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LEI MUNICIPAL N°966 GAB/PMLJ - DE 26 DE JANEIRO DE 2024.
Projeto de Lei n°002/2024-PMLJ
Autor: PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
celebrar contrato administrativo por
tempo determinado por excepcional
interesse publico.

Excelentissimo Senhor MARCIO CLAY DA COSTA SERRAO, Prefeito de Laranjal
do Jari, Estado do Amapa, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas na Lei Orgénica
do Municipio FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art.1°- Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, podera ser efetuada contratagdo de pessoal, pelo prazo determinado de 12
(doze) meses.

Art.2°- Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal através de contrato
administrativo por tempo determinado, para atender a manutencéo dos servigos técnicos,
atividades auxiliares administrativas e demais fungdes da prefeitura Municipal de Laranjal
do Jari, por excepcional interesse publico, conforme especificacdes contidas em seu
anexo.

Art.3°- Justificam-se a excepcionalidade do interesse ptblico para a contratagéo
de servigos pela presente lei, as seguintes situagdes:

I - Necessidades decorrentes para estrutura organizacional com ampliagdo e
criagdo de orgéos, unidades e subunidades administrativas e/ou operacionais.

ll- Decorrentes de execugdo de programas dos Governos Federal e Estadual e
celebragdo de convénios, ajustes e acordos, com entes publicos e civis de interesse
publico, que necessitam contratagdo de pessoal para sua execucao;

lll- Decorrentes de frentes de servicos criadas para resolver problemas
emergenciais, sociais.

IV- Decorrentes de contratagdes necessarias para a execugdo de obras e
servigos de engenharia pela administracéo direta;
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V- Decorrentes de necessidades deixadas por servidor efetivo afastado
temporariamente do cargo por qualquer dos motivos definidos em Lei Municipal (Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais).

VI- Decorrentes da necessidade de servicos continuos como limpeza urbana,
saude e infraestrutura e abastecimento de agua.

Vil- Em caso de abertura de programas dos Ministérios da Saude ou
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para atender
demandas do Governo Federal, a contratacao de pessoal para a finalidade a qual se
destinar o programa estara autorizada por esta Lei, ficando a Secretaria Municipal de
Salde e Assisténcia Social, responsavel por prestar contas de impacto financeiro e plano
de trabalho ao Legislativo Municipal.

Art.4° - E vedado o desvio de fungdo da pessoa contratada na forma desta lei,
sob pena de nulidade de contratagcdo e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

Art.5° As contratagbes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato
administrativo e a remuneragao do pessoal contratado por prazo determinado para
atender as necessidades administracdo do Poder Executivo municipal, obedecerdo as

dotacdes constantes no quadro detalhamento das despesas da Lei Orgamentaria do ano
vigente.

Art.6° - As contratacées de que trata esta Lei s6 poderdao ser efetivadas apos
autorizagdo expressa, em procedimento administrativo especifico, o qual contera a
justificativa acerca da ocorréncia das situagoes que as autorizam.

Art.7°- Todas as demais disposigdes contidas concernentes as contratagbes
mencionadas na lei permanecerao inalteradas.

Art.8°- O contrato firmado nos termos desta Lei sera extinto; nos seguintes casos:

I. Pelo término do prazo do contrato;

Il. Por iniciativa do contratado;

lll. Em caso de redugdo de receita oriunda do Fundo de Participacdo dos
Municipios ou arrecadacgdo que impacte o orgamento estimado para o ano e o quadro de
detalhamento de despesas impossibilitando a manutencéo da folha de pagamento;

IV. Auséncia de financeiro no municipio de Laranjal do Jari:

V. Caso de for¢ca maior, devidamente comprovada pelo municipio;

VI. Pela auséncia de assiduidade ou outro motivo que venha vilipendiar a imagem

~

da prefeitura de Laranjal do Jari.
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Art.9° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo com efeitos




LEI N° 966/2024 - GAB/PMLJ, 26 DE JANEIRO DE 2024
ANEXO | - CONTRATOS ADMINISTRATIVOS RELAGAO ANALITICA DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

AGENTE ADMINISTRATIVO ] 1.412,00 103.076,00 | ICMS/RP/FUS
AGENTE DE IMUNIZACAO 05 05 | 1§ 1.412,00 | R$ 7.060,00 FUS
AGENTE PATRIMONIAL 74 74|18 1.536,64 | R$  113.711,36 | ICMS/RP/FUS
ANALISTA AMBIENTAL 02 02 |i$ 2.900,00 | R$ 5.800,00 RP/CMS
ARQUITETO E URBANISTA 01 o1 | 4.865,40 | R$ 4.865,40 RP/ICMS
ASSISTENTE DE COMUNICAGAO 01 01 02 |ig 1.825.21 | R$ 3.650,42 RP/ICMS
ASSISTENTE SOCIAL 03 01 04 |1 265370 | R$  10.614,80 RP/CMS
CADISTA 01 01 02 |i$ 2.232,00 | R$ 4.464,00 RP/ICMS
CADASTRADOR SOCIAL 04 04 |8 1.412,00 | R$ 5.648,00 RP/ICMS
CARPINTEIRO 01 02 03 |1 2.117,00 | R$ 6.351,00 RP/ICMS
COPEIRA/MERENDEIRA 04 04 | K 1.412,00 | R$ 5.648,00 RP/ICMS
COVEIRO 04 04 |1 1.696,80 | R$ 6.787,20 RP/ICMS
COORDENADOR DE ESPORTE 20 20 |8 1.412,00 | R$  28.240,00 RP/CMS
COORDENADOR DE LOGISTICA 01 B 4.000,00 | R$ 4.000,00 RP/ICMS
COORDENADOR DE MAC 01 01 3 3.000,00 | R$ 3.000,00 FUS
CUIDADOR SOCIAL 04 04 |is 1.412,00 | R$ 5.648,00 RP/ICMS
DESENHISTA CIVIL 01 01 | B 3.091,50 | R$ 3.091,50 RP/ICMS
|EDUCADOR SOCIALJAMBIENTAL 03 02 05 | K 1.608,00 | R$  8.040,00 RP/ICMS
|ELETRICISTA 01 01 01 03 | K 251580 | R$§  7.547,40 RP/ICMS
|ENCANADOR 01 o1 | # 175914 | R$  1.759,14 RP/ICMS
|ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 1 K 4.86540 | R$  4.865,40 RP/ICMS
|ENGENHEIRO DE CIVIL 05 01 06| K 4.86540 | R$  20.192,40 RP/ICMS
ENGENHEIRO DE ELETRICA 00|k 4.865,40 | R$ - RP/ICMS
ENGENHEIRO DE PESCA 01 o1 K 3.243,61 | R$ 3.243,61 RP/ICMS
ENGENHEIRO DE PRODUGAO 01 02 03 | ® 486540 | R$  14.596,20 RP/ICMS
ENTREVISTADOR SOCIAL 04 (2L ] 1.412,00 | R$ 5.648,00 RP/CMS
FISCAL OBRAS/AMBIENTAL/TRIBUTOS 05 03 04 12 |8 1.696,80 | R$  20.361,60 RP/ICMS
INSTRUTOR DE DANGA 01 01 |K 1.412,00 | R$ 1.412,00 RP/ICMS
INSTRUTOR DE MUSICA -1 02 04 06 | K 1.587,00 | R$ 9.522,00 RP/ICMS
JARDINEIRO 03 03 | 1.696,80 | R$ 5.080,40 RP/ICMS
MECANICO DE MAQUINA PESADA 01 01 3 2,281,00 | R$ 2.281,00 RP/ICMS
MICROSCOPISTA 03 03 | B 1.412,00 | R$ 4.236,00 RP/ICMS
MOTORISTA AQUAVIARIO 04 02 06 | K 1.454,13 | R$ 8.724,78 | ICMSIRP/FUS
_,:!aqoam; CNH-D 02 05 07 14 R 2.336,00 | R$  32.704,00 RP/ICMS
|moToRisTA CNH - E 01 0|8 233600 | R$  2.336,00 RP/ICMS
MOTORISTA RODOVIARIO 08 07 02 01 02 01 01 2 |8 1.423,11 | R$  31.308, ICMS/RPIFUS
OPERADOR DE MOTOR ROGADEIRA 02 02 _|® 1.412,00 | R$ 2.824,00 RP/ICMS
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 01 06 02 09 |® 2.241,00 | R$  20.169,00 RP/ICMS
OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA 01 01| 1.412,00 | R$ 1,412,00 RP/ICMS
ORIENTADOR SDCIAL 03 03 |® 1.412,00 | R$ 4,236,00 RP/ICMS
PEDAGOGO 01 01 _|R 252028 | R§  2.520,28 RPIICMS
PEDREIRO 02 02 | K 2117,00 | R§  4.234,00 RP/ICMS
PINTOR CIVIL 02 02 |® 1.793,65 | R$ 3.587,30 RP/ICMS
PRODUTOR CULTURAL 03 03 | 1.575,60 | R$ 4.726,80 RP/ICMS
PROFESSOR DE EDUCACAD FiSICA 02 02 | 3.000,00 | R$  6.000,00 RP/ICMS
PSICOLOGO 01 01 02 |® 2653,60 | R$  5307,20 RP/ICMS
RECEPCIONISTA 02 022 |R 1.412,00 | R$ 2.824,00 RP/ICMS
SECRETARIO EXECUTIVO 07 01 01 03 01 02 02 01 01 19 | R 2.424,00 | R$  46.056,00 RP/ICMS
09 13 01 02 26 03 10 45 05 02 16 | R 1.412,00 | R$  163.792,00 | ICMS/RP/FUS
TECNICO ADMINISTRATIVO 02 02 _|RK 2.090,00 | R$  4.180,00 RP/ICMS
TECNICO AGRICOLA 01 01_|R 2.090,00 | R$  2.090,00 RP/ICMS
TECNICO AMBIENTAL 04 04 | R 2.500,00 | R$  10.000,00 RP/ICMS
TECNICO DE ENFERMAGEM 39 33 | R 1.412,00 | R§  55,068,00 | FUS/ART 212
TECNICO FLORESTAL 01 o_|R 2.090,00 | R$  2,090,00 RP/ICMS
TECNICO DE INFORMATICA 02 01 01 04 | R 1.665,00 | R$ 6.660,00 RP/ICMS
TECNICO EM SEG, DO TRABALHO 01 o_|R 2.740,88 | R$ 2.740,88 RP/CMS
TOPOGRAFO 01 0 |R 4.865,40 | R$ 4.865,40 RP/ICMS
VETERINARIO 01 o |R 324361 | R$ 324361 RP/ICMS
WEB DEBINGNER 01 01 | R 260400 |R$ 260400 |  RPICMS
|QUANTITVO 1] 136.720,26 | RS 875.763,50 »
TOTAL R§ RS 4484826 | RS 101.005,07 | R§ 132.842,08 | RS 115.123,36 | R§ 13.732,00 | RS 23014,22 | RS 81.279.02 | R§  47.11426 | RS 105.495,45 | R$ 13780313 | RE  27.629,01 | R 42.323,11 R B73.108.90 | s o GERAL *
188 21% RS 3.418,14 | RS 21.211,06 | R$ 27.896,84 | R§ 24.17591 | R$ 2.883,72 5.021,99 | RS 17.068,59 | R$ 9.893,99 | RS 2215404 | R$  28.938,66 | RS 5.802,28 | R$ 8.887,85 R 183.353,08 .
+ |SUB TOTAL MENSAL RS 54.266,44 | RS 122.216,13 | RS 160.738,93 | R§ 138.289,27 | R§ 16.615,72 | R§ 28.936,21 | RS 9B.347,61 | R§ 57.008,25 | R§ 127.649,49 | RS 166.741,70 | RE 33.432,19 | R§ 51.210,96 Rl 1.056.462,88 ¥
TOTAL ANUAL R$  542664,19 | RS  1.222161,35 | R$  1.807.389,20 | RS  1.392.992,66 | R$  166.157,20 | R$ 28936206 | RS 98347614 | R§ 57008255 | R 127649495 | R$  1.667.417,87 | RS 33432191 | R  512.109,63 R 10,564.628,79 | R$  10.564.629,79 *




