ESTADO DO AMAFPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
CHPJ (MF) 23,066 205/0001-60
GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei de Autoria Mesa Diretora da CMLJ

“Institul o Codigo de Conduta da Guarda
Civil Municipal de Laranjal do Jari, e da
outras providéncias”.

Excelentissime Senhor Alde de Souza Oliveirs, Prefeito em exerciclo de Laranjal do lari,
Estado do Amapd, usando das atribulges que Ihe s3o conferidas por Lei.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguimte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Codigo de Conduta dos Servidores da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jarl,
instituido por esta lei, tem a finalidade de definir os deveres, os direitos e tipificar as
infraches disciplinares.

Art, 2% - Est3o sujeitos a este Codigo de Conduta todos os Integrantes da Guarda Civil
Municipal de Laranjal do Jarl.

TITULO 1l
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 32 - 530 principios basicos de atuagio das guardas municipals, conforme Lei

12.022/2014:
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| - protecio dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

Il = preservacao da vida, reduco do sofrimento e diminuicdo das perdas;
Il — patrulhamento preventivo;
IV - compramisso com a evolugdo social da comunidade; e
V— uso progressivo da forga.
CAPITULD I
DAS COMPETENCIAS
Art. 42 - E competéncia da Guarda Civil Municipal, a protecio de bens, servigos, logradouros

publicos municipals e instalagfes do Municipio, conforme Lei 13.022/2014.

Paragrafo Gnico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, o5 de uso
especial e os dominiais.

Art. 5¢ - S3o competéncias especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as
competéncias dos orgaos federais e estaduais, conforme Lei 13.022/2014:

| - zedar pelos bens, equipamentos e prédios pablicos do Municipio;
Il - prevenir & inibir, pela presenca e vigildnda, bem como coibir, infragbes penais ou
administrativas e atos infracionals que atendem contra os bens, servigos e instalaghes

municipais;

Il = atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo
slstémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os drgaos de segurana pablica, em a¢bes conjuntas

que contribuam com a paz social; qoL
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V = eolaborar, com a pacificacio de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — exercer as competéncias de trinsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com drgaos de transito
estadual ou municipal;

Vil = proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arguitetdnico @ ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

Vill = cooperar com os demais orgaos de defesa dvil em suas atividades;

IX — Interagir com a sociedade civil para discussdo de solughes de problemas e projetos locais
voltados & melhoria das condices de seguranca das comunidades;

¥ - estabelecer parcerias com os drgdos estaduais e da Unido, ou de Munidpios vizinhos, por
malo da celebracdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de acdes
preventivas integradas;

¥l — articular-se com os orgaos municipais de politicas sociais, visando a adoc3o de acbes
interdisciplinares de seguranca no Munidpio;

Xl — integrar-se com os demals drgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribulr para a normatizacdo e a fiscalizagio das posturas e ordenamento urbano
miunicipal;

¥l — garantir o atendimento de ocorréncas emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamante quando deparar-se com efas;

¥IV = encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo,
preservando o local do crime, guando possivel e sempre que necessario;
]
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¥y — contribuir no estudo de impacts na seguranga local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

¥VI — desenvolver aghes de prevencio primaria 4 violgncia, isoladamente ou em conjunto
com os demals drgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;

¥Vl = ausiliar na seguranca de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignatarios;
g

YWl — atuar mediante acBes preventivas na seguran¢a escolar, zelando pelo entorno e
participando de agbes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacio da cultura de paz na comunidade local.

Pardgrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar
ou atuar conjuntamente com Grgdos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal ou de congéneres de Munidpios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos
incisos Xill e XIV deste artigo, diante do comparecimento de drgdo descrito nos Incisos do
caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a guarda Civil municipal prestar todo o
apoio 4 continuidade do atendimento.

CAPITULD I
DA HIERARQUIA
Art. 62 - A Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari, tem a seguinte estrutura hierarguica:
| — Gabinete do Comando:
Il = Assessoria Técnica;

Il — Assessoria luridica;
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IV = Geréncia de Operaghes:
a) Subgeréncia de Protecdo Patrimonial;
b) Subgergncia de Protecdo e Valorizagdo do Cidad3o;
V — Corregedoria;
V1 = Geréncia Administrativo-Financeira;
VIl — Supervisor;
Vill = Chefe de setor;
I — Chefe de Companhiz;
¥ — Guarda Municipal.
Pardgrafo Gnico. A Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari, & formada por servidores

publicos, integrantes de carreira Gnica e plano de cargos e salarios,

TiTULO M
DOS DIREITOS E DEVERES
capiTuLO |
DO DIREITO DE PETICAD
Art. 72- Ao Guarda Civil Municipal & assegurado o direito de:

1 = requerer, para defesa de direito ou de interesse legitimo;

Il = representar contra abuso ou desvio de poder e para preservar o principio da legalidade,
moralidade, publicidade & impessoalidade dos atos administrativos;

Il — pedir reconsideragdo de ato ou decisdo;
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IV — recorrer a instanda superior contra decistes de sua chefia.
Pardgrafo dnico. O sindicato tem legitimidade para requerer, representar, pedir
reconsideracio ou recorrer de decisBes, para defesa dos direitos e interesses coletivos ou

individuais da categoria de servidores que representa.

Art. B2 - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para deddir, em razdo da
matéria, & por intermédio daguela a que o servidor estiver imediatamente subordinado.

Art. 92 . A representacao sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aguela
contra a qual & interposta.

Art. 102 - O pedido de reconsideragdo sera dirigido & autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado,

Pardgrafo Gnico, £ de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia do ato ou da decisdo, o
prazo para apresentagdo de pedido de reconsideragdo.

Art. 11® - O requerimento ou o pedido de reconsideracdo deve ser despachado no prazo de
5 {cinco) dias e decdido dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 122 - Cabe recurso:

| = do Indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il — das dedsBes sobre os recursoes sucessivamente interpostos,

§ 1" - O recurso & dirigido a autoridade imediatamente superior aguela gue tiver expedido o

ato ou proferido a decisdo recorrida e, sucessivamente em escala ascendente, as demails
autoridades, considerade o Prefeito Municipal ou o Presidente da Camara Municipal,

eonforme o caso, como Instdncla final.
| 1
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§ 2" - O recurso serd encaminhado através da autoridade recorrida, que podera reconsiderar
a decisdo ouw, mantendo-a, encaminha-lo a autoridade superior.

§ 3° - E de 30 (trinta} dias o prazc para interposicao do recurso, a contar da publicacdo ou
ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

§ 4* - O recurso serd decidido no prazo de 30 (trinta) dias de sua interposigao.

Art. 132 - O pedido de reconsideracdc ou o recurso poderd ser recebido com efeito
suspensivo, a julzo da autoridade recorrida, em despacho fundamentado.

Paragrafo Onico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirio & data do ato ou decisdo impugnada.

Art. 14" - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve;

| = em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou aos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
de trabalho;

Il —em 2 (dois) anos, quanto aos créditos resultantes das relagies de trabalho, contados da
data da exonera¢do ou demissdo;

Il — em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei;

Art. 152 - O prazo da prescricao contar-se-a da data da publicacdo oficlal do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, com prevaléncia da gue primeirg ocoreer,

| - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, suspendem a prescrigao.

Il - Suspensa a prescricdo, o praZo recomegara a correr pelo restante do prazo original, no
dia em gque cessar a suspensdo. - '
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Art. 162 - A prescrico é de ordem pablica, nfo podendo ser relevada por nenhuma
autoridade.

Art. 172 - O ingresso em [ulzo ndo determina a suspensdo, na instadnca administrativa, do

pleito formulade pelo Guarda Civil Municipal, salvo se assim o recomendar a Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 18% - Para o exercicio do direito de peticio, é assegurado ao servidor vista do processo
administrativo ou docurments, na unidade administrativa.

Pardgrafo Onico. Ao advogado do Guarda Municipal faculta-se vista do processo, nos termos
da legislacdo federal.

Art. 192 - A administragio pode rever seus atos @ anuld-los, a qualquer tempo, quando
eivadas de ilegalidade,

Art. 202 - S50 fatais e improrrogaveis 05 prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motive de

forca maior, devidamente justificado e provado,

CAPITULO 11
DOS DEVERES

Art. 212 - Além do exercicio das atribuigBes do cargo, s3o deveres do Guarda Civil Municipal:
| — lealdade &s institulgfes constitucionais e administrativas a gue servir;

Il - observancia das normas legais e regulamentares;

Il = cumprimento das ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV = atendimento, com presteza e correcao,;
al Ao pablico em geral;
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b} A expedicio de certidio requerida para a defesa de direito e esdaredmento de
situagbes;
¢} As requisicBes para a defesa da fazenda publica;

V — levar ao conhedmento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

V1 - zelar pela economia e conservacdo do patrimdnio piblico que lhe for confiado;
Vil = manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Wil = ser assiduo e pontual ao servigo;

I¥ — proceder com urbanidade;

X — providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento funcional a sua
declaracdo de familia;

I — representar contra llegalidade, abuso ou desvio de poder.
CAPITULO I
DAS PROIBICOES
Art. 22° - Ap Guarda Civil Municipal & proibido:
| = ausentar-se do service durante o expediente, sem prévia autorizagdo;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento ou objeto
da reparticao;

Il — recusar fé a documentos pablicos;

Mo/
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¥ — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo de execugio de
Servigo;

W — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e atos da administragdo
publica, em informagdo, parecer ou despacho, admitindo-se, porém, a critica sob o ponto de
vista doutrindrio ou da organizacao do servigo, em trabalho assinado;

VI — cometer a outro servidor atribuiches estranhas as do carge que ocupa, exceto em
situactes de emergénda e transitdrias;

Wi — obrigar outro Guarda Civil Municipal a filiar-se 3 assocdiagao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

Vill — manter sob sua chefia imediata, cinjuge, companheiro ou parente ateé o segundo grau
civil;

1% — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

¥ — participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de sociedade civil ou
exercer comércio, e nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

X} — atuar, como procurador ou Intermedidrio, junto a reparticbes pablicas, salvo guando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parente até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

Xl — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de gualgquer espécie, em razdo de
suas atribuighes;

XIll — praticar usura, sob qualquer de suas formas;
KIV = proceder de forma desidlosa;
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¥V — cometer a pessoa estranha 3 reparticio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargo que seja da sua competéncia ou de seu subordinado;

¥Vl — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;

¥Vl = exercer qualisguer atividades que sejam Incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

CAPITULD IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 23° - O Guarda Civil Municipal responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio Irregular de suas atribuigdes;

Art. 28" - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissive, doloso ou culposo,
gue resulte em prejuizo & fazenda plblica, inclusive autarquias ou fundacbes publicas ou a
terceiros,

I - A indenizacdo de prejuizo causado a fazenda piblica, indusive autarquias ou fundagbes
publicas, salvo no caso de dolo ou falta grave;

Il - Tratando-se de dano causado a terceiras, respondera o Guarda Civil Municipal perante a
fazenda pablica, inclusive autarquias e fundagBes pablicas em agdo regressiva;

lil - A obrigacio de reparar o dano estende-se aos sucessores do Guarda Civil Municipal e
eontra eles sera executada até o limite do valor da heranga recebida;

Art. 25° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao Guarda
Civil Municipal, nessa qualidade;
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Art. 26" - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissive ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungao;

Art. 272 - As sancOes civis, penais e disciplinares poderdo acumula-se, sendo umas e outras
independentes entre si;

Art, 282 - A absolvic3o criminal s afasta a responsabilidade civil ou administrativa do
Guarda Civil Municipal se concluir pela inexisténcia do fato ou Ihe negar autoria;

CcAPiTULO V
DO PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 292 - O porte de arma de fogo serd concedido ao Guarda Municipal, que for aprovade
em teste de capacidade fisica, psicologica e que preencha os demails requisitos estabelecidos
na Lei Federal n? 10.826/2003, no Decreto Federal n® 5.123/2004, na Instrucdo Normativa
PF n® 23/2005 & nesta lei.

Art. 30% - Ao Guarda Civil Municipal que for concedido o porte de arma de fogo, devera
utilizar somente o armamento a ser fornecido pela Corporag3o, nos termos previstos nesta
lei, vedada a utilizacio de armas particulares durante o regular turno de servigo.

Art. 312 - A entrega didria do armamento e munigdo ao servidor lotado na Guarda Civil
Municipal sera realizada através de registro prdprio de controle de entrega de bem
patrimonial modvel, ficando o detentor do material respensavel por sua guarda e
manutencdo, obrigando-se a repara-lo no caso de dano e a repd-lo nos casos de extravio,
furto ou roubo guando comprovado seu descuido, sem prejuizo das demais medidas
disciplimares,

Paragrafo Onico. A entrega diaria de armamento e munigdo sera realizada quando do inicio
do expediente do servidor lotado na Guarda Civil Municipal, seja por escala ou convocagao,
devendo ser devolvida ao seu término a0 servidor responsdvel pela guarda e
armazenamento.

-

|ﬂ1l‘1||. ] .Ilr.I
_\'ﬁli:‘[!y"r
; ™

I
S —



:| - 2 - I;
) il 13
ESTADD DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI

CHNPJ (MF) 23.066 905/0001-60
GABINETE DO PREFEITO

Art. 322 - O detentor de armamento devera assinar obrigatoriamente, quando do inicio da
jornada de trabalho, a Cautela de Material Bélico.

DOS IMPEDIMENTOS PARA
A ENTREGA DE ARMAMENTO

Art. 332 - Nio sera autorizado a receber o0 armamento @ muni¢do o servidor lotado na
Guarda Civil Municipal que:

| — ndo preencha gqualguer dos requisitos exigidos pela legislagdo referida no Artigo 292 desta
lek;

Il - figure como investigado em Inguérito policial pela pratica de cimes contra a
Administragio Pdblica e agueles tipificados na Lei Federal n? 10.826/2003 ou esteja
respondendo a processo judicial pela pratica dolosa de infragdo penal;

Il — esteja respondendo a processo administrativo disciplinar pela pratica de qualguer ato
relacionado as suas funcbes;

IV — tenha se utilizado do armamento para fins particulares, notadamente para exercer
atividade remunerada fora do servigo;

¥ - tenha deixado de observar as cautelas necessarias para impedir que terceiros se
apoderem de arma de fogo que asteja sob sua posse;

Vi - tenha disparado arma de fogo gue esteja sob sua responsabilidade sem justo motiva;

¥l = tenha portado arma de fogo ostensivamente ou com ela adentrado ou permanecido em
locais publicos, tals como |grejas, escolas, estadios desportivos, dubes ou outros locals onde
haja aglomeracio de pessoas, excetuando-se os casos em gue o guarda municipal esteja
uniformizado, em servico ou escalado para o local do evento; TR ,-‘1
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Art. 322 - O detentor de armamento devera assinar obrigatoriamente, quando do inicio da
jornada de trabalho, a Cautela de Material Bélico.

DOS IMPEDIMENTOS PARA
A ENTREGA DE ARMAMENTO

Art. 332 - Ndo sera autorizado a receber o armamento e municdo o servidor lotado na
Guarda Civil Municipal que:

| —ndo preencha qualguer dos requisitos exigidos pela legislacBo referida no Artigo 292 desta
lei;

Il - figure como Investigado em Inguérito policial pela pratica de crimes contra a
Administracio Publica e agueles tipificados na Lel Federal n® 10.826/2003 ou esteja
respondendo a processo judicial pela pratica dolosa de infragdo penal;

Il - esteja respondendo a processo administrative discplinar pela pratica de qualguer ato
reladionado as suas fungbes;

IV = tenha se utilizado do armamento para fins particulares, notadamente para exercer
atividade remunerada fora do servigo;

V - tenha deixado de observar as cautelas necessdrias para impedir que terceiros se
apoderem de arma de fogo que esteja sob sua posse;

Vi = tenha disparado arma de fogo que esteja sob sua responsabilidade sem justo motivo;

Wil = tenha portado arma de fogo ostensivamente ou com ela adentrado ou permanecido em
locais pablicos, tais como igrejas, escolas, estadios desportivos, clubes ou outros locais onde
haja aglomeracdo de pessoas, excetuando-se 05 casos em gue o guarda municipal esteja
uniformizado, em servigo ou escalado para o local do evento;
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Vill - tenha portado arma de fogo em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas ou
medicamantos que provoquem alteracio do desempenho intelectual ou motor;

IX - n3o tenha observado as devidas cautelas e técnicas operacionais para porte da arma de
fogo, expondo a risco desnecessario sua integridade fisica ou de outrem;

X — esteja afastado do servigo pelos seguintes motivos:
a) cumprimento de pena de suspensan;

b} gozo de férias;

c) licenca para tratamento de saude;

d) licenca para tratar de interesses particulares;

e} licenga gestante;

f} demais licencas e afastamentos previstos em |ei.

XI — tenha faltado com o devido zelo na conservacio do armamento;
Xil = tenha praticado violéncia, em servigo ou em razdo dele, salvo em legitima defess;
Xl — esteja afastado do servi¢o para concorrer a cargo eletivo.
Pardgrafo Gnico. Podera ser preventivamente impedido de utilizar o armamento ©
integrante da Guarda Civil Munidipal cuja conduta seja considerada inadequada, a eritério do
Comandante da corporagdo, mediante recomendacdo da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal.

DO CONTROLE DO ARMAPENTO
Art. 342 - 0 Comandante Geral da Guarda Civil Municipal é responsivel pela expedicio da
Cautela e pelo controle do material bélico, fazendo a entrega do armamento e da munigio

mediante registro no livro praprio, podendo tais funches ser delegadas a um servidor efetivo
da Guarda Municipal, com capacidade técnica para desenvolver a fungao. .
ﬁ | IL'/{_.I_..‘IA'/.’
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Art. 352 - O servidor responsavel pelo controle do material bélico deverd, sempre gue
houver ocorréncia dos casos de extravio, furto ou roubo de material, enviar imediatamente
para o Comandante Geral da GCMLI, cdpia do respectivo Boletim de Ocorréncia.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 368, O Guarda Civil Municipal deverd, sempre que se envolver em ocorréncia gue
resulte em disparo de arma de fogo, confeccionar & enviar, imediatamente, a sua chefia,
relatdrio circunstanciado dos fatos a fim de justificar 0 motive da utilizacdo da arma,
devendo seu superior hierdrquico encaminhar o referido relatdrio diretamente ao
Comandante e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

| - Apds receber relatdrio que envolva disparo de arma de fogo, cabe ao Comandante Geral
da Guarda Clvil Municipal e & Corregedoria, avaliar o caso e, entendendo pertinente, solicitar
a realizacio de novos testes de capacitacdo psicoldgica do servidor envalvido.

il - Cabe também ao Comandants Geral da Guarda Civil Municipal e a Comregedoria,
baseados em fatos, a qualquer tempo, a solicitacdo da realizagdo de exames psicologicos.

CAPITULO W1
DA CAPACITACAD

Art. 372 - O exercicio das atribuiches dos cargos da Guarda Civil Municipal requer
capacitacdo especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades, conforme Lei
13.022/2014;

Pardgrafo Onico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz curricular
nacional para formagdo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria MNacional de
Seguranga Publica [Senasp) do Ministério da Justica.
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Art. 382 - E facultada ao Municiplo a criagio de drgdo de formacdo, treinamento e
aperfeicoamento dos integrantes da guarda municipal, tendo como principios norteadores
os mencionados no art. 38,

Pardgrafo dnico. Os Municipios poderdo firmar convénios ou consorciar-se, visando ao
atendimento do disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VI
DO CONTROLE

Art. 392 - O fundionamento da Guarda Civil Municlpal, de acordo com o que versa a Lel
13.022/2014, sera acompanhado por drgdos proprios, permanentes, autdnomos e com
atribuighes de fiscalizagdo, iInvestigacdo & auditoria, mediante:

| — controle interno, exercido por corregedoria, para apurar as Infragbes disciplinares
atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il - controle externo, exercido por ouvidoria independente em relagdo a dire¢do da
respectiva guarda, para receber, examinar e encaminhar reclamagies, sugestdes, elogios e
deniincias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do drgdo,
propor solugbes, oferecer recomendagfies e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientagdo, informagdo e resposta.

§ 12 O Poder Executivo municipal podera criar drgdo colegiado para exercer o controle social
das atividades de seguranca do Municlpio, analisar a alocacio e aplicacdo dos recursos
piblicos e monitorar os objetivos e metas da politica municipal de seguranga e,

posterinrmente, a adequacdo e eventual necessidade de adaptacdo das medidas adotadas
face aos resultados obtidos,

§ 22 Os corregedores terdo mandato cuja perda decidida pela maloria absoluta da Camara
Municipal, fundada em raz3o relevante e especifica prevista em lei municipal.

o/
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Art. 402 - A Guarda Civil Municipal ndo pode ficar sujeita a regulamentos disciplinares de
natureza militar,

CAPITULD vill
DAS PENALIDADES

Art, 412 - 530 penas disciplinares;

| — adverténcia;

Il — suspensdo;

Il — demissao,

IV = cassacdo de disponibilidade ou aposentadoria;

V — destituicio de cargo em comissdo ou fungao de confianga,

Art. 422 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as drcunstancias
agravantes ou atenuantes € os antecedentes funcionals do servidor.

Art. 432 - A advertdncia serd aplicada, por escrito, nos casos de violagdo de proibicio
constante dos incsos | a Vi, do Art. 22, desta Lei, de inobservdncia de dever funcional
previsto em lel, regulamento ou norma interna, e nos de desobedigéncia a ordem superior,
exceto quando manifestamente ilegal, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais
Erave.

Art. 442 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia especifica das faltas punidas

com adverténcia e em caso de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiguem infracdo
sujeita a pena de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

. !:!
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Pardgrafo Gnico. Sera punido com suspensdo de 15 (quinze} dias, o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetida a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma ver cumprida a
determinacao.

Art. 452 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exerdcio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracio disciplinar.

Paragrafo dnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos para a
afericdo de quaisquer direitos ou vantagens.

Art. 467 - A demissdo serd aplicada ao servidor nos seguintes casos:

| — crime contra a administracdo pablica;

Il = abandono de cargo;

Il = inassiduidade habitual;

IV —improbidade administrativa;

V —incontingncia publica, conduta escandalosa @ embriagues habitual;
Vi = insubordinacdo grave em servigo,

VIl — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salve em legitima defesa prépria ou
de outrem;

Vil = revelacio de segredo apropriado em razdo do cargo;

IX — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio pablico municipal;
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X = corrupgao;
¥l = transgressdo a qualquer dos incisos X, X, XV e XVIl, do Art. 22, desta Lei.

Art, 472 - A demissdo, nos casos dos inclsos IV, IX & X, do artigo anterior, implicardo na
indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 482 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos,

Art. 49¢ - Entende-se por inassiduidade habituaf a falta ao servigo, sem causa justificada, por
&0 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses,

Art. 502 - O ato de imposicdo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangdo disciplinar.

Pardgrafo unico = A demiss3o serd aplicada com nota "a bem do servigo publico”, quando
decorrente da transgressio de gualguer dos incisos I, IV, IX e X do Art. 35, ou quando houver
circunstancia agravante prevista no Art. 47 desta Lei.

Art. 512 - Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria do servidor que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demiss3o, ou gue no prazo legal ndo entre em exerdcio do
cargo em que tenha revertido ou sido aproveitado, uma vez provada, em processo
disciplinar, a inexisténcia de motivo justo.

Art. 522 - Serd destituldo o ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga gue
pratigue infracdo disciplinar punivel com suspensdo ou demissao.

Art. 53® - A demiss3o incompatibiliza o ex-servidor para nowva investidura em cargoe pablico,
dependendo das circunstandas atenuantes ou agravantes, pelo periodo de:

I -5 [cinco) a 10 (dez) anos, guando for gualificada;

e/
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ll =2 [dois) a 4 {quatro) anos, quando for simples.

Art. 542 - 530 circunstancias agravantes da pena:

| = a premeditagdo;

Il = a reincidéncia;

il — o conluio;

IV — a continuacdo;

V = cometimento do ilicito:

§ 1° - mediante dissimulacio ou outro que dificulte o processo disciplinar;

§ 22 - com abuso de autoridade;

§ 39 - durante o cumprimento da pena;

§ 42 - gm publico.

Art. 552 - 530 dircunstancias atenuantes da pena:

| — tenha sido minima a cooperagio do servidor no cometimento da infragio;

Il = tenha o servidor:

§ 1% - procurado, espontaneamente, e com eficiéncia, logo apds o cometimento da infracdo,
evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano
civil;

§ 29 - cometido 4 infracdo sob coacdo de superior hierdrquico a quemn ndo tenha podido
resistir, ou sob influgnda de emogdo violenta, provocada por ato injusto de terceiros;

Ay
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& 32 - confessado espontaneamente a autoria da infragdo ignorada ou imputada a outrem;
& 4% - mais de 5 [cinco) anos de servico com bom comportamento, antes da infragso.

Art. 562 - As penas disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal nos casos de suspensio superior a 30 (trinta) dias.

Il - pelo Comandante Geral, na forma da lei, nos casos de adverténcia ou de suspensio por
até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito 8 nomeagdo ou designagao, quando se tratar de
demiss3o de cargo em comissdo ou destituicdo de funcdo de confianga;

V = pela autoridade competente para nomear ou aposentar, quando se tratar de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 572 - A acdo disdplinar prescrevera:

| = em 5 {(cinco) amos, guanto as infragfes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicio de cargo em comissdo ou de funcdo de
confianga;

Il = em 2 (dois) anos, guanto 3 adverténela.

§ 1" - D prazo de prescrigao comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lel penal aplicam-se as infragSes disciplinares
capituladas também como crime,

& 3* - A abertura de sindicancia ou a instauracio de processo administrativo disciplinar
suspende a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

S/
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§ 4" - Suspenso o curso da prescricio, este recomegara a correr, pelo prazo restante, a partir
do dia em gue cessar a suspensdo.

Art. 582 - No que tange as infractes e penalidades quanto ao uso & manuseio indiscriminado
de arma de fogo e acessdrios aplicar-se-3 o disposto na Lei 10.B26/2003 (Estatuto do
desarmamento);

TITULD IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 592 - A autoridade que fiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracao imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa,

Art. 602 - As denuncias sobre irregularidades serdo ohbjeto de apuracdo, desde que
confirmada a autenticidade,

Paragrafo Gnico - Quando o fato narrado ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal,
a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 612 - A apuracio da irregularidade poderd ser efetuada:

| = de modo sumario, se o caso configurado for passivel de aplicacdo da penalidade prevista
no inciso |, do Art. 41 desta Lei, quando a falta for confessada, documentalmente provada
ou manifestamente comprovada;

Il = através de sindicancia, como condicdo preliminar & instauragdo de processo
administrativo, em carater cbrigatdrio, nos casos cujo enguadramento ocorra nos incisos Il a

V, do Art. 41 desta Lei; ) /
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Il — por meio de processo administrativo, sem preliminar, guando a falta enquadrada em um
dos dispositivos aludidos no inciso anterior for confessada, documentalmente provada ou
manifestamente comprovada.

TiTULD V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 632 - Aplica-se a Lei Complementar n” 052/95, que institul o Regime Juridico Unico dos
sarvidores Publicos do Municipio de Laranjal do Jari, Lei 13.022/2014, que dispde sobre o
Estatuto Geral das Guardas Municipais, Lei 10.826/2003, que dispde sobre registro, posse &
comercializacio de armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm,
define crimes & da outras providéndas, nos casos em que este Codigo de Conduta for
DMiSs0.

Art. 642 - Esta lel entra em vigor na data de sua publicagao Revogando a lel n® 433,/2013,
com excecdo aos artigos: 161, 162, 163, 164 e 165,

Gabinete do Prefeito de Laranjal do Jari-AP, 16 de Maio de 2016.
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