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LEI MUNICIPAL N® 395/2011-GAB/PMLJ, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011.

“Dd nova redagdo & Lei Municipal N® 381/2011, PCCR - Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragho dos Profissionais Efetivos
da Educaclio Bsica do Municipio de Laranjal do Jari — Amapi ¢

di outrus providéncias,”

A Excelentissima Senhora EURICELIA MELO CARDOSO, Prefeita Municipal de Laranjal do Jari,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono e promulge a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1" — Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios dos Profissicnais da
Educacio Bésica da Rede Piblica de Ensino do Municipio de Laranjal do Jari Estado do Amapa os
quais serfio regidos por esta Legislaglo e, em caso de omissio, pelo Regime Juridico Unico.

Pardgrafo dnico — Compde o corpo docente do magistério os profissionais que ofcrecem
suporte pedagbgico direto ao exercicie da docéncia, incluindo-se diregio ou administragio escolar,
planejamento, inspegiio, supervisio, orientagio educacional e coordenagdo pedagogica.

CAPITULON
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2° - Na carreira dos profissionais da educagio pablica serio observados oS seguintes
principios:
| — Valorizagio do Profissional da Educagio que pressupic:
ay Unicidade do regime juridico dos servidores da area da educagio municipal;
by Manutengdo de um sisiema permanente de formagdo contineada acessivel a todos
cervidores da frea da educaciio com o objetivo de aperfeicoamente profissional ¢ a promogdo da
carreira do servidor, desde que dentro de sua drea de atuagho e ensino, de acordo com a
disponibilidade orgamentinia do Municipio;
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c) A criacio de normas e critérios que venham privilegiar, para fins de promogdo e
progressio na carreira, a formagio continuada, o desempenho profissional e o tempo de servigo dos
servidores;

d) Remuneragio compativel com a complexidade das tarefas desempenhadas pelo servidor
¢ a responsabilidade atribuida ao pleno exercicio do cargo a que ocupa;

) Piso salarial profissional;

f) Remuneragio revisada no més de margo de cada ano;

g) Liberdade de expressdo, de ensinar, aprender, pesquisar ¢ propagar o pensamento, & arke
¢ o saber, dentro dos ideais da democracia,

h) Promogio da educagio visando pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o

exercicio da cidadania.

11 — Humanizagio da educagiio, que tem como pressuposto parantir:
a) Cestio democritica fundamentada na existéncia e atuacdo dos conselhos escolares e na
eleico direta para diretores em todes as unidades da rede municipal de ensing;

b} Condigao de rabalho adegquada para o pleno exercicio do magistério;

CAPITULO 1T
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. ¥ — Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Profissionais da Educaglio Pablica Municipal: os servidores titulares de cargos efetivos,
remunerados pelo Erdrio Municipal com recursos provenientes do Fundo de Manutengio da
Educaclo Basica, lotados em unidades cscolares municipais. em  centros  educacionals
especializados ou drglo central da Secretaria Municipal de Educagiio;

Il — Fungiio Permanente: € o conjunio de atribuigies de cardter definitivo desempenhadas por
servidor estivel, com investidura em cargo plblico com aprovagfo prévia em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com & natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei;

(1l = Cargo Efetivo: € o lugar instituide na organizagio do servigo piblico, com denominagio
propria, atribuiclo e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser provido ¢
exercido por um titular, o gual exige para ingresso, prévia aprovagio ¢m Cconcurso piblico de

provas ou de provas e titulos, fungbes definida ¢ inaliergvel.
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IV — Classe: € ¢ conjunto de cargos de mesma natureza funcional, mesma escolaridade e/ou
titulagdo e de mesmo grau de responsabifidade integrada por padries;

V = Nivel: ¢ o simbolo numérico em ardbico indicativo do valor do vencimento-base fixado
para a classe, que representa o crescimento funcional do servidor no plano e/ou na carreira;

V1 = Magistério Pablico Municipal: o conjunto de profissionais da educagho, titulares do
cargo de professor, pedagogo, supervisor, orientador e especialista em educagio;

VIl = Docéncia: atividade de ensino em aprendizagem descnvolvida pelo educador, dirigida
a0 aprendizado do educando ¢ a formagio continuada do professor:

VIl — Evolugdo Funcional: ¢ o desenvolvimente do servidor na carreira através de
procedimentos de progressio vertical nas classes ¢ progressio horizontal nos niveis:

IX - Fungdes de Magisiério: sfo as atividades desenvolvidas na escola ou em outras
dependéncias da Secretaria Municipal de EducagBo por ocupantes de cargos integrantes do quadno
do magistéric, incluindo:

a) Docéncia;

bs) Administracio Escolar:

¢) Planejamento educacional;

d} Supervisio escolar;

) Coordenagfio pedagigica;

1 Orrientagio escolar;

g) Acompanhamento, controle e avaliagio das atividades trabalhadas nas unidades
educacionais do municipio.

X - Carreira Funcional: é a forma pela qual o profissional do magistério progride.

%1 — Hora aula; tempo reservado & regéncia de classe, com a participaglo efetiva do aluno,
sendo realizada em sala de aula ou em locais adeguados e que venha a promover o processo ensing-
aprendizagem, com duraglio de 50 (cinguenta) minutos;

X1l — Hora atividade: rempo reservado ao professor em exercicio de regéneia de classe para
estudos @ acompanhamento, o qual deverd acontecer preferivelmente em grupo e com auxilio
pedagogico;

Xl - Plano de carrcira: é o conjunto de principios e regras que disciplinam o
desenvolvimento do servidor na carreira, correlacionam as classes de cargos efetivos com os niveis
de escolaridade ¢ de remuncraglo dos profissionais que ocupam € determinam critérios para o

crescimento, mediante promogio ¢ progressio.
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XIV — Enquadramento: € o posicionamento do servidor ocupante de cargo efetivo em cargo.
classe e nivel de vencimento, do Quadro Permanente do Magistério instituldo por esta Lei, em face
da tabela de correlaglio de cargos.

XV — Gratificacdo: bbnus por desempenho funcional no exercicio das  atividades
desenvolvidas,

XVI - Promogdn: € & elevagio automdtica do profissional do Magistério de uma classe para
outra, em virude de titulagio especifica apos estdgio probatdrio.

CAPITULO IV
DO OUADRD DE PESSOAL

Art. 4° - Integram o Quadro Permanente dos Profissionais da Educagio Basica da Rede
Plblica de Ensino do Municipio de Laranjal do Jari os seguintes cargos:

| — Professor:

11 — Pedagogo;

[Tl - Especialista em Educagio:

IV — Agente Administrativo, Auxilisr Edvcacional, Auxiliar de Secretaria. Serventes e
Merendeiras:

V - Os demais profissionais que desempenham atividades da educagio mencionadas no inciso
IX do art. 3" desta Lei:

Pardgrafo Unico: Os cargos efetivos da Carreira dos Profissionais da Educagdo Bdsica sio
estruturados em classes e padries, de acordo com o naturesa e complexidade de suas
responsabilidades no que se referem as atividades desenvolvidas e a habilitagio exigida (observar

05 anexos ¢ abelas),

CAPITULD V
DO INGRESS0 E DA ATUACAO

Art. 5 - S#o requisitos para atuagio ¢ ingresso do professor:
I - Do Ingresse:
) Habilitagdo especifica de nivel superior obtida em curso de licenciatura plena na drea de

conhecimento exigida para a funglo de acordo com a legislaglo vigente,
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11 — D Adoagio:

a) Classe A: habilitagio especifica em magistério, de nivel meédio apenas para o
desempenho de fungdes na educagio infantil ¢ nas séries iniciais do ensino fundamental;

by Classe B: habilitaglio especifica de nivel superior representada por licenciaturd curta ou
curso de suficiéncia;

o) Classe C: habilitagho especifica de nivel superior obtida em curso de licenciatura plena;

o) Classe D: habilitag#o especifica em nivel superior em licencizura plena com Pos-
eraduacio Jato sensi;

e} Classe E: habilitagBo especifica em nivel superior em licenciatura plena, com Pos-
graduacho stricto semsy, com curso de mestrado na drea de educagio, para o desempenho de
funcdes na educacio basica, dentro de sua habilitagho ou drea afim;

) Classe F: habilitagdo especifica em nivel superior em licenciatura plena, com Pos-
graduacio stricto sensn, com curso de doutorado na drea de educagdo. para o desempenho de
fungdes na educaglo bisica, dentro de sua habilitagBo ou drea afim.

Pardgrafo Unico: As Classes “A ¢ B” serfio extintas no prazo de 03(cinco) anos a partir da
publicagio desta Lei. ficando a Secrctaria Municipal de Educagio, responsivel por coordenar o

processo de formagiio continuada dos professores pertencentes a estas classes,

CAPITULO V1
DAS ATRIBUICOES

Art. 6" - Sdo atribuicdes do professorn

| - Panticipar da formulagdo da politica educacional nos diversos dmbitos do Sistema Piblico
de Educagdo Municipal:

11 - Participar da elaboragdo da proposia pedagdgica do estabelecimento de ensino:

I11 - Participar da elaboragdo do curriculo escolar;

IV - Elaborar ¢ cumprir plane de trabalhe segundo a proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;

V - Acompanhar o desenvolvimenio do aprendizade de seus alunos elaborando material
instrucional adequadi:;

Y1 - Estabelecer cstratégias de recuperagio de alunos de menor rendimento;

T
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VII - Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avalisgiio e ao desenvolvimento profissional:

VI - Manter atualizades os documentos e anotagdes referentes ao acompanhamento da vida
escolar dos dlunos;

IX - Participar de cursos, encontros & grupos de estudo, visando o aperfeigoamento constante
para melhoria da qualidade do ensino;

X - Colaborar com as atividades de articulagdio da escola com a familia e a comunidade;

Art. 7" - 530 atribuigdes do orientador educacional:

I - Orientar o professor ¢ o aluno no @specto social, afetive ¢ comportamental, cooperando
para o seu desenvolvimento individual e social;

Il — Promover o integrago entre a familia, o escola ¢ demais instinuigbes;

Il = Promover a qualidade e a produtividade do processo ensino-aprendizagem em parceria
com & comunidade escolar.

Art. 8* - 530 atribuigBes do supervisor educacional:

I = Coordenar as atividades de cunho pedagdgico articuladas com o servigo de orientagdo
educacional e demais setores com o objetivo de desenvolver e aprimorar a qualidade ¢ o processo
pedagopica da escola;

Il — Contribuir com a formulagBoe das politicas pdblicas educacionals do municipio;

[l = Elaborar e viahilizar o desenvolvimento do curriculo da escola,

Art. 9 - 8o atribuigdes do Administrador Escolar:

I — Responsabilidade pela organizagdo peral da escola. bem como das atividades téenico-
administrativa, Ninanceirm & cense esealar

Il - Contribuigdo efetiva com o servige de orientagdo ¢ supervisio educacional para garantir a
qualidade do ensino-aprendizagem;

[11 — Giarantir o plancjamento, execugdo e avaliagio de todos o8 servigos escolares, bem como
dos prajetos e programas educacionais no &mbito da escola;

IV — Responsabilidade pelo patrim&nio di escola.

Art. 10 - 8340 atribuighes do Auxiliar educacional:

| — Organizar, disciplinar e manter a ordem no ambiente escolar, zelando pelo seu bom estado
de conservacio e funcionamento;

Il - Auxiliar n administragdo no controle ¢ organizagio da escola;

11 — Manusear recursos diddticos, eletrdnicos & demais teenologias,




PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DA PREFEITA
Art. 11- Sdo atribuictes do Secretirio Escolar:
| — Desenvalver atividades de escrituragio, arguive, protocolo, estatistica. lavraturs e registro

de atas. controle de transferéncias escolares, boletins e outros inerentes & secrelara escolar,

CAPITULO VI
DO ESTAGLO PROBATORIOD

Art. 12 - O servidor aprovado em concurso piblico, nomeado ¢ empossado, submeter-se-d 2o
estigio probatorio durante (3 (trés) anos, @ contar da data do inicio do exercicio, durante o qual serd
avaliado para fins de confirmagdio e estabilidade do cargo que ocupa.

Paragrafo Unico: A avaliagio de que trata este artigo deverd ser submetida & homologagdo
do Secretario Municipal de Administragdio ao fim do Estagio Probatono.

Art, 13 - Durante o perfodo de estigio probatdrio o servidor niio poderd ser removido nem se
afastar do exercicio das atribuictes da respectiva fungdo, salvo para exerder cargo em comissdo na
Administrac3o Municipal, nfo lhe sendo contade o tempo de servigo para fins de ulterior
estabilidade, suspendendo-se, pois, o periodo de estigio probatdrio até seu retomo em suas fungdes
gapecificas.

Art. 14 — O servidor que niio preencher os requisitos necessarios, obtendo avaliaghes
negativas, serd exonerado do cargo, desde que The scia dado a oportunidade do contraditdrio ¢
ampla defesa em processo simplificado de avaliagio efou processo administrativo,

Art. 15 - Os critérios para a execugio da avaliagio de desempenho ¢ funcional do servidor
serfic objeto de regulamentagio por Decreto do Poder Executivo Municipal, assegurando ao
servidor a recorribilidade das decisbes e

| - Definicio metodoldgica dos indicadores de avaliagho:

11 - Definigdc de metas dos servigos e da escola;

1 - Adogio de modelos e instrumentos que atendam & naturcza das atividades, assegurados
o8 seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagio;
by contribuigio do servidor para & consecugio dos objetivos do drglio ou servigo;

¢} direito de manifestagiio as instincias recursais,
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CAPITULO VIII
DA CARREIRA FUNCIONAL
DA PROGRESSAOQ E DA PROMOCAD

Art. 16 — A Carreira Funcional do servidor se dard na forma de progressdo horizontal em
mudanga de niveis e promogdo vertical em mudangas de classe.

Art. 17 — Havendo & promogdo previsia no artigo anterior, o reposicionamento do professor
ocorreri na nova classe no nivel equivalente da classe anteriormente ocupada, sendo assegurado o
tempo de servigo para fins de progressdo funcional na carreim;

| — Serd garantide aos servidores que ji obtiveram a promogio o disposto neste Artigo.

Art. 18 — Para fins de promogio fica assegurada ao profissional da Educaglo ccupante de
cargo de professor a seguinte escala de acréscimo de vencimento dentro da carreira:

a) D classe A para a classe B: 10,7%% (dez e setenta e nove por cento)
b}  Daclasse B para a classe C: 26.5% (vinte ¢ seis ¢ meio por cento)

¢)  Daclasse C para a classe D: 15% (quinze por cenlo)

d}  Daclasse D para a classe E: 20% (vinte por cento)

¢}  Daclasse E pama aclasse F; 25% (vinte & cinco por cento)

§ 1" Fica garantido aos servidores de que trata o inciso 1V, do Artigo 47 os sepuintes
percentuais sobre o vencimenio base:

I - Curso iéenico na dres em gue atua: 15% (quinze por cento);

Il - Nivel superior: 20% (vinte por cento);

I - Pés graduago lato senso: 10% {dez por cento);

[V - Pos graduagdio stricto senso em mestrado: 200 {vinte por cento);

¥ - Pos graduagdo stricto senso em doutorado: 25% (vinte e cinco por cento).

& 2": Os percentuais das letras C. DL E ¢ F e dos incisos 11, 111, IV e ¥ ndlo s8o cumulativos: o
maior exclul o menor.

Art. 19 - A progressiio funcional dar-se-a de forma obrigatdria, ora automitica, ora mediante
a avaliagio do desempenho para a referéncia imediatamente superior ao que pertence o profissional
dn educaclo, deniro da mesma classe.

§ 1" - A primeira progressio na carreirn dar-se-i de forma automética mediante a aprovagio
no estigio probatorio,

§ 2° - Fica fixado nimero de referéncia em cada cargo, bem como o acréscimo percentizal de uma
referéncia para outra: quinze (15) referencials com $% (cince por cento) de acréscimo para, cada dois anos
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de servico conforme angxo [, respeitados os direitos edguiridos dos atuais servidores do magiskéno até entio,
o gue para es1es, 4 partic da vigéneia desta Lei, passardio a ser regidos pelo presente referencial;

& 3° - Aos servidores que integram o atual guadro em extingdo serd assegurado o direito &
progressan.

§ 4" — A concesslo da progressio automatica sera concedida desde que o servidor niio tenha
faltas injustificadas ou sofrido penalidades disciplinares, previstas no Regime Juridico Unico.

& 5 — O servidor que ndo atender a estes requisitos serd penalizado por 01 (um) més de atraso,
na concessdo da vantagem a que se refore este artigo, para cada falta.

& 6" — A avalingiio do desempenho referida neste arigo serd realizada pela chetia imediata do
servidor em conjunte com & coordenagdo pedagbgica da instituigdo, mediante critérios
preestabelecidos pela Secretaria Municipal de Edecaclo ¢ homologados por Ate do Poder
Executive Municipal, obrigatoriamente a cada 02 (dois) anos.

Art. 20 - Aos servidores ocupantes de quadro em extingfio, acompanharfio os beneficios do
guadro da Secretaria de Educagiio.

Parigrafo dmico — Para efeito do estabelecido neste artigo, deverd ser considerada a
progressdo funcional, mediante a expedicio de certiddo de tempo de servigo.

CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE FORMACAD CONTINUADA

Art. 21 - Caberd 4 Secretaria Municipal de Educagio, a organizagdo, o planejamento, &
divulgagdo, a promogio ¢ o controle dos cursos ou programas de capacitagiio, buscando parcerias,
convénios necessirios, de acordo com a necessidade e prioridade das agdes e servigos, vinculando &
realizagio das qualificagdes ao melhor funcionamentoe do Sistema Municipal de Ensino, dentro dos
intersticios  estabelecidos, assepurando a todas as categorias funcionais, a oportunidade de
participagio de forma democratica e transparente,

§ 1% O Programa de Formagio tem como chjetivis:

| - Sensibilizar o Profissional da Educagio para a relevincin do seu papel. enguanto agente na
construgiio do Sistema Municipal de ensino;

[l - Preparar o Profissional da Educacho para desenvolver-se na carreim, objetivando seu
engajamento ne plane de desenvolvimento organizacional da Educagio;

Il - Promover o desenvolvimento imegral desde a alfabelizagio atd o5 mais altos niveis de

educagio formal,
™
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§ 2°- Caberd a Secretaria Municipal de Educacio a claboragdo de programagdo pard
afastamente remunerado e participagio do Servidor em estigios profissionais, visitas iécnicas,
congressos, semindrios, capacitagbes, complementagDes de escolaridade e cursos de
aperfeigramento, especializagio e pés-graduagdo, o qual deverd ser editado no prazo de 180 dias

ap<s a publicagio da presente Lei,

CAPITULO X
DO CONSELHO PERMANENTE DE VALORIZACAD DO PROFISSIONAL DA EDUCACAOE
ACOMPANHAMENTO DO PLANO

Art. 22 — Fica instituido o Conselho Permanente de Valorizaco do Profissional da Educagio
Bésica — CPVPER, cujos membros terfo mandato de 02 (dois anos) vedada a recondugfio.

Art, 23 - Compete a0 CPVPEB:

| — Apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos profissionnis da cducagdo na
carreira, compreendendo as progressies ¢ promaogies;

N - Desenvolver estudos e andlises. que subsidiem  informagdes para  fixaglo,
aperfeigoamento ¢ modificagio da politica de pessoal;

lil — Examinar ¢ emitic parecer sobre os pedidos de progressio e promogio funcional de
interesse dos profissionais da educagio previstos nesta Lei;

IV — Acompanhar o enquadramento dos profissionais da educagio nas tabelas de vencimento
de que trata esta Lei;

V _ Revisar anualmente @ situagdo funcional dos profissionais da educagdo, em especial o
enquadramento nas respectivas tabelas a cles aplicadas;

VI — Participar da ¢laboragio de normas de concurso publico para provimento de cargos
efetivos da educagio;

VII - Coletar dados e informagdes e promover 4 realizagdo de andlises especiais, que possim
servir de subsidios as suas atividades:

V111 — Responder &s consulias relativas s matérias de sua competéncia;

IX - Outras atribuicdes que [he forem conferidas pelos drgdos competentes, ou decorrentes de
leis ou regulamentos. Cutras atribuigdes que lhe forem conferidas pelos Orgios competenles. ou
decorrenies de lets ou regulamentos.

§ 17 - A revisdio de que trata o inciso V ocorrerd anualmente, no periodo de fevereiro a junho,

subsegiente no final do exercicio anterior.

—_,
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& 2" - A Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento garantird a realizagho dos
trabalhos de revisie, formecendo meios necessdrios para o desenvolvimenio das atividades do
conselho,

& 3" - A Secretaria Municipal de Administragio deverd tomar as medidas necessirias a fim de
sanar o5 desajustes relativos ao enquadramento dos profissionais nas tabelas de vencimento, guando
detectados pelo CPYPER.

Art. 24 - O CPVPEB terd composigdo paritdria entre representantes do governo municipal e
dos profissionais da educagio com & seguinte constituigiio:

| — 03 (trés) membros do sindicato representativo dos profissionais da educagio bdsica do
municipio;

[T = 03 {trés) representantes do Poder Exécutivo Municipal, sendo 02 (dois) da Secretaria
Municipal de Educagio e 01 (um) da Secretaria de Administragio ¢ Planejamento:

§ 1" - Os membros do CPVPER ¢ seus respectivos suplentes serfo nomeados por Decreto do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° - A representagdo dos profissionais da educagdo de gue trata o inciso | serd eleita em
assembleia da respectiva entidade sindical.

& 3" - Os memhbros do CPVPEB desempenharfo suas fungbes sem prejuizo das suas
atividades téenica ¢ docente, sendo assegurado aos representanies dos profissionais da educagdo
horério de trabatho compativel ao funcionamento do conselho,

Art, 25 - A organizagdo ¢ funcionamento do CPVPEB serfio regulamentados por Decreto do
Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da publicagio desta Lei, apds a

aprovagio da maioria dos seus membros,

CAPITULO XI
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 26 — Acrescerdo 4 remuneragdo dos integrantes da carreira dos profissionais do
magistério piblico municipal as gratificagdes a seguir relacionadas:
1 — Gratificagio pelo exercicio de diregiio de unidade escolar - vencimento do cargo
efetivo acrescido dos scguintes percentunis da remuneragio:
a) +30%4 (trinta por cento) para diretores de escolas de Pequeno Porte — EPPL;
b +40% {quarenta por cento) para diretores de escolas de Médio Porte — EPP2;
) +50% (cinquenta por cento) para diretores de escolas de Grande Porte — EPP3.
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Il — Gratificacho de interiorizaciio: percentual incidente sobre os vencimentos bdsicos do
cargo efetivo, pelo exercicio funcional em unidades escolares, localizadas na zona rural do
municipio, nas seguintes situagdes:

a) 30% (trinta por cento), para Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental do 1% ao 5° ana,
enguanto durar a interiorizagio:
by 50% (cinguenta por cento) para o Ensine Fundamental do 6% ac 9% ano. enquanto durar a

interlorizagan;

Il = Gratificacio de Natal, 13° salirio, serd paga anualmente. a todo servidor municipal
independente da remuneragio a que fizer jus.

§ 1" - A pratificagdo de natal corresponderd a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio da remuneragio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2* — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més de
integral para efeito do pardgrafo anterior.

§ 3 - A gratificagio de natal serd calculada com basc na media da remuneracho anual do
servidor,

§ 4° - A pratificagdo de natal deverd ser paga em 02 (duas) parcelas. a I* (primeira} até o dia
30 {trinta) de julho e a segunda até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 5 - O pagumento da 17 (primeira) parcela serd calculado tomando-se por base 8 maior
rermuneracio do primeiro semestre.

IV — Gratificaciio por atividade técnica — no percentual de no minimo 30% para;

I - Profissionais da educacio que desempenharem suas atividades téenicas na Unidade Sede
da Secretaria Municipal de Educagio, na coordenagio de projetos e programas do Governo Federal

efou outras atividades correlatas,

CAPITULO X11
DAS FERIAS E DD RECESSO

Art. 27 - As férias dos servidores da educagio sdo firmadas da seguinte forma:

1 - Docentes em regéncia de classe: 45 (quarenta e cinco) dias de férias - 30 (trinta) dias no
més de julho ¢ 15{quinze) dias apds o fim do ano ketiva:

Il - Pedagogo, orientador, supervisor educacional e especialista em educaglo: 30 (trinta) dias

de férias em julho ¢ 15(quinze) dias de recesso apds o fim do ano letivo:
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Il — Os demais servidores da educagho gozardo férias de 30 (trinta) dias nos termos do
Regime luridico Unico dos Servidores Piblicos Municipal.
Parigrafo Unico — Aos servidores da educagiio € devido o abono de férias correspondente a

13 {um tergo) da média da remuneragiio dos dltimos doze meses para cada periodo aquisitivo, a ser

pago por ocasido do efetive gozo.

CAPITULD X111
DAS LICENCAS

Art. 28 — Conceder-se-fio aos profissionais da educaglo, as licengas constantes no Regime

Juridico Unico.

SECADI
DA LICENCA PARA ESTUDO

Art. 29 — Fica garantido so servidor pdblico municipal o direito de cursar nivel superior ¢
phs-graduaglo lato sensu (em pericdo de [ériag). em outra localidade em drea de estudo ndo
existente no municipio, sem prejufzo de seus vencimenios basicos.

Art. 30 — E garantido ao servidor cursar pos-graduagio stricto sensu (mestrado ¢ doutorado)
em outra localidade em drea de estudo ndo existente no municipio, sem prejuizo de seus
vencimentos bdsicos, de acordo com as necessidades do Sistema Municipal de Educagiio e com a
disponibilidade orgamentaria.

I - A licenca para estudo observara a seguinte vigéncia, em cariter promogavel por atd 06
{seis) meses, mediante justificativa:

a)  Mestrado: até 24 meses;
by Doutorado: até 48 meses.

Art. 31 - Para os fins do disposto no artigo anterior, a Secretaria Municipal de¢ Educagio
aprovard anualmente, com a panicipagio do CPVPER a programagdo de licenga para estudos,
especificande o nimero, a drea de conhecimento e o nivel, de acordo com as necessidades do
Sistema Municipal de Educaglio e com a disponibilidade orgamentiria e financeira.

Art. 32 - Sdo requisitos para concessdo de licenga para estude ao candidato que comprovar
sud aceilacho no curso:

1 = Ter cumprido o estigio probatdrio;
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[1 = Nio estar respondendo a processo administrative disciplinar nem ter sofrido penalidades
no exercicio das fungles:

[11 - Mo contar com menos de 05(cinco) anos de efetivo servigo para a aposentadoria;

IV — Mho ter outro cango na instituiglio patrocinadora do curso:

V — Se professor, contar com, pelo menes, 03(trés) anos de efetivo exercicio:

VI — Se pedagogo ou especialista em educaglio, encontrar-se em pleno exercicio das suas
atividades;

VIl = Firmar termo de compromisso em concluir o curse e permanecer no excrcicio do cargo,
apos a conclusio do curso, pelo pericdo minimo de 05 {cinco) anos,

§ 1° - O ndo cumprimento do disposto no termo de compromisso do inciso V11 implicard ao
servidor o ressarcimento so errio municipal, o valor relativo & remuneragdo referente a0 periodo do
curso, exceto em caso de doenga do servidor.

§ 2" - Se houver candidaturas superiores s vagas ofertadas estas serfio preenchidas
obedecendo ao critério de maior tempo de servigo do profissional do magistério, até o limite das
vagas disponibilizadas.

& 3° - O nimero de servidor em gozo simultineo de licenga para estudo serd regulamentado
pela Secretaria de Educaglio, com priondade aos que ainda nlio cursaram a primeira graduagio.

B 4" - A auséncia de que trata este artign nllo excederd 05 (cinco) anos, para obler nova
licenca o servidor terd que trabalhar pelo periodo igual ao da licenga anterior.

CAPITULO X1V
DA JORNADA DE TRABALHO)

Art. 33 - O servidor ccupante de cargo de professor, em regéneia de classe, submeter-se- as
jornadas de trabalho a seguir:

1 - Jornada parcial semanal de 20 {vinte) horas:

a) Sendo observado ao que dispdie o art. 13 da LDBEN.

1l — Jornada parcial semanal de 30 (trinta) horas;

[11 - Jomada integral semanal de 40 (quarenta) horas.

&1 - As jornadas de trabalho previstas neste artigo compreendem as horas-aula e as horas-
atividade.

§2* - A hora-aula corresponderd so percentual de 60% (sessenta por cento) da jornada de
trabalho, podendo estender-se em caso de caréncia até 25 horas/aulas semanais.
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83" - Ao professor que ndio se encontrar no exercicio da regéncia de classe serd atribuida a
jomada de trabalho estabelecida no inciso 11 ou [ deste artigo, excluida a hora atividade.

Art. 34 - A atribuicBio das jomadas de trabalbo estabelecidas no artigo anterior levara em
consideragio a disponibilidade de carga hordria e a opglio do professor, conforme regulamentagiio
£m vigor.

§1° - A jomada de trabalho do Grupo Ocupacional do Magistério serd cumprida,
prioritariamente, numa (nica unidade de ensino,

£2" - Caso nfo scja possivel o cumprimento do disposto no pardgrafo anterior, a jornada de
trabalho deverd ser completada em projetos educacionais a seérem regulamentados pelo Sistema
Municipal de Educagio, no dmbito da unidade de ensino em que esteja lotado o servidor, ou ainda,
em cariter suplementar em outra unidade de ensino,

Art. 35 - Os demais servidores da educagdo submeter-se-do & jornada de trabalho de 30

{rrinta) ou 40 (guarenta) hords semanais.

CAPITULO XV
DO REMANEJAMENTO

Art. 36 - Os servidores do gquadro de provimento efetivo de pessoal dos profissionais do
magistéric piblico municipal, ndo poderdo ser remanejados para oulras SeCretarias municipais,
exceto no caso de ocupar cargo em comissio e mediante awtorizagdo do titular da Secretaria
Municipal de Educagio. observados os critérios contidos na Lei Municipal (9295 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais de Laranjal do Jari.

CAPITULO XVI
DA READAPTACAQ

Art. 37 — A readaptagio funcional se fard necessaria quando o servidor se encontrar
impossibilitado de continuar exccutando as tarefas pertinentes a sua atividade bisica, tendo em vista
a limitapio sofrida em sua capacidade fisica ou mental,

Pardgrafo Unico: A efetivacio dos processes caracterizados como readaptagio por motive de
satde obedecerd a seguinte ordem de prioridade para alocagio do servidor reabilitado;

| - Adaptagio na propria drea de lotagio do servidor;
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Il — Adaptagio em outras dreas que permitam compatibilizar as condigdes e capacidades
laborais do servidor, observadas as necessidades do drglio,

Art. 38 — A efetivagio dos processos de readaptagio funcional por motivo de sadde deverd
acorrer observando-se a estrutura de cargos e especialidades constantes desta lei e seguindo
orientagdes de laudo médico.

CAPITULO XVI1
DS DEVERES

Art. 39 — [ dever do profissional do magistério pablico municipal no exercicio do cargo ter
em vista os superiores interesses da educagfio em especial no que se refere 4 formagdo necessiria ao
desenvolvimento das potencialidades do educando, como sujeito eritico, qualificado para o trabalho
& para o gxercicio consciente da cidadania.

Art. 40 — No desempenho das atividades que lhe sdo proprias, o profissional do magistério,.
corresponsivel na consecugiio do objetive enunciado no antigo anterior, deverd concorrer pasa:

| — O resgate ¢ a preservagio do patrimnio cultural, artistico, popular ¢ ambiental:

I1 - A vivéncia e convivéncia em fungdo dos ideais da comunidade;

Il — O constante aperfeigoamento e atualizaglo profissional e cultural, de acordo com o3
planos, programas e projetos do Sistema Municipal de Ensine

1V — Zelo, dedicaglio ¢ lealdade para com a escola ¢ a comunidade escolar;

V — Incentivar a participago, o didlogo ¢ a cooperagio entre os educandos; educadores ¢ a
comunidade em geral, visando a construgio de uma sociedade democritica;

V1 - Promover o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica do aluno;

VIl - Respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;

VIl - Comunicar & autoridade imediata as irregularidades que tiver conhecimento na sua drea
de atuagdo ou as autoridades superiores em caso de omissio por pane da primeira;

IX - Cumprir suas atribuigbes, assim como as nomas estabelecidas pela legislagio
educacional em vigor no Sistema de Ensino, bem como zelar pela ética profissional no exercicio de

suas atividades;
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CAPITULD XVII
POS DIREITOS

Art, 41 - Sdo direitos especiais dos profissionais do magistéria:

| - Remuneragio condigna conforme definido nesta lei e na legislaglo pertinente;

Il - Qualificegio permanente garantida pelo municipio, mediante cursos, esligios,
aperfeigoamento, especializagio ¢ atunlizsclo téenico-pedagbgica, sem  prejuizo da sua
remuneragio,

Il - Dispor no ambiente de wabalho de instalagBes adequadas e ter a0 seu alcance
informagdes educacionais, bibliotecas, material diddtico-pedagogico c outros  instrumentos
necessarios para & eficiéneia do ensino-aprendizagem:

IV - Liberdade na escolha dos contelidos e processos diditicos de acondo com a proposta
pedagdgica das escolas ¢ orientagio curricular do Sistema Municipal de Ensino;

V - Reunir-s¢ na unidade escolar para tratar de assuntos do interesse da categoria e da
educacio em geral. sem prejuizo das atividades escolares:

V1 — Ser amplamente defendido pela diregdo do estabelecimento de ensino quando no regular
exercicio de suas atividades for agredido fisica ¢ moralmente no ambiente de trabalho:

VIl — Afastamento das suas atividades de locais perigosos ¢ insalubres, se servidora gestanie
ou lactante, enguanto durar a pestaglio e a lactagio, garantindo-lhe o exercicio de suas atividades em
local apropriado;

Art. 42 - E vedada qualguer discriminagiio entre o5 servidores integrantes da carrcira dos
profissionais do magistério em razdo de atividades inerentes ao cargo, drea de estudo ou disciplina
quc ministranem,

Art. 43 — O profissional do magistério ndo poderd ser discriminado ou perseguido em fungio
de suas manifestagies politicas ou ideclogicas e nem por participar de organizagio legal de

gualquer natureza,

CAPITULD XIX
DO SISTEMA MODULAR DE ENSENO

Art. 44 - Nas localidades do Municipie em gue nio seja possive]l estniturar ¢ colocar em
funcionamento o Ensino Fundamental serd adotado em carider excepcional, o Sistema Modular de

Enzino, desde gue atenda as seguintes condigdes:

i
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| - Disponibilidade de alojamento ou local adequado para moradia dos professores:

Il - Existéncia de infraestrutura fisica compativel com o ambiente escolar,

Pardgrafo Unico: As despesas referentes & locomoglo de servidores do sistema modular de
ensino, para seus respectivos locais de trabalho ocorrerd por conta do servidor,

Art. 45 - O ingresso dos professores do Quadro Permanente de Pesscal do Municipio no
Sistema Modular de Ensino ocorrerd por meio de processo seletive interno que observe os scguintes
CrILErins:

| — Mo estar respondendo & processo administrativo disciplinar;

1 = Preencher os requisitos necessdrios ao desempenho da fungiio]

Parfigrafo Unico: Os critérios para selego serio definidos em edital especifico
possibilitando a todos os interessados igualdade de condighes para ingresso.

Art. 46 - O desligamente do professor do Sistema Modular de Ensino ocorrera nos seguintes
casos:

| — Implantagdio do Sistema Regular;

11 = Qreando o profissional apresentar conduta incompativel com a fungdo e a cultura local:

Pardgrafo Unico: No caso de desligamento, o professor do Sistema Modular de Ensino
deverd ser comunicade por escrito com antecedéncia minima de 30 (wrinta) dias, exeeto em

situades que colocarem em risco a integridade flsica e moral do servidor.

CAPITULD XX
DA GESTAO DESTE PLAND

Art. 47 - Compete ao titular da Secretaria Municipal de Educaglo de Laranjal do Jari aprovar
propostas de modificacio ou regulamentagio suplementar deste Plano, sugeridas pelo Conselho de
Acompanhamento, com posterior homologagiio do Chete do Poder Executivo Municipal,

Art. 48 - Compete ao Conselhe de Acompanhamente do Plane controlar o processe de
implantagio ¢ desenvelviments do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneraglc — PCCR. em suas
diferentes etapas.

8 1" - Cabe a0 Conselho de Acompanhamento do Plano emitie parecer a respeito da aceitagdo
ou recusa dos titulos pare a concesslo da progressio por qualificagdo profissional, preservando-se,
fis partes, 05 prazos recursals estabelecidos na Legislagio vigente.

& 2°- () Conselho de Acompanhamento do Plano no prazo de 180 (cento e citenta dias) apds a
vigéncia desta Lei avaliari e aprovard o regulamento do Programa de Avaliagiio de Desempenho,
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CAPITULO XXI1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - Sfo partes constantes desta Lei 05 seguintes anexos:

| - Anexo | — Tabela Salarial;

Il - Anexo Il — Cargos Efetivos e Cargos em Extingdo,

Art, 50 - Além da remuncracio prevista nesta fei, as gratificagdes e adicionais seguiriio os
mesmos principios do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais do Municipio de Laranjal
do Jari.

Art. 51 - Os vencimentos dos profissionais do Magistério serio fixados anualmente e
reajustados por ato do Prefeito Municipal na data de 17 de margoe de cada ano.

Parigrafo Unico — Os reajusies para a preservagio do poder aquisitivo do vencimento dos
profissionais do Magistério niio poderd ser inferior & variagBo acumulada do Indice Macional de
Prego a0 Consumider — INPC, caleulado e divulgado pela Fundagio Institute Brasileiro de
Gieografia e Estatistica — IBGE, entre o més do reajuste anterior, inclusive. e o més imediatamente
anterior ao reajuste de cada ano,

Art. 52 — A remuneragiio dos profissionais do magistério pdblico municipal serd paga no
maximo até o 37 (quinto) dis Otil de cada més.

Art. 53 — Os profissionais do magistério poderdo congregar-se em sindicato ou associagho de
classe na defesa dos seus direitos nos termos da Constituiglo Federal.

Art. 54 - O dia 15 de outubro é consagrado ao professor, sendo ponto facultativo para todos
o8 gue exercam atividades no magistério publico municipal.

Art. 55 — As entidades representativas dos profissionais do magistério, sindicatos e
sssociaghes. terfo direito a consignagio em folha de pagamento das contribuigfes. respectivas,
mediante prévia autorizag o do associado.

Art. 36 — (s casos omissos que se verificarem na implantagio da presente Lei, obedecidas as
disposigiies nela contidas, serdo dirimidos pelo Regime Juridico Unico,

Art. 57 - A lotagdo dos cargos integrantes desta Lei serd feita mediante ato do chefe do Poder
Executive Municipal baseando-se em Leis em vigor,

Art. 538 - Fica o Executivo Municipal competenie, responsivel pela revislio, lixagdo de

proventos € scus respectivos encaminhamentos, no prazo de 90 (novena) dias, a contar da vigéncia
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desta Lei.

Art. 39 - Aplicam-se aos profissionais da educagio bdsica regidos por csta Lel as demais
disposigdes da Lei Municipal n® 092795,

Art. 60 - As despesas decorrentes desta Lei correrfio 4 conta das dotagies orcamentdrias da
Prefeitura Municipal de Laranjal do Jan.

Art. 61 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposiches em
contririo, em especial, a Lei Municipal n® 123 de 14 de dezembro de 1998,
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