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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DA FREFEITA

LEI MUNICIPAL N2 383/2011-GAB/PMLI,DE 18 DE ABRIL DE 2011.

"Dispde sobre o Plano de Corgos, Carreirc e
Remunerogoo  dos  Profissionois do  Guordo
Municipal (PCCR-GMLY) do Municipio de Laranial
do Jari/AP ¢ dd outras providéncios”.

A Excefentizsima Senhora EURICELIA MELD CARDOSD, Prefeia Municipal de laranjal do lari, fago
saber que a Camara Municipal aprovou & ew, sanciona & promulgo o seguinte Lel;

Thula |
Capitula |
DisposicBes Praliminares

Art. 12 Fica instituldo o Plano de Cargos, Carrelras e Remiuneragdo da Guarda Municipz|
de Larznial do larifAP, o qual tem por objete edabelacer @ regulamentar a estrutura egquitativa dos
cafgos & carreire interna, inclusive quanto @ remuneragio de forma eguilibrada e razodvel,
dhclpiinande, pods, também as formas de provimente, progressio € promocac do casgo;

art, 9.0 presente Plano de Cargos, Carrsira e Bemunerscdor fundamenta-se
especizlmente nos Principlos Constituclonals exglicitos e mplicitos Insertos. no coput do art. 37 da
Constituipdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, & de demals normas & Legislaghes comelatas
gue  saoc  Legalidade, Impessodlidade, Moralidade, Publicddade, Eficénda, Probigdos,
Proporcionalidade, Efetividade e Razoabilldade;

Art. 3%, A Guarda Municipal do Municipio de Laranjal do Jari/AP € uma nobre & honrada
Instiiuigdn, permanente, regular, uniformizada, organizada, planeiada, dirigida @ estruturads em
carreira com base na higrarguiz e disciplinz, sob autoridade dirsta, exclusive, pessosl = indelegivel
do Chefe do Poder Executive Municlpad e subsidiariamente do Comandante de Guarda Mupicipsl gz
Latarijal do larfAF, o qual @ o elo de ligacEs, hierarquica inclusive, #ntre os Guardas Municipaiz e o
Exscutive Municipal

Pardgrafo primebro, A Guarda Municipal de Laranjal do Jari/AP divide-se, Inclusive, em
grupas operacionals, A critéro hierdrquica e funclonal de seu Comandante Geral, cujz finalidade
tami€m g no sentido de cumprir o disposto no art. 184, pardgrafio B2, art, 23, inciso |, e ari, 225,
tiadas da CRFE/1988, bem coma do art. 24, inclso V1, da Lel Federal f¥ 8.503/1997, &, &%, inclso (il
da Lei Faderal n? 10.826/2003, 2rts. 40 a0 45 do Decreto Federai nt 5.123/2004, combinados éom a
L Municipal n® 1812001 & com o Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos do Municipic de
Latanjal do Jarl/AP;

Fardgrafo segundo. Para fins de manter até o momento da publicacio dests Lel 2
presents conditio de seus atuals servidares quanto 2os targos da Guerds Municipal do Munldpla de
Laranjal do lari/AP, manter-se- neste quesito sua atual divisdo, a qual & Guarda Municipal
Fatrimonial, Guarda Municipal Ambientsl s Guarda Municipsl de Trinsito; 8 partic dos présimes
ulteriores & eventuals concursos piblicos 3 nomenciatura ¢ard Unica para tis servidares, ou sjd

seta unice e tho-semente "Guards Municpal de Laranjal do Jarl™ [GMUY, unificandn, pois, 3 Classa
serio entds procedimento: intemo sua eventual diesdo, pela necessidade e essencialidade, & cargo

de sipu Comandante; DlGITﬂ L]HDD {TC Ef.’tP]
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Pardgrafo terceiro. A Guarda Municipal de Laranjal do Jan/AP passa & partwr oa
publicacio da presente ser undficada, sendo que fuas divisdes em Guards Patrimonial, Guarda
Ambientzl e Guarda de Transito sic apenas de forma “interno corporis”, b critério do Comandante da
Guarda, #m razio da necessidade pablica, gue observara o interesse Plblico:

Pardgrafo quarto. Compete aos stuals Guardss Municipais do Patmimdndo, do Meo
Amblente @ de Transito, se guiserem migrar para uma das divisBes internas da Guarda Municipal,
elaborarem requerimento para tal intento em até trintas dias da publicagio e vighnoz da presents,
dirigido ao Comandante da Guarda, o qual analisaré & observard @ necessidade pablica & o namero
di vagas intermas disponivels, deddimde no' prazo de der dias pelo critérlo da convenitncls & da
pportunidade, de acordo com o Interasse Plblico;

Paragrafo quinto. Para of demals ulteriores Guardas Municipals, como tratado no coput
teste artigo =erdo procedimentos & divisdies intermas, respeitados as abuais condicbes e atribuiches
fas atuais servidiores Guardas Muniipaks;

Capitula 11
Dos Conceltos Basicos informativos

Art. 4% A titulo informativo & llustrative, conceftuar-se-8 o seguinte:

| = Cargo Publico: “conjunto de atribuighes funclonals da mesma naturess = com
responsabilidades comuns,: sab uma mesma denominagio ou nio, dependendo de suas Insitas
atribulghes de seus servidores, com essenciais caracteristicas de sua criacio por Lel especifica,
denomnagdo propria. stribuigbes pecufisres, nimero cerin, destinaclo e objetive préprics e
pagamento pelos cofres pdblicos do Poder Pablico & que faga parte, de acordo com sua dotaglo
argamentaria, & provimento em cardter efetiva”;

i = Cargo em Comissao) “carge publico-de livee provimenta, nomeagho & exoneracin, i
eritério dnico e exclusho e por Decreto do Chefe do Poder Executivo, ao qual compreende as
atividades diretas de direcdo, planejamentn, organizacio, controle, chefia, asEssoramento,
assisténoa, fiscslizatdo e supervisio, obedecendo as nofmas kegais"™;

I = Carrejra; "estrutura de desenvolvimento funcional & profissional, operacicnalizads
alfaves 08 paisagens J nivels & Braus SUperiores, no cargo doservidor pablica™

IV — Categorla: "também denominads faba salarial’, & qual é o Instrumento gue contém
referéncias salarials e possibilita progress@a salarial horizontal do servidor, delimitads por vatores
minlmas, intermediarios ¢ mdximes, identificados por ‘letras’ seus niveis”;

V = Progressio Saladal: “mudancas do servidor da referéncia em que se encontra para
autra Imediatamente superlor na mesma falxa salarial”,

V1 — Promogho Funcional: "muedangz de uma clazze pars outrd am gus soencantra o
servidor em wrtude de titulagio especifica™;

Wil = Nivel: "indicative de greduagdo hierdrquice e da respectivo posiglio salarial =m gus
0 Guiards Municipal poderd estar enguadrado na Carreirs, segundo os critérlos de tempa efetiva de
servico, formagéo, titulagdo € merecimento aspecial”,
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Vil = Padrdo: “indicative de cada oosicSo salarial em que o Guarda Mumickpal podara
estar enguadrado na Carrelra, segundo os critérios de desampenho, representado por letras”,

¥ — Grupos Oparscionals: o canjunio d¢ categonas funclonais, com atribuigies
simizres, guanto d naturera do trabaiho & grau de conhecimenta, subdivididos &m categorias, assim
diehinidos em Lei™;

Tieulo it
Capitulo |
Do Quadro de Pessoal

Art, 5%, O Quadro de Cargos Efetivos da Guards Municipal, compreendendo rambém oz
afuali servidores, os Guardas Municipais Patrimonials, Ambigntais & de Transits de Laranjsl do
Jori/ &P cujo definicio e aplicacio 550 a3 mesmas, & composto exclusivamente por Cargos de Guarda
Municipal, de atorda com as seguintes Graduaghes Hierdrquicas com seus respactivas quantitativos
definldng

| = Comandante;
Il = Subcomandante,

Il — inspetor;
IV —Guarda Municipal,
V=[VETADO]

Paragrafo pnmelro. Para todos o5 cargos & nivels exigir-se-3, 3 partic da publicacso da
presente, mas respeltados os direftos adouiridos dos atuais servidores, nrel escalar do 2nsing
medit, bem coma fus manutencdo em seus stusis cargos (Patrimonial, Amblental & Transito) e
prroulgies;

Pardgrafty segundo. Todos 03 cargos € niveis exigir-se-3 o ingresso mediante tonourso
publico, na forma da Lel, exceto para os dos incisos | e I, sendo ot de Comandante &
Subtomandante, o guais so cargos de conflanga do chefe do Executiva Munlcipal, cargos em
codmissdo esies de [vre nomeaclo & exoneracio;

Capitulo I}
b Ingresso

Art. 69 O ingresso no cargo do quadre de provimento efetho da Guarda Municipal d=
Laranjal do Jarl/AP dar-se-§ exdushamente mediante Conturso Pablice especifico, ma referéncin o
estagho inicial do cargo, nos termps da Lei;

At 7900 preenchiments das vagas de cargo efetive & seu nUumers deverd afender as
necessidades de servigo dé Guarda Municipal de Laranjal do larifAP, estabelecidos pelos seus
respectivos editals de seu conourso publico seus correiatos nimeros de vagas para tais provimentos,
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Art. BS. Os Guardas Municipais de Laranjsl oo Jari/AP, apds: o respectivo Concurso
publico, serSn regidos pelo regime estatutdno, bem como em nimero gue possa atender as
nocessidadet do servico, obedecidas a5 disponibilidades financeiras;

Art. 92, O concurso pablico para o provimente dos cargos efetivos da Guarda Municipal
de Laranjzl do Jar/ AP conterd cinos fases, da seguinte forma:

| = Prowva Objetiva, & qual contera guestfes de multipls escolha, de aliernatbvas “a" alé
‘", das seguintes’ matérias: Lingus Portuguese, Atualidades, Mistdria Geral, Wistdeia do Brasil,
Geoprafia Geral, Gepgrafia do Brasil, Matematica, NogSes de Direlto [Constibuctonal, Administrathe
Civll, Processual Civil, Penal, Processual Penal, & Ambilental], ! egslagio Municipal (Regime Juridico

dos Servidores Publicos do Municipio de Laranial do JarlfAP ¢ leis alteradoras, & a presente Lef que
trate do Plano de Cargos, Carrelra @ Remuneragia), @ Nocdes de Informdbtica (conhecimentos bdsicos
no Sistemna Cosracional Windows, Word, Excel, ¢ Internet, 3 serem definidos suss versdes de acordo

com o respectivo edital do concurso publicol;
I - Teste de Aptidio Fisica [TAF) gue consistird am

al Corrida 'de Velocidade: Exécuclo: correr 50 metros [masculino] e 40 metros
{fermining] em até 20 segundos;

b} Corrida Asrpblca; Execucdo: corrida de 13 minutos para percorrer 1,200 metros
Imasculing) e 1.000 metros (feminina):

¢} Flexdo de Brago: Execucio; 10 flesdie: de brago (masculing) e 07 flaxBo: de brago
|fermininal: o

d} Abdeminal: Execuclio: 50 abdominais [masculing) & 30 abdominals {femining) em
ité 01 {um minuts & rera segundos),

e} Natagio em piscina: Ewecucgdo: 50 metros em atdé 01 (um mingto ¢ rero
segundos), maiculing & 40 metros em até 01 (um minuto & tero segundos), femining,

Il —Exame Médico ecupacional @ psicotacnicn,

IV — Avallacio Psicoldgica com andlise de perfil para o cargo & habllitagdo para o porte
de armas potencialmente menos letais, e eventualmente as de fopo, dé atordo com o Estatuto do
Desarmaments;

W — Invistigagda sodal;

Faragrafo Primeirn. O candidato deverd ter bons antecedentes, ou 5efa; nio poderd ter
rigistro de antecedentes crimingis com transito em julgado em seu nome;

Paragrafo Segundo: O Editel de Abertura das inscrighes para © ingresso na Carmeing de
Guarda Municipal de Laranjal do lan/AP conters o respective prazo ¢ as demais eventuals condiges
gerais, assim como as fases acma relacionadas também poderdo ser realizadas em stapas distintas
conforme edital especifico, exceta a prova objetive, & qual terd cardter eliminatonio & dassificatdsio
#nguanto a5 demals fases terdo apanas cardter eliminawric; o edital ainds determinara, dentre
aquelns candidatos classificidas em ceda Gma das respectivas etapas, o nomero daguekes gue
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pederso participar das etapas posteriores, obSENacas sempre a ordem de dassificacdo, podendo
glida; s necesdinio, dar outras providEncies Correlzss;

Art. H). Mo ato da inscricio para o concurso poblico para o provimento de cargos para 2
Guarda Municipal de Larznjal ¢o Jarl/AP s2rdo admitidos candidatos de ambas 0 sexos, nasculing &
fernining, de acordo com o nimera pré-fixedo de vagas, conforme o respectiva Edital;

Art. 11 O candidato aprovado no concurso piblico para a Guarda Municipal de Laranjal
do JarifAP serd Investido no cargo das respectivas categorias se atendersm as SEEUINtEs ENRENDES
na data da posse:

| —sar bratileiro (2] nato (a} ou naturaiizado (al;

= ter, ntminimo, 18 ancs compietos e, no mdximo, 30 @nos;

Nl = estat em dia & pleno gozo de seus direltos politicos & obrigacies eleforais;

[ — pstar em diz com od deversd do servico militar, s2 do sews masculind;

V= possuir certificado/diploma de conclusio do Ensino Médio complete;

Y| = nio possuir antecedentas criminaks:

Vil - ter aptiddo fisica & mental, bem como nla ser portador de doenga ou deficiénoia
fisica incompativel com o éxercicio do cargs;

Vil — ter sido aprovade no respectivo concurse piblico para @ Guarda Municipsl de
Laranjal do Jari/AP, dentro das vagas oferecidas em Edital;

Pardgrafo (nice. Também & requisitc obrigatério e eliminatdno o sprovacso da
candidata {al no Curso de Fosmaclo de Guardas Municipal de Larasjal do Jari/AP, o qual deverd
abngatoriamente conter as seguintes disciplinas;

| - Formace basica: relaches interpezepais & dindmicas de grupn; Sociologia, Direlto
Administrative: Direito Administrative Municipal; Direlto Constituclonal; Direlto Penal @ Processual
Peral: Direita Civil e Processual Civil, Lingua Portuguesa & redacho oficial; Histaria Geral, do Brasil e
local. Atualidades, Direltos Humanos: Direlto da Trinsite; Primeiros Socorros: Etica; Organizag3o
Palicial Brasileira; Educacio Amblental. Politicas Sociais, ordem ynida e seguranta de sutoridades,

Il = Formagio Profissional: Defess Pessoal; Sistemat de Comumnicagdo; Processamento de
Dade: & fnformatica; Pronto Socorro e Primedros Socorros; Prévengdo & Combate & incendios;
Fducaglio Fisica & Seguranga Preventiva, bem como nogbes de psicologla e filosofia,

I = Complemento Educackonal: Ciclo de Palestras sobre o Foder Exscutive, Legskativo,
Judicidrio, &% Policias Civil, Militar & Federal, bem como a5 Rodovidrias e o Ministéno Publico, o
Contelhn Tutelar @ os Comissarios de Menores, akém da Ordem dos Advogados do Brasd e &
Advocacis, e as Organizaches nko governamentais;

IV - Lais Espediais: Estatuto do Desarmamenta; Estatuto da Crianga e do Adoiescents)
|pi dE sbuso de Autoridede; Le dos Crimes Hedlondos; Lel de Repressdo so Crime Organizade; Lel
dns fulrados Especials Civels & Criminals! Lel das Contravencbes Penals, Lel de Drogas; Lel Maria da
Penha & demais legislagBes federals pertinentes o Legisiagio Municipal necessiria;
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Capitulo I
Do Estigia Probatdric

Brl. 12, Do data da posse, a0 entlo antrar emaxercion, o Guardsa Municipai conoursado
2 Nomeadn para o carga de provimento efetivo estard sujedo o estagio probatosio pelo periodo de
Erés anos, durante & qual serlo objeta de desempenho sua aptidio & capacidade fisics & mental para
o desempéenho do cargo, observados o seguintes fatores:

I = Asziduldade:

It= Discepling;

I = Capacidade de Iniclativa;
IV = Produtivigade;

¥ — Responsabilidachs,

Pardgrafo primefro. Dols meses antes de findo o periodo do estigio probatdrio, sera
submetida & homologagso da autoridade competente do Comandante da Guerda a avaliagio do
desempenha do Guarda Municipal, realizada de acords com a8 dispasictes legals o regulamentares
atinentes 4 carrelra, sem prejul?o da continuldade e obsarvacio dos incisos | 38 W desta srripn;

Pardgrafo sepundo. Aguele gue eventualmente nde 2provado no estdgio probatiio sera
Bonerado;

Pardgrafo tercelrn. O Guarda Municipal pm estaglo probatdelo fles impadido de exercer
gualsquer cargos de provimenls ém comissio ou funglo gratificeda, salvo 4 ndo houver
incompatibilidade Legal ou comrelato impedimente, bem como incompatibilidade tuncional de
horaro;

Pardgrafo quarto, Ao Guarda Municipal em estagio probeténo poderdo ser concedidas
ps licencas respectivas, prévistas em legislacio munigpal prdpria;

Capitulo IV
Da Extabilidade

Art. 13 (VETADO)

At 14, 3Eo atribudcles gerain & comuns do cargo, mas com suas drisdes “intema
corpons” dos Guardas Municpais o segulnte;

| = Guarda Municipal Patrimonlalr Proteger o2 bens pihlicos municipals (o6 de uo
comim do pavd, of dominials & of de uso éipecial], servichs e Inttalacles municipals am turnp:
divrngs & poburns; garantir o exerccio do peder de policis sdministrativa; garantic o funcionzmento
dos servigos de responsabifidade do Munlcpls; acionar of drgdod de seguranga publica;

= Guards Muricipal Amblental: Promover & executnr & fiscalizacis, regulagso,
cuntrale, o monitoramento & o ordenamento dos recursos ambientals;, gestlo, proteclo e comtrosle
de gualidade ambiental & promegds da conservacio dos ecossisternas, da flora 2 fauna; prosmover
eepecial hscalizagio de encostas £ dos recursos hidricos. pesgueiros & florestais; executar medidas
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cabivels, sujeltando-se os nfratores a sangdes administrativas, com aplicacSo de multas, didries o
progressiva, bem como noe cascs de cantindiZsoe de pratica da Infracdo ou Sua reincidéncia;
fiecalienr, controlar & avaliar o cumprirments da legitfacia municipad, estaduak e fedaral sobre 0 meio
pmblante e weus recursos hidricos: orientacdc o sendbilizacis fundamentados mos Princpios da
Educacio Amhbiantal)

I = Guarda Municipal de Transito; Cumpnr & fazer cumpnr a legislacdo g &5 nommas de
transite, no dmbito de suas atribuighes; executar & fiscalizagio de trinsito; sutuar = aplicer as
medidas administrativas cabives par infragfes de circuleglo; estacionaments e parada previsia no
Codign de Transito Brasileire e demak normae correlatas, no exercicio do Poder de Policia de
Trinsito; aplicar a5 multas & penalicades & adverténcia por escrito [cabendo 3 Administracio Piblica
Punicipal & adogo das mediday cabivers para o cobrings de multas e ingcricio na divida ata) por
infraciies por excesso de peso, dimensaes & fatacio dos vekules, excesso de velocidade, parads em
panto nlko pecmitida, spresnido de veicules, o demalt oios ds acordo com & [egelacio Federl e
Tridnsitn] promover e particpar de projetos e programas de educagdo & sepuranca no triraito, de
acorda com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Madonal de Trénsito,

Capitulo ¥
Do Comandante da Guarda Municipal

Art. 15, O Comando da Guarda Municipal de Laranjal do Jari/AP & exercido pelo
Comandante, cargo de grau maximo, sendo este de carge em comdssdo, de livee nomeaglo =
exoneragho, exercldo por funclondrio piblico estadusl que faga parte da policia militar do Estado
do Amapd, tendo por responsabilidedes, deveres ¢ atribulgBes:

I = Comandar, assiztir & representar s Guarde Municipal de Laranjal do darifAP;

ii = Coordenar todas &3 atividages desempennades pela Guards Municipal, bem como
tamar &% deciefes finals nas questdes sdotadas pelas chefias subordinadas higrargucamente, bem
LMo raver seus atos administrativas;

ill = Praticar atos de superntendEncia-das tarsfas strbuldas & Guarda Municipal,
miantenda relatdrio peériddico das atlvidades da Guarda Municipal, bem como relatérls snisl do
comporiamentd dos Guardes Mupicipals, além de mantar ém dig o histdrico da Guards Munkipal,

IV — Ouvir &, eventuslmente, se possivel o necesking, acatar propostad gue venbam 3
trazer heneficios & Guarda Municipal de Laranjal do Jari/AP 2 & Coletividade local, bem come primar
pela exceléncla da prestaclio de servipos & pela qualidade de vida do Guarda Municlpal;

V — Implementar planss de seguranca dos Guardas Municipais, bem comd plang de
avallagio & monltoramento de grau de risco especifico para cads equipamento sob sua guarda;

Wi - Coordenar o mesos fogisticos quanto 204 transportes, comunicaches, unifermes e
|dentificardo,

V1= Programar e planejar medidas de prevencie e monloramento de Sregs de risco)
Vill — Dispondbilizar, dentro do posihvel, oF racursos humanod para o Empeegn
demals evantuads setores dos drglhos municipais, owvido a Procurodoria Juridics da Prefeitur do

Laranja do Jari/AP,
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|¥ — Proporcionar o ensino contirusds, o condicionamento fisico & mental e a posturs,
pecaccArios para o desemolvimento das atividedes dos Guardas Municipais;

¥ — Ouvir, sermpre que necessdrio, a Procursdoria Juridica da Prefeitura de Laranjal do
JarifAP, bem como reguerendo Parecerss scerca de assuntos que entender nelevantes e necessaros,
tanto & Guarda Municipal com para com os Guardas Municipals;

¥l — Apurar o5 fatos e Infragles disciplinares que tiver conhecimento; atraves de
procadimente administrativo pedorko, bem como decidir tais questdes e aplicagho de sanches &
peralidades aos Guardss Municipsis, com acompanfamento da Procuradoria Juridica da Prefeitura

de Laranial do fari/AP;

¥l = Desenvolver agSes tducativas ¢ preventivas de Segurance Publics Municipal junto a
comunidads bocal, bem como solicitar junto aos Orgdos e 35 Autoridades de Seguranca Pubdica
Estadual e Federal os meios e informagbes para desenvalver ciclos de dabates; ensinamentos,
palestrat @ treinamento em conjunto, visando o aprimaramento profissional @ operecicnal do seniio
ingrentes 3 Guarda Municipal, berm como informacies, ensino e acompanhamento |uridico da
Procuratioria luridica da Prefeltura de Laranjal do Jarl/AP;

Secdo Unica
Do Subcomandante da Guards Municipal

Art. 16. Ao subcomandante da Guards Municipal de Laranjal do fani/AR, cargo &m
cormissdo e de livre nomeacdo ¢ exoniragio, compete:

i - Levar ao conhecimento do Comandante, por escrito 2/ou verbal &, apds, redigido por
pscrito, todas as ococrénclas de laros gue salba, que the caibam ou niio resolver, of guaks dependaim
e decisdo swperigr, de oitiva da Procuradora Juridica da Prefelturs de Laranjel do Jari/AP, bem
come atinentes aos Guardas Munlcipais, que sejam importantes e ralavantes;

Il — Promover reunifies periddicas mensais com as Inspetoras;

Il - Elaborar escala de servigo e planefameénto estratégico, de scordo com o
Comandante, cada qual relativo s0s cargos € atribuictes intérmos dos atuals e futuros Guardas
Municipais, quanto aos teus deveres proprios @ costumeiros, de acordo com:a dispoaibilidade e 3
rocestdade;

IV - Ser intermedidrio guanto & expedicio das ordens relativas 3 discipling, instrugio e
servlcos gerals, cuja execugdo cumpre-lhe também flscallzar, bem come cumprlr @ fzzer cumprir ds
normas gerals de agio, ordens, instrugBes e demais procedimentos vigentes,

Y = Representar o Comandantz guando designado pelo mEsmo em ocasibies especificas
durante sua susdncia @, no mMesmo casn, assinar documentos de cardter urgente que digam respeito
b nevassidade e urgéncis poblica, dando-he imediato conhecimento para acatar eventual 2 ulterior
ou Imediats crdem, ouvido se for o caso @ Procuradoria Juridica da Prefeitura de Laranjal do Jar/AP;
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¥l — Acompanhar pessoalmente 22 ocoménclas de ordem poficial, judiddna ou
administrativa gue envolva o corpo de servidores de Guarda Municipal de Laranjal do Jarl/AP, bem
camD ouvi-los & ao pablice em geral;

Capitulo VI
Dos Inspetores
Art. 17, Aos Imspetores da Gunfdl Municipal, carge obtido atravis de sublda & promocao
hierarguica de acordo com os procedimentas [egais & proprios de praxe, cabe:
| = Distribiir & equipe de trabalhs;
I = Soducionar duvidzs, conflitos B coorTénicies Nos postos;
il — Fizcalizar a zfuacdo dod Guardas Municipas, dentro de suss respectivas
categoriag, incluindo & atuals, executando mndas @ nspegiies periddicas nos postos de servigo &, oin
qualguer caso, emitir relatérios, bem como executar demais atividades gue forem necessarias

definidas pelo Comandante:

Capitulo Vil
Dos Guardas Municipais

Art. 18. Os Guardas Municipais de Laranjal do Iari/AP fazem parte do corpo funcipmal
desta Instituicio Municipal, sendo regidos pela presente Lel, bem como seu Estatuto e Reglmento
Intema proprios, € demaks legisiagies munkcipais, em consondncia com 85 normas federals =
estaduals;

Art. 19. 530 atribuicBes dos Gusrdas Muricipals de Laranjal da JaelfAP, além de puirs
que, dentro de suss prerrogativas o atribulcBes the forem conferidas pelo Comandants:

| = Expeutar 3 guards » viglidncia dos prédios proprios municipais e suas imediaghes,
bem como dos equipamentos municlpals, de forma preventiva, na protecio dos bens pablicos:

Il = Estar sempre unlformizados e atentos quando da execucio des serugos;

Il = Tratar com awencao & urbanidade as pessoas com as guals, em r2zac do servicn,
prtrar em contato, procurando também manter a ordem;

W — Quendo em servico, aténder com prestéla as ocorréncias para as-quaws for
enfieitada @ te defrontar;
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WV — Proceder & revists pessail guando necessano, & prncapalmente por ocasido de
Hagrantes defito,

Vi —Zelar pala equipaments de radiocomunlciglo, vistiras e demals maguinirios e
utensiles destinados 3 execugio de suss arefan

Wil = Zelar pela sua apresentagdo ndividual £ pessoal, apresentando-se
decentemente unformizado, quandeo pariadicameante receber sew fardamento;

Capitulo Vill
Da Atuagio

Art. 20. O campo de atuagdo do Guarda Municipal corresponde ao cumprimento das
tarafas e atribulgdes rélativas a0 sel cargo e se carsctarira pela especificidade das atividades gue
decarrem do desampenhn desse cargs;

Art. 21. O cargos de Guarda Municips! poderio ser alocados nos seguintes campes de
atuagaEn:

i —Operacional, o qual abrange a5 seguintes stividades:
a| prevenir, proibir, inibir e restringir 2qfes nefastas de pessoas oue slentem contra
os bens, servigos e Instalaglies municipals;

b) educar, orientar, fiscalizar @ controfar o trinsito nas vias & logradouros municipals,
visando o seguranca e a flulde: no trafego;

c} wigiar & proteger o patriménio ecobdgicn, cultursl, arquitetinico & zmbiental do
Municipio, agotando as medidas educativas € preventhas;

d} exercer o pader de policia administrativa com o objetivo de proteger o patrimanio
plblico municipal, os bons costumes. a tranquilidade e 2 seguranga dos cidadios;

&) calaborar com os drgdns estaduzis & federais pars o desenvohimento do
Municipio, visando o encermamenta das atividades que violarem as normas de salide, de higiene e de
sogurancgs @ a fundionalidade, & moralidade ou guaisquer outros aspectos reladonado: com o
interesse do Municiplo, bem como participar, na medids do possivel, das athidades de Defess Civil,

Il — Administrativo, 0 qual zbrange as atividades relativas ao planejamento, &
elaboracio, & execugdo B a0 gerenciamento das dreas responsdvels pela gestio de pessoal
Comunicagao, estatistica, suprimentos, logistica e manutentdo da Guarda Munidpal, desde gue a:
atividades desenvohddas nessas dreas guardem estrita relagho com a5 athidades especifices da
Guirrda Municipal;

Art, 22, Compete 3 Gusrda Municipal desermpenbar  milssfes  eminentsmente
preventivas, elande pelo respeito & ConstituicBo da Repiblica Federathva de Brasil, as Leic ¢ 3
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protecks do patrimbnio pablico municigal & garamtie o prestecdo de servipns de responsabilidade do
FAun|cipio;

Pardgrafo primeiro. Além da execu;So de atividades voltadas para a seguranga € spofo
gos cldachos, 35 quais devem ser realizadas com observincia dos Principios de respeito aos Direitos
Humanag, da Garantia dos Direites individuais e Coletivos o do exercicio da adadania ¢ protegio das
liberdades pdblicas, deve, ainda, @ Guarda Municipal, desenvolver atividades de cardter social,
estando comprometids com @ evolisdo -socksl dz comunidade, bem come colabarar com as
autoridades gue sstefam atuando no Municipio, indusive no gue diz respeits 30 mele pmbents
acologicemente equilibrado & a0 bem estar da oriangs & do adolesgente, guando pecesshilo &
soficitade,

Art, 23 A Guards Municipal, guando munids dos eguipamentas mecessings, poderd
integrar ¢ auxillar as atividades policiais guando requisitedas e planejadas para apoio de exeouglo
&m conjunto, com harmonis entre ag institulgBas, traca de infarmagBes & demals apoio téonico e
administrativo quando em abjetivos comuns;

Art 24. O Comandante da Guards Municipal ¢ subordinado diretamente ao chefe do
Poder Executive Municipal, cujo propdslts também & o prepars 2 8 emprags dos récurscs Tecnicos @
huumanas, inclusive relativo & eguipamentos, para o cumprimento de sua destinac®o constitucional &
de suas atribulgBes sobiddrias, complementares e subsididrias;

Paragrafo primeire. 0 Comando da Guards Muricipal compreende suas InstalagBes,
seUs equrpamentos 8 seu slfetiva funcional;

Fardgrafo segundo, O Comandante da Guarda Municipal, para sua nomaacio pela chefe
do Poder Executivo Municipal, para exercer a direqio & a gestho no dmbito de suas atribuictes,
devera seguir 3 Lel de oiacio de n¥181 de 22 de outubro de 2001

Paragralo tercedro, O Comandante da Guarda Municipal, guando legalments licenciado
&m gualguer natureza, ou entdo entrar em gozo de feénas regulamentares, serd nterina =
temporariamente substituido pelo segundo na linha funcional kierdrgulca até o seu retomo, & gssim
por diante;

Art. 25. Aos inspetores da guarda Municipal, designados através de processo sefetive
INTErAD pOr antiguidace ou merecimenta; de acordo com o numers de vagas disporheis; oheenadas
& necessidade e 0 interesse plblico:

| = fiscalizar, anentar & monitorar seus subordinados da Guarda Municipal nas Taretas o
noumprimento de suas tarefas e atribulges;

i - auxifiar, na medida do possivel. o Comandante da Guards Municipal em suas tarefas,
inclushveda represeniacio;




.

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE LARANJAL DO JAR]
GARINETE DA PREFEITA

il — fazer reletérias de servipts do dla em gue sstiverem de plantiio trabalhando
georca dos eventuals acontecimentos, inclusive de como procedarem nos pogtos de trabalho, guanio
& fiscalizacio e monitoragio;

IV - levar 20 conhecimenta de Comandante todad & quaisquer fatos que envolvam os
Guardas Municlpais para os procedimentos de estilo que podero ou nBo serem adotados. ouvids, se
far & caso, 8 Procuradosia Juridica da Prefeibura de Laranjal do larfAP para guestiies que envolvam
Direite,

Pardgralo Gnico. Os requisitos abrigatdrios para ocupdr o crgo de Inspetor da Guarda
Municipal 53a.

| — ter idonekdade morzl £ notdria conduta fiibada;, bem como 3o possuir
antecedentes criminais;

il = ter wade minima de 21 anos, & ser Guarda Municipal estavel, & pelo mencs, 3
il['lﬂ‘i-l:

Il = possuir habilitagdo categoria "AB", na minima;
IV = ter aptiddo fisica @ mental para o exercicko do cargo;

W - ser aprovado, dentro das vagas eventualmente existentes, em procedimento
redlizado por comisdo designada pelo Comandante, &, se for o caso, com auxilio da Procuradorin
Miridica da Prefeitura, ou, por merecimento, de acordo com seu trabatho e condute, apurados
mediante relatario do Comandante.

Wl - ndo ter condenagdio em processa sdministrative disciplinar por fafta grave ou
granyissimia,

Titulo il
Capitulo |
Da Hisrarguia

Art. 26. A hierarquis € o grau de classes e graduaghes que |dentificam o Guanda
Municipal ouanto a5 su3s responsabilidades, o grau dé suas atribuighes = 5 complexidade do cargo &
il exerdcho, segundo suas respectivas categorias fundonats;

Capitula i
Das Mivels Hlerdrguicos

Art. 27, A carreira de Guarda Municipal & constituida em 5 nlvels permanented, de
acordn com o 3t 52 desta el e suas respactivas atribuiches & responsabilidades, de acordo tTambem
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coin od dernals artigos seguintes; g alnda especlalmente os artigos 15 e seguintes, todos desta
IMEesma Lei,

Pardgrafo primedrs, Of navels vlo de clazse V 3 | na orfdem crescente, de acorde com o
mesmo art. 5% € inclsos desta Lel; o que corresponde, inclesive quato @ escala & progressio salarial
destes servidores, de acordo com o arfigo respectivo da presente Lei) observarSe-3 6 raspastar—ne-d
hierarquicamente; outrossim, 3 antiguidede  dos Guardas Municipais em conjunts -com zoa
classificacc final no respectivo concurso poblico;

Capitulo NI

Da Progressiio Horlzontal, Promoglio
For Mergcimanto & ReEmuneragso

Art. 28 A progressdo efos Promocio € a passagem do Guarda Municipal para o nivel
hierarguico seguinte, sejs pela antiguldade e/ou por merecimento, medlante avaliaglo, Inclusive, de
el desgemipenho, de acordo com os procedimentos intemos de prags, preenchidas suas condigdes:

§12 (VETADO|

§ 20 An Comandante & so subcomandante, em razdo do argo & suas ineqanted & Gnicas
atribulges, haverd uma gratificagdo de 50% incidente sobre o saldrio base, a tinudo de retribulcdo
pelo edercicio do cargs em comissdo, enguanto este durer, considerada 8 remuneracio basisr do
Guarda Municipal;

§ 3%, A cads 5 anos, & titulo de guingquénio por tempo de servico, haverd um sumento
salansl, tomanda-se por conta o salério base do Guarda Municipal, correspandente & 5% (cinco por
cento) deste saldrio base, Integrando-o para todos os efeitos de Direito, observado o teto que
conesponders enquanto em efetive exercdo; o que, até & sua aposentadoria, serd entdo o limite
mixima A receber, o que, a partir da aposentadoria continuard & receber, porém, nlo e contands
s od CAdle 5 anod sEguinbis;

AL 29, Pafa & promogds por mersdimanth, observor-s2-3 08 meguisifos inevenies ao
exgrcicic do cargn em gquestio, bem como niio ter apresentado nos URtimos 3 anos condenaclo
definitiva #m processo sdministrativo disciglingr, nem 10 faltas consecutives efol intercaladas no
ultimo semestre serm [ustificative; além de nlo se afastar, & gualguer titulo, de suas fungdes.
atendendo-se o5 demats eventusls requisitos, inclusive quanto &8 vagas disponivels; sup vacknoa @
preenchimants, n8o havendo, am gualguer hipdtese, regressio:

Faragrafo Unico, Pars ps Guardas Munlspaiz em regime de intedorizacino, haverd sinda
gratificacio, ndo integrante do saliric base, mas tendo-0 como norte ¢ base de cileulo, no
percentual de 15% (quinze por cento) e 30% [por cento), tomando-se por base 3 distancia de
loralidade, sendo esta estabelecida por percirso, enguanto durar esta interorizacia:

Art. 30 {VETADC)
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Art. 31. A remunera{de do Guarda Municipal, de acordo tom & Constiluicdo da
Fepdblics Federativa do Brasil, & iroduthesl @ vitalicia, vedado recebsr saus vencimantos abaixo da
base solarial Jegalmente estabelacida, resgemades o5 aveniuals direftos adquinidos, sends pols, a
remuneragio ou vencimentos, a retribuscio mensal pecunidna peko ewercicio do cargo publico pelo
senidor, estabelecido em Led, acrescida a remuneragio das vantagens pecunidrias tratadas por esta
Lol & por oukra correlata;

Pardgrafo dnico. D Guards Municipal terd descontado em folha percentual proporcional
de 52w saldrio e remuneracdo da seguinta formar & remuneracBo do diz em que faltar 5o senvigo sem
miotive |ustificado, bem como parcela do dia de trabalho em razdo de sventusl atraso o safda
prtecipeda sem motvo [ustificede, observodo eventusl compensaclio da horas, inclusive por motivo
de cazo fortuito ou forga malor, § critario = analise pondersds do Comendante, ouvida, ser for o caso
# necassdnio, a Procuradoria Juridica da Prefedtura de Laranjal do Jari/AP;

Art. 32. O piso salarial do Guarda Municipal em inicio de carreira & no Imparte de RS
633,00 (ieisckntos e trinta & trés reais] mensais, correspondente & sua base salarial, sem prejuiro das
demals vantagens & acrésdimos peounidrios, Inerentes a0 cargo, tratados na presente Lel, bem como
nas dermats leis municipais;

Pardgrafo Unico. Fica determinado o més de margo de cada ano como data base anual
pari o redjuste saladal minima, de acordo com o percentual de aumento do saldrio minima nacional
et

At 33 Dbservar-se<a & titulo informativo & tsbels constante do-anexo |, @ qual serd
acosteda & pretents em aé 5 diss o partir da publicagls Ja presente el, de forma: integral 2
fieimente obedecida as disposigies da presente, & cargo das SecTetarims de Administracio e
Plangjamento & de Finanges, atualizivel automaticamente todo ang, de acordo com as disposides
fos artigos antenores acima da presente Lei;

Art, 34, Apfica-se subsidizriamente as normas disciplinadas no Estatuta/Repgime luridico
dos Funcionirios Pdblicos Municlpais da Prefeitura do Municipio de Laranjal do JarifAP [Lei Municipal
nf 92/1895), bem como sus Lel alteradora [Lei Munldpal n® 315/1998) & demais legislaches
ditéradoras, modificadoras & outras gue vierem 3 substituidas. complementa-tas oo madificd e
todat i titulo complementativo e subsididrio;

Titulo IV
Capitulo !
Das Readaptagdes

Art. 35, A readaptacio funcional far+4e necessiria quando o servidor, pof maotivo de
sdude; 58 encontrar impossibilitado de continugr executando fuas tarefas, em razBo of eventunl
impossibilidade em sua capacidade fisica ou mental, apos laudo médico ofical, cujg junts meaic
acompanhard o eventual progresso do servidor, ohedacendn g seguinte ordem da prioridade;
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| - aproveitamento do servidor &a propria dres de lotagio;

Il = aproveitaments am outras aress que permitam compatibilizae Suss condigdes
laborativas, de acordo cofm as necessidades da AdministragEn, dentro do setor da Guards Municipal,

Capitulo i
Das Vantagens

Art, 36, Além dos vencimentos efou remuneracbes, deverdo ser pagos aos Guardas
tunicipals @am gqualguer nivel ou escalio as seguintes vantagens:

= (WETADD]
It—={VETADO)
il = Auxile Fardamento

IV -didrias, na forma da legiskacio municipal vigenie & aplicavel;
Pardgrafo primeirs, (VETADD)

Pardgrafo segundo. Os Guardas Municipais dé qualguer categoria ficam [sentod de pagsr
gualguer tarifa relativa-ao trancporte coletivo, sem pessar pels cafraca, desde QUE apresentem ao
motorista ou cobrador responsdvel peio transporte sua carteira funcional de identificacko de Guarda
Municipal, e estejam devidamente uniformizgados:

Pardgrafo terceirn. Em razdo do suxiio fardamento, o Guarda Municipsl gue nio e
spresentar devidamente trajado, perderd o dia comrespandente & sua remuneracdo, devendo.o usar
somenta em rardo de seu cargo, sob pena das responsabilicades cabiveis; As mulheres acrescenta-se
gue, quanda tiveram cabelos longos, o partir da finha do pescogo, deverdo também apresentar-se de
"cogue” para vishilizar o uso do "gorra”;

Pardgrafo quarto. O3 demais equipamentos (armas letals ou ndo, & demais utensilos
necessarios) mmbem:sio de responsabilidade e custelo do Sunicipio, quanto & sua aquisicio e
prtrege ans Guardas Municipals;

Capitulo 111
Das demais Gratificaghes & Vantagens

Art. 37, Aos Guardes Municipais de qunlguer categoria, nivel ou escaldo tambem s2o
parantidos constitucsonal e ora legalmente:

| — Gratificacdo Matalina ou 13% salério, em relacdo 3 réemuneragao integrsl,
correspondents 3 1712 avos do mesmo; 0 mesmo valendo para 3 fragdo gual ou superior & 15 dias
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de trabalho/exercicio, 0 gue serd considerado més integral, recebidos até o dia 20 de derembro da
CEED Broy

1 — Gratficacho de adicional por tempo de senign, na forma do perdgralo terceim do
art, 2B desta Lel, relatlvo 205 quingudnios,

i = Férias anuais de 30 dias conserutivos & remunersdes mais o shons constituconal de
1/3 (um terco) sobre essas férias; correspandente o primeio 4 1712 svos do mésma; o mesmo
vakenido para a fracio igual ou superior 3 15 dias de trabalho)exercicio, 0 gue serd considerado mis
imegral, cujo diresto &o férias serdo apbs cumpridos ooze meses de exercicho abaral, ininterruptos ou
ndo, o5 guats deverdo ser usufruldas dentro dos 17 meses seguinfes &0 periodo aguisitve.
observadas ai proporclonalidades de praxe, devendo, em gualguer caso, ser comunicado pelo
Degaitamento de Recursos Humanos com anteced@énciz minima de 30 dias antes do perindo de
concessdo ¢ frulclo de suas férias, sendo vedada, poi, finalmente, sus acumulacSo por mais de dois
periodos,

iV — gratificagio por risco de invalider permanente ou por risco de marte, a titwlo de
periculosidade, na razio manssl de 20% sobre o saldrio bate, conforme andlise & avallacio do peritn.

v - [VETADD)

VI - ausllle funeral, com o osstelo integral do mesmo pare o servidor, apds
apresentado o comprovante da dhito pefa familia do servidos;

VI —{VETALKN

Pardgrafo primelro: As demais vantagens e&fou  gratificagBes serfio observadas
subsidianiamente de acordo com & legistacko muniopal geral aplicovel acs servidoree poblicos
municipals, bem como 3 legislacio federal aplicivel e compativel com & kegislaglio municipal, guando
esta am sun compaténcia exclasiva;

Paragrafo segundo. N3o perderd ainda tais vantagens, inclusive, o Guards Municipal gue
s ausentar em razdo de fériss, Noengas, faltes [ustificadas, luto, casamento, doenca ou maoléstia
comprovads, servicos @ atos cbrigatdios por Lei ou por stribulgBes decarrentes de sugt funches

Pordgrofo  terceiro. Cuante 20 hordro parz refeifdafdescansa, afendidas as
pecullaridades das escalas e a necessidade pdblica inerente as atribuiches do cargo, obterdo a
rafeicSn am hordric de trabalho & no mesmo posto da prestaglo & servigos, tendo o Guards
Municipal meia hora para sua refeigdo, em servigo, de scorde com a divisbo do trabalho com seus
eolegas & parcelros de senvio, nio podendo delkar ou se ausentar do posto de servico, corm
fundamento nas lepisiaghes vipantes & demais normas de segumnge, tudo isto em virtude de suss
atrmusctes 2 responsahifidaces especiais;
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Caplitubo IV
Das Recompensas

Art. 38, As recompensas sdo o reconhecimento pelos bons e efioentes senigos
prestados, pelos atos hoprosps & meritdros. bem como por trabalhos relevantes & Coletividade,
todos prestados pelo Guarda Mumicipal ne exercido ou nlo de suas fungfes, confesidas por
determinscio do Comandant= mediante Portaria publicads na imprenss oficial locol, com os
gpontamentos internos de praxe, consistindo Smi

| = Condecoragies por Servigos Prestsdos! gue =30 as refeféncias Bonrosas e insignias
conferidas aos integrantes da carrairs de Guards Municipal, sm gualguer de seus nvels ou escaldes,
B por sud eloagBo em otorrénciad de relevlncio na preservaciio davide e da mtegridede Tacs dos
cidaddos, bem como do patrimdnio pablico municipal;

Il = Eleghos: guie 530 o reconheciments farmal & por escrite 4a Adminisiracio PUllic
Municipal, apds sumariaments apurados, sendo, pols, pressuposto para IndicagBo de Homa ao
Merito;

Capltula ¥
Disposipoes Finals

Ar. 39, Aplica-i¢ de forma Subsididria & complementar o Regime Juridics dos
Funcioranos Publicos Municpaiz da Prefeitura de Leranjal do Jarl & demats legisi@ctes municipais
alteradoras ou modificadoras, bem como, no que couter, @ legslacio estadual & a federal;

Art; 40 Fard parte do orgemento anual do Municipio de Laranfal do Jar/AP as despesas
para todos o4 custelos fratados na presente Lel, bem como em ulteriores e eventuats iegisiaghies
glignto & Guarda Municipal de Laranjal do tar/AP, 305 seus seryidores, sey cusi=jo & femuneracio,
bans e demars equipementos; Investimentos & gastos, com desnne proprio, & bem de Seguranca Incal
e o Interesse Pablico:

Art. 431, Esta Lei entra em wigor na data de dua publicagho, com séus efeltos plamos
cantados 3 parbir de 1% de margo de 2011, dats base da revisio dos vendmentos dos servidores,
revogedas a5 disposicdes em contranio.

DIGITALIZADO TCEIAP



