PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DO PREFEITO

Oficio. n® 243/2023-GAB/PMLJ
Laranjal do Jari-Ap, 08 de maio de 2023.

Ao Exmo. WALCIMAR RIBEIRO FONSECA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Laranjal do Jari.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Por ordem do excelentissimo Prefeito Municipal, senhor Marcio Clay da
Costa Serrdo, com as merecidas honras de praxe, vimos respeitosamente encaminhar para

arquivo dessa egrégia Casa de Leis:

e LEI MUNICIPAL N° 933-GAB/PMLJ, de 28 de abril de 2023 — “Institui o
Calendario de Eventos Culturais, Desportivos e Turistcos do Municipio de
Lamjal do Jari/Ap, e dé outras providéncias”.

* LEI MUNICIPAL N° 934-GAB/PMLJ, de 28 de abril de 2023 — “‘Dispde
sobre o exercicio do cargo de diregdo de instituibes de ensino da educagdo
basica do Municipio de Laranjal do Jar/Ap, e dé outras providéncias”.

* LEI MUNICIPAL N° 935-GAB/PMLJ, de 28 de abril de 2023 - “Dispée
sobre a proibicdo da queima, soltura e manuseio de fogos de artificio,
artefatos pirotécnicos e demais fogos que causem poluicdo sonora no
Municipio de Laranjal do Jari/Ap, e dé outras providéncias”.

* LEI MUNICIPAL N° 936-GAB/PMLJ, de 28 de abril de 2023 - "Dispbe
sobre a Politica Publica Municipal Para Garantia, Prote¢do e Ampliagdo dos
Direitos das Pessoas com Transtomo do Espectro Autista (TEA) e seus
familiares”.
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LEI MUNICIPAL Ne° 934-GAB/PMLJ-28 DE ABRIL DE 2023.

Projeto de Lei n° 005/2023-PMLJ
Autoria: Poder Executivo.

Dispde sobre o exercicio do cargo de direcéo
de instituicdes de ensino da educagao basica
do Municipio de Laranjal do Jari Amapa e da
outras providéncias.

Excelentissimo Senhor MARCIO CLAY DA COSTA SERRAO, Prefeito de Laranjal do Jari, Estado
do Amapa, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas na Lei Organica do Municipio. FAGO

SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°- O provimento do cargo em comisséo de gestor escolar, devera considerar
critérios técnicos de mérito e desempenho nas unidades do Sistema Municipal de Ensino,
considerando a Lei Federal 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispbe sobre o Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao — Fundeb, artigo 5°, lll - complementagdo-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos)
pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de
gestdo, alcancarem evolugéo de indicadores a serem definidos, de atendimento e de melhonia da
aprendizagem com redugéo das desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliagdo da
educagédo basica, conforme disposto no art. 14 desta Lei. artigo 14, § 1° As condicionalidades
referidas no caput deste artigo contemplardo: | - provimento do cargo ou fungdo de gestor
escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participagéo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente
em avaliagdo de mérito e desempenho, e a Resolucao n° 1, de 27 de julho de 2022, da
Comiss&o Intergovernamental de Financiamento para a Educacdo Basica de qualidade, que
aprova as metodologias de aferigdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de
distribuigdo da Complementagdo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio
de 2023.
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DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DAS UNIDADES ESCOLARES

Art.2°- S0 instancias deliberativas das unidades escolares:
| - Conselho Escolar,;

Il - Conselho de Classe;

IIl — Gestao Escolar;

DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art.3° As unidades escolares integrantes do Sistema Plblico Municipal de Ensino
contardo com Conselhos Escolares, constituidos por representantes da comunidade escolar.

Paragrafo Gnico: Entende-se por comunidade escolar: a Equipe Gestora, o conjunto
de alunos, pais ou responsaveis dos alunos, corpo docente, corpo técnico pedagodgico e demais
servidores em efetivo exercicio na unidade escolar.

Art.4° - Os Conselhos escolares sdo 6rgdos colegiados, dos representativos da
comunidade escolar, de natureza deliberativa, consultiva, avaliativa e fiscalizadora, sobre a
organizacédo e realizagdo do trabalho pedagdgico, administrativo e financeiro da instituicdo
escolar em conformidade com as politicas e diretrizes educacionais da SEMED, observando a
Constituicdo Federal, a LDB, a ECA, Projeto Politico-Pedagégico — PPP, Plano de
Desenvolvimento da Escola — PDE escola - e o regimento escolar, para o cumprimento da
funcdo social e especifica da escola, regido por Estatuto Social devidamente aprovado em
Assembleia Geral da sociedade.

Art.5°- entre outras atividades cambem os conselhos escolares a fungéo de:

§ 1° - Instaurar, diligenciar, arquivar e coordenar processos administrativo e disciplinar
pertinente a servidores da educacdo em suas respectivas unidades escolares encaminhando

posteriormente a Secretaria Municipal de Educag&o para providencias, quando for necessario;

§ 2° - As solicitagbes nos casos previstos no paragrafo anterior, podera ser solicitado
pelo gestor escolar, qualquer segmento que o compde o conselho escolar e ou Secretario

Municipal de Educacéo devidamente fundamentada por escrito, sendo vedado o anonimato.

§ 3° - Compete aos conselhos escolares exercer fungdes fundamentais como:
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| — Aprovar e acompanhar a efetivacao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola-PPP
e Plano de Desenvolvimento da Escola-PDDE escola;

Il — Encaminhar, quando for necessério, a autoridade competente, solicitagdo de
averiguagéo, e medidas disciplinares por atos administrativos do gestor, € demais profissionais da
escola, em decisdo tomada pela maioria de seus membros, com razdes devidamente
fundamentadas;

Il — Deliberar sobre aplicacdo de medidas disciplinares previstas no Regimento
Escolar quando solicitado pela direcao escolar, equipe pedagogica, conselho de classe, Orgao do
Sistema Municipal de Ensino ou por decis&o da maioria simples de seus membros diretores;

IV — Comunicar ao érgdo competente as medidas de emergéncia, adotadas pelo
conselho escolar, em casos de irregularidades na escola;

V — Apresentar a prestacdo de contas nos prazos devidos a quem é de competéncia.

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO ESCOLAR

Art.6° - A composicdo do Conselho Escolar sera definida em cada unidade escolar,
respeitando a paridade em relacdo aos segmentos que compdem a comunidade escolar € o
nimero de representantes sera definido no seu Regimento Interno Escolar.

Art.7° - Os membros titulares do Conselho Escolar e seus/suas respectivos suplentes

serdo eleitos por seus pares em assembleias de cada segmento convocada para esse fim,
excetuando-se os representantes da equipe gestora.

Art.8° - Nenhum membro da comunidade escolar podera participar de mais de uma

categoria na mesma unidade escolar votando ou concorrendo, ainda que represente segmentos
diversos ou acumule fungoes.

Art.9° - O Conselho Escolar elegera seu presidente e vice-presidente, entre os
membros que compde, maiores de 18 anos;

Art.10° - O mandato dos membros do Conselho Escolar tera duragéo de 4 (quatro)

anos, sendo permitida apenas uma recondugéo consecutiva por igual periodo.

Art.11° - O funcionamento e atribuicdes do conselho escolar constardao em seu
estatuto.

Art.12° - O gestor escolar € membro nato do Conselho Escolar.
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Art13° - E vedado ao gestor escolar exercer a funcao de Presidente e Diretor

Financeiro do Conselho Escolar.

Art.14° - O Presidente e o Diretor Financeiro do Conselho Escolar obrigatoriamente

sera um servidor efetivo da educagdo municipal.

DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art.15° - Os conselhos de classe, colegiados responsaveis pelo processo de
acompanhamento, de construgéo coletiva e avaliacido do ensino e da aprendizagem, serao
organizados de forma a:

| - Possibilitar a inter-relacdo entre os profissionais e alunos, entre turnos, turmas e
niveis;

|| - Propiciar o didlogo permanente sobre o processo de ensino e aprendizagem;

Ill - Favorecer a integragio, sequéncia e religagéo dos conteidos curriculares de cada
nivel.

Art.16° - Os conselhos de classe serdo constituidos por todos os professores e alunos
representantes de cada turma, sob a coordenacgéo da equipe pedagdgica.

Art.17° - O Regimento Escolar dispora sob o funcionamento e atribuicbes dos
conselhos de classe.

DAS ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR

Art.18° - Cabe ao gestor escolar conduzir o processo educacional que garanta a
funcionalidade da instituicdo educacional, sendo responsavel pela:

a) condugdo da gestédo pedagogica;

b) monitoramento e avaliacdo dos processos educacionais;

c) gestdo administrativo-financeira;

d) gestdo democratica e participativa;

e) articulagdo com familias e comunidades;

f) controle das atividades académicas; _

g) cumprimento dos planos de trabalho; J/ﬁ

h) processo das avaliagcbes internas e externas;
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i) gestdo profissional e desenvolvimento humano;
j) motivacéo da equipe escolar;

k) gestéo do clima e cultura organizacional,

) gestdo do patrimdnio material imaterial;

m) representagdes escolares.
DA SELEGAO DO GESTOR ESCOLAR

Art.19° - A selecéo para o provimento do cargo em comissdo de Gestor Escolar sera
de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho, definidos nesta Lei.

§ 1° - O processo de selegao sera efetuado por uma comissdo de servidores
especificamente constituida com essa finalidade através de Portaria da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 2° - A comissé&o sera constituida por:

| - Secretario (a) Municipal de Educagao;

Il - Assessor Juridico da SEMED;

Il - Representante Gerente de Politicas Educacionais-SEMED;

IV - Gerente de Administragéo e Finangas-SEMED;

V - Gerente Técnica Pedagogica,

V| - Representante do Conselho Municipal de Educagéo — CME;

VIl - Representante do CPVPEB

§ 3° - A comissao sera presidida pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educacao.

§ 4° - Nao podera integrar a Comissao:

a) Os professores que pretenderem a sua nomeagao para gestao escolar,

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos inscritos para
cargo de gestéo escolar.

§ 5° - o processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a em quatro etapas, a
saber:

| — Primeira etapa, de caréater eliminatério e classificatorio, sera realizada através de

aprovacao em prova escrita para avaliagéo de conhecimentos pertinentes a gestao escolar,

Il — Segunda etapa, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada em analise

2

de titulos de graduacao stricto sensu e lato sensu;
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lll — Terceira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada através de

apresentacao por escrito do Plano de Trabalho em Gestao Escolar;

IV — Quarta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada atraves de
aprovagéo em analise de observacbes das atitudes e comportamentos por meio de jogos,
dinamicas de grupo e estudos de casos, realizados por profissionais graduados em psicologia,
sucedida de entrevista individual com o candidato.

Art.20° - Cada selecao sera regida por edital que especificara contetdos €
metodologias a serem utilizadas em cada etapa do processo.

Art.21° - Podera participar do processo para provimento do cargo comissionado de
gestor escolar os profissionais de educacao que comprovem ter:

| — No minimo 3 (trés) anos de experiéncia na fungéo de docéncia ou gestéo escolar;

Il - Licenciatura na area da educagao;

Ill- Certiddo negativa de antecedentes criminais;

Art.22° - Nao podera participar do processo para provimento do cargo comissionado
de gestor escolar os servidores que tenha sido condenado em processo administrativo disciplinar
e judicial nos ultimos cinco anos.

Art.23° - A relagio de aprovados no processo seletivo, para provimento do cargo
comissionado de gestor escolar, constituira um banco de dados de gestores escolares para

Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - os cargos comissionados de gestor escolar s6 poderao ser nomeados dentre os
aprovados no processo seletivo, referido neste artigo.

§ 2° - O processo que se refere este artigo dar-se-a para todas as escolas municipais
com mais de 100 alunos matriculados.

§ 3° - A definicao de porte escolar sera a seguinte:

| - Escolas de Grande Porte — EGP3, Escolas com quantitativo superior a 801 alunos;
Il - Escolas de Médio Porte — EMP2, Escolas com quantitativo de 401 a 800 alunos;
Il - Escolas de Pequeno Porte — EPP1, Escolas com quantitativo 100 a 400 alunos;

§ 4° - As Unidades Escolares que nao se enquadram no caput deste artigo, a SEMED
definira a forma de gestao e nomeacéo.

§ 5° — As escolas de Grande Porte terdo gestor escolar e gestor escolar adjunto, as
demais escolas somente gestor escolar.
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Art.24° - O desempenho no cargo em COmissao de gestor escolar sera avaliado
anualmente seguindo os critérios de merito e desempenho, contidos no anexo | desta lei.

§ 1° - Somente podera permanecer no cargo em comissdo de gestor escolar quem
obtiver no minimo 70% (setenta por cento) de aprovacao na avaliacdo de mérito e desempenho
conforme anexo | desta lei.

§ 2° - Somente serdo considerados para efeito do célculo da avaliagao de
desempenho do gestor escolar os critérios que as unidades de ensino podem desempenhar em
suas atividades.

§ 3° - O Gestor escolar das unidades de ensino, sem a possibilidade de desempenhar
em suas atividades algum critério do anexo | desta lei, sera avaliado considerando os pontos
maximos possiveis de avaliagdo na unidade escolar e os pontos obtidos, seguindo a mesma
formula de calculo para os demais gestores.

§ 4° - Sera considerado a maior nota em cada critério de pontuagéo do anexo | desta
lei, para somatéria dos pontos do avaliado.

Art.25° O prefeito municipal nomeara os gestores escolares até 30 (trinta) dias apos o
resultado final, do processo seletivo, considerando os candidatos aprovados no banco de dados
de gestores escolares.

DA REMUNERAGAO

Art.26° - A remuneracdo do gestor escolar sera calculada de acordo com o porte da
escola definido no artigo 23, § 3° desta Lei.

| — Nas escolas de grande porte, se o gestor escolar for servidor municipal efetivo,
recebera além do vencimento de sua funcéo efetiva uma gratificagéo por exercicio da fungéo no
percentual de 50% do valor do salario do Secretério Municipal de Educacgao;

Il- Nas escolas de médio e pequeno porte, se o gestor for servidor municipal efetivo
recebera além do vencimento de sua fungéo efetiva uma gratificagdo por exercicio da fungéo o de
40% do valor do salario do Secretario Municipal de Educagao;

Il — O gestor adjunto recebera além do vencimento de sua fungdo efetiva uma
gratificagdo por exercicio da fungdo o percentual de 40% do valor do salério do Secretario
Municipal de Educacéao;

IV — Nas escolas de grande, médio e pequeno porte, se o gestor escolar nao for
servidor municipal efetivo recebera o valor do salério base dos professores classe ‘C’ da educagao

municipal.
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DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.27° - Os estabelecimentos escolares serdo regidos por normas educacionais
advindas de 6rgdos competentes do Sistema Municipal de Ensino, Leis educacionais vigentes e
seus regimentos.

Art.28° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta do
or¢camento do Municipio.

Art.29° - O Poder Executivo Municipal tera o prazo méximo de 90 (noventa) dias, a
contar da data de publicagdo desta Lei, para sua efetivagao.

Art.30° - O secretario escolar sera agente administrativo efetivo da educagdo, com
qualificacédo na area comprovado por meio de certificacéo de instituigio de ensino superior e/ou
formagcéo com carga horaria minima de 120 horas reconhecida pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art.31°- O secretario escolar da escola de grande porte receberé além do vencimento
de sua funcio efetiva uma gratificacéo por exercicio da funcéo o percentual de 40% do valor do
salario do Secretario Municipal de Educagéo.

Art.32° - O secretario escolar da escola de médio e pequeno porte recebera além do
vencimento de sua funcéo efetiva uma gratificacéo por exercicio da fungéo o percentual de 30%
do valor do salario do Secretario Municipal de Educagao.

Art.33° - O Secretario Municipal de Educagdo e Secretario Municipal de Educagao
Adjunto sera escolhido e nomeado pelo Poder Executivo Municipal, dentre os servidores publicos
municipal efetivo, que tenha cumprido o estagio probatério, com graduacéo na area da educagao
ou administragdo publica, n&o ter sido condenado em processo publico administrativo ou de

responsabilidade fiscal.

Art.34° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial a Lei 435/2016.

Gabinete do Prefeito de Laranjal do Jari-AP, em 28 de abril de 2023.
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ANEXO |
AVALIACAO DO GESTOR ESCOLAR

Unidade Escolar:

_o." '

Gestor:

Periodo do mandato: / / a / /

AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO DE GESTOR ESCOLAR

Data da Avaliagéo /

CRITERIOS DE PONTUAQAO

\ PONTOS | PONTOS ‘

| MAXIMOS |

_ OBTIDOS

I- PARTICIPACAO EM REUNIOES CONVOCADAS PELO SECRETARIO DE EDUCAGAO

|

1= 100% de participagéo L 77,_}
2 — 81 a 99% de participagéo - 8 .
351 a 80% de participagao 5 J
4 — 50% de participag@o ou menos ) 0 ) |
TOTAL DE PONTOS MAXIMOS E OBTIDOS 10 i

| -
\II — PARTICIPAOAO EM FORMAGOES PROMOVIDAS PELA SEMED
1—100% de parhmpat;:éo B 10
2 — 90 a 99% de participagdo 8 -
3 — 70 a 89% de participacéo 5
4 — 69% de participagdo ou menos o ]
TOTAL DE PONTOS MAXIMOS E OBTIDOS 10 .
ill - PERCENTUAL DE PARTICIPAGAO DOS ALUNOS NAS AVALIAGOES DO - PR‘OAM
1 — 100% de participacéo ' 10 ‘ A
2 — 90 a 99% de participacéo - 8 )
3 — 85 a 89% de participagéo o . 5
4 — 84% de participagdo ou menos o 0 7
TOTAL DE PONTOS MAXIMOS E OBTIDOS B 10 B

l
IV - INDICADORES DE APRENDIZAGEM DOS ALUNOS - AvAi_lAc;I\o DO - PROAM
1-70 a 100% dos alunos classificados no nivel de aprendizagem - ALTO.[10 |
2 - 50 a 69% dos alunos classificados no nivel de aprendizagem - ALTO 8
3 - 40 a 49% dos alunos classificados no nivel de aprendizagem - ALTO 6 B o
4 — 20 a 39% dos alunos classificados no nivel de aprendlzagem -ALTO 5 |
5 - 19% dos alunos classifi cados no nivel de aprendizagem —ALTOou 0 ]
‘TOTAL DE 'PONTOS MAXIMOS E OBTIDOS '\10 B

V V - INDICADORES DE APRENDIZAGEM DOS ALUNOS - A\IALIA(}AO PROAM

;1 ~70 a 100% dos alunos classificados no nivel de aprendizagem -MEDIO/5

2 - 50 a 69% dos alunos classificados no nivel de aprendizagem -MEDIO

4

o=
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3-40249% 9% dos alunos classificados no no nivel de aprendizagem em -MEDIO 3 f___? ]
4 —20 a 39% dos alunos classificados no nivel de aprendizagem -MEDIO2 |
‘5 19% dos alunos classificados no nivel de aprendizagem — M MEDIO ou |0 _7ﬂ - 7\
TOTAL DE PONTOS MAXIMOS E OBTIDOS v T

V1 - PORCENTAGEM DE PARTICIPAGAO DOS ALUNOS DO 2° | ANO NAS AVALIAGOES -
SISPAEAP | |

‘1 —100% de participaggo S [ L # |
2-90 a 99% de participagdo R S S
ﬁss a 89% de participagao - - _r_ - -
4 — 84% de participaggoou menos - . ﬂlg— _‘ —

‘TOTAL _ DE PONTOS MAXIMOS E OBTIDOS - 10

‘VII - INDICADORES DE APRENDIZAGEM DOS ALUNOS DO 2° ANO NAS AVALIAQAO - ‘
SISPAEAP

1 - 80 a 100% dos alunos no nivel desejavel. 7 B 10 . \
2 - 70 a 79% dos alunos no nivel desejavel - 8 |
3 -50 a 69% dos alunos no nivel desejavel - 6 7 |
4 -40 a 49% dos alunos no nivel desejavel ) 5 |
5 -39% dos alunos no nivel desejavel ou menos ' o | ]
TOTAL DE PONTOS MAXIMOS E OBTIDOS 10

VIl - INDICADORES DE APRENDIZAGEM DOS ALUNOS DO 2° ANO NAS AVALIAGAO -
SISPAEAP ‘

1 — 80 a 100% dos alunos no nivel suficiente.

5
\2 60 a 79% dos alunos no nivel suficiente 4 _ B
3 — 50 a 59% dos alunos no nivel suficiente 3 _‘
4 — 40 a 49% dos alunos no nivel suficiente - 2 |

5 — 39% dos alunos no nivel suficiente ou menos )
\TOTAL DE PONTOS MAXIMOS E OBTIDOS )

\

IX - PARTICIPAGAO DOS ALUNOS DO 2° ANO NA AVALlAcAo DE FLUENCIA N ‘

1 -100% de participacao dos alunos 10 -
2 — 95 a 99% de participagdo dos alunos R o 8

3 -85 a 94 % de participagéo dos alunos 5

4 — 84% de participacéo dos alunos ou menos 0

TOTAL DE PONTOS MAXIMOS E OBTIDOS i i 10 i

X - PORCENTAGEM DE ALUNOS POR PERFIL DE ALUNO LEITOR

|
‘1 — 50 a 100% dos alunos Leitor Fluente ) 10 \ —
2 -—30 a 49% dos alunos Leitor iniciante ' B 8 ' |
3--20 a 29% dos alunos Leitor pré — leitor — nivel 6 6 |
|4 -~ 10 a 19% dos alunos Leitor pré — leitor — nivel 5 4 ‘ I
5 -—1 a 9% dos alunos Leitor pré — leitor — nivel 4 . o 1 ]

#
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TOTAL DE PONTOS MAXIMOS EOBTIDOS — wo T
- S | | |

e — . | = !
X! - DOCUMENTOS NORTEADORES DO EQISINO EXISTENTE NA UNIDADE EEUE_A_C__IONAL |
1 — Projeto Politico Pedagégico — PPP - ),W—O— - f |
2 — Regimento Interno Escolar I L |
3 - Plano de Trabalho Aprovado pela SEMED 10 I _
4 — Plano de Recomposicao da Aprendizagem RAP validado pela SEMEDJ|10 ____J - j
5 — Plano de Eventos Pedagégicos (projetos/datas comemorativas) 10 | |
validado pela SEMED L
6 — Plano de Formag&o Pedagégica da unidade de ensino validado _pela__hp ) l |
i? — Uso do PROESC nas atividades administrativas e pedagogicas 10 | ‘
validado pela SEMED, até a data da avaliagdo do gestor. L g_’_ - ﬁ!
\ET}EP_E_PONTOS MAXIMOS E OBTIDOS - 7 I

RESUMO DA PONTUAGAO ]
N° CRITERIOS PONTOS | PONTO
MAXIMO | OBTIDO
1 Participacdo em reunides convocadas pela secretaria de 10
educacéo.

2 Participacao em formagdes pedagdgicas convocadas pela SEMED | 10
3 Percentual de participagdo dos alunos nas avaliagdes do - PROAM 10
4 Indicadores de aprendizagem dos alunos — avaliagéo do — PROAM 10
(alto)
5 Indicadores de aprendizagem dos alunos — avaliagdo — PROAM 5
(médio)
6 Porcentagem de participacao dos alunos do 2° ano nas avaliagoes 10
externas - SISPAEAP

7 Indicadores de aprendizagem dos alunos do 2° ano nas avaliagdes | 10
- SISPAEAP (desejavel)
8 Indicadores de aprendizagem dos alunos do 2° ano nas avaliacdes | 5
— SISPAEAP (suficiente)
9 Participacao dos alunos do 2° ano na avaliagdo de fluéncia leitora | 10
10 | Porcentagem de alunos por perfil de aluno leitor 10
11 | Documentos norteadores do ensino existente na unidade 70
educacional
TOTAL DE PONTOS 160

O Total de pontos maximos-PM- (160) correspondente a nota méxima da avaliacdo e
respectivamente 100% de aproveitamento.

O total de pontos obtidos-PO- correspondente a nota da avaliagéo e respectivamente ao % de
aproveitamento do avaliado.

A formula para calculo da nota do gestor escolar &: PO / PM= nota em %.

O critério de participac&o e indicadores de aprendizagem, considerara os alunos matriculados na
unidade de ensino na data da avaliac&o.
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LEl MUNICIPAL N° 933-GAB/PMLJ-28 DE ABRIL DE 2023
Projeto de Lei n°013/2023-PMLJ
Autoria: Poder Executivo.

Institui o Calendario de Eventos Culturais,
Desportivos e Turisticos do Municipio de
Laranjal do Jari/Ap, e da outras providéncias.

Excelentissimo Senhor MARCIO CLAY DA COSTA SERRAOQ, Prefeito de Laranjal do Jari, Estado
do Amapa, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio. FAGCO
SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

SEGAOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°- Fica instituido o Calendario Cultural, Desportivo e Turistico do Municipio de
Laranjal do Jari, Estado do Amap3, ora denominado de Calendario Oficial.

§1°- A cultura, manifestada atraves da expressdo popular, € elemento indissociavel da
realidade social, promovendo deste modo, a construcao histérica do municipio, por meio da
expresséo dos costumes, tradigdes folcloricas, festejos religiosos, festejos agropecuarios, dangas,
musicas, interpretacdes teatrais, cantigas, poesia e lendas.

§2°- As praticas desportivas sao ferramentas de fundamental importancia ao estilo de
vida saudavel, inclusdo social, agregacéo do coletivo comunitario e potencial porta de acesso as
modalidades esportivas profissionais, devendo ainda, receber especial atencdo em razéo de sua
importancia no desenvolvimento de capacidades pessoais, desenvolvimento cognitivo € promog&ao
de saude, em todas asidades;

§3°- O turismo é um importante transformador de economias e sociedades, promove
inclusao social, gera oportunidades de emprego e renda. As atividades turisticas, desde que bem
trabalhadas, pode ser uma excelente fonte de renda para o municipio. E, ainda, um importante
fator para o desenvolvimento da cidade por conta da qualidade de vida que proporciona para a
populacéo local.

§4°- O Poder Executivo através de 6rgéos competentes, organizara e publicara no ano
anterior, o Calendario Oficial do Municipio de Laranjal do Jari, para o exercicio do ano seguinte, no
qual constardo todos os acontecimentos e eventos culturais, artisticos, esportivos, turistico, de
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lazer, campanhas educacionais e datas comemorativas instituidas por leis federal, estadual e
municipal e por decretos do Municipio.

§5°- O Poder Executivo devera adotar medidas, visando o engajamento da Secretaria
de Educacso de Laranjal do Jari/Ap, a fim de promover de forma efetiva e continua, a participacéo
de todas as escolas da Sede e dos Distritos, nas agbes e eventos promovidos através do
Calendario Oficial.

§6°- Podera o Poder Executivo, inserir as demais secretarias da administragéo, nas
acoes e eventos previstos no Calendario Oficial do Municipio de Laranjal do Jari/Ap, observadas
as particularidades e funcoes de cada 6rg&o.

Art.2°- O Calendario Oficial do Municipio de Laranjal do Jari - Ap, sera norteado pelos
seguintes principios:

|. Serdo registrados no Calendario de que trata o caput deste artigo os eventos
Culturais, Desportivos, Turisticos e as homenagens ou datas comemorativas que se distingam
pela expresséo e pela tradicéo na vida cultural, econdmica, religiosa social do Municipio.

Il. Consideram-se, para efeito do calendario oficial, as datas jainstituidas por legislacéo
municipal;

1. A definicdo de novas datas para figurarem no calendario oficial devera ser realizada
por objeto de projeto de Lei;

[V.Constara no calendario oficial o numero da Lei, descricéo do evento e data ou
periodo de realiza¢&o.

V. Sera de responsabilidade do Executivo Municipal a consolidagdo do calendario
oficial de eventos ja aprovados e os que vierem a ser aprovados por meio de Decreto;

VI.Os eventos serdo classificados em portes, que irdo do | ao V, utilizando como
critérios: O numero de participantes e os investimentos realizados. (anexol);

VI1.0 Poder Publico Municipal estimulara a participacéo da sociedade civil organizada
na programacao e na execucao das agbes relacionadas as datas.

SECAOII
DA DIVULGAGCAO
Art.3° O Poder Executivo disponibilizara, em sitio eletrénico, o Calendario Oficial, com
o objetivo de reunir em um so lugar todos os eventos Culturais, Desportivos e Turisticos previstos
para o Municipio de Laranjal do Jari/Ap.
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Art. 4° - As Secretarias Municipais de Cultura, Esporte e Lazer, € Meio Ambiente e
Turismo ficarao responsaveis por alimentar as informagoes referentes a programagao que

ocorrera nos equipamentos municipais.

Art.5°- As Secretarias Municipais ficarao responsaveis por dar ampla divulgagéo das
informacdes contidas no Calendario Oficial, & populagao local, regional e nacional, as empresas de

turismo, produtores culturais e nas midias oficiais da administragao publica.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo Municipal podera incumbir outra secretaria a
realizar a ampla divulgagéo das informagdes caso o tema afete, ou seja, de interesse dessa outra

secretaria.

Art.6° - O Calendario Oficial devera ser atualizado a cada dois (02) anos, sempre que

houver novos eventos programados ou alteracoes a serem feitas.

Art.7° - O Poder Executivo, a seu critério e observada a disponibilidade orgamentaria,
podera criar um aplicativo proprio para a divulgagao do Calendario Cultural, Esportivo € Turistico,

ou aproveitar a estrutura de um aplicativo ja existente, de modo a potencializar o alcance da

iniciativa.

Art.8° - As Secretarias Municipais de Cultura, Esporte e Lazer, € Meio Ambiente e
Turismo incentivardo que a rede privada também faga uso da plataforma, de forma a publicizar ao

cidad&o todos os eventos culturais, desportivos e turisticos programados no Municipio.

Paragrafo unico. A responsabilidade das informacdes de eventos em equipamentos

privados € de competéncia exclusiva de seus organizadores.

SECAO
DAS DATASE ORGANIZACAO
Art.9° - Para efeito de elaboracéo e execucao do Calendario Cultural, Desportivo e
Turistico do Municipio de Laranjal do Jari/AP. seréo consideradas as seguintes datas:

|. Datas Comemorativas estabelecidas através de calendario Federal,
|l. Datas Comemorativas Estaduais;

IIl. Datas Comemorativas Municipais;
|V.Datas Religiosas locais;



"

| ‘?@h& Y @
-

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI

GABINETE DO PREFEITO B
ridos no Art. 9°, deverao ser incluidos no Calendario

, odo,
Cultural, Desportivo e Turistico de Laranjal do JarilAP, aqueles que, de qualauer

Art.A0 - Além dos eventos refe
contribuam para atingir os seguintes objetivos:

| - Incremento do turismo;

Il - Conservagéo e desenvolvimento das tradigoes folcloricas brasileiras;
Ill - Recreacéo popular;

IV - Desenvolvimento das atividades econémicas;

V- Festividades alusivas ao:

a) Dia do Funcionalismo Publico;

b) Dia dos Professores;

c) Dia do Estudante;

d) QOutros.

Paragrafo Unico — As demais datas elencadas no Artigo 9°, incisos |, II, lll e IV, ndo
especificadas neste artigo, deverao obrigatoriamente, fazer parte do Calendario Oficial de Laranjal
do Jari/AP, devendo ser trabalhadas no ambito do ambiente escolar e nas comunidades, através

de gerenciamento das Secretarias Municipais de Cultura, Educacéo e de Assisténcia Social.

Art.11° - Serdo registrados no Calendario Oficial as festas, os eventos ou datas
comemorativas que se distingam pela expressdo e pela tradicdo na vida cultural, esportiva,
turistica, econdmica, religiosa e social do Municipio.

Paragrafo Unico — Para fins de Insercéo no Calendario Oficial de Laranjal do Jari/Ap,
serdo considerados também, os eventos oriundos da sazonalidade produtiva do Municipio.

Art.12° - Consideram-se, para efeito do Calendario Oficial, as festas, eventos e as
datas comemorativas j4 instituidas pela legislagdo municipal ou que vierem a ser inseridas por
este, ou por futuros diplomas legais.

Art.13° - As definigbes de novas festas, eventos ou datas comemorativas, para

figurarem no Calendario Oficial, serdo por meio de projetos de lei.

Art.14° - Para os eventos, festas ou datas comemorativas ja inseridas no Calendario
Oficial, constardo o numero da Lei Municipal, nome do evento, breve descri¢do, data ou periodo
de sua realizacdo, localizacdo, segmento, porte e valor em Unidade Fiscal Municipal - UFM

(anexo II).
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Art.15° - Sera de responsabilidade do Poder Executivo Municipal, por meio das
Secretarias Municipais, a consolidagéo do Calendario Oficial dos eventos j& aprovados € 0s que

vierem a ser aprovados pela Camara Municipal de Vereadores.

Art.16° - Fica estipulado que, anualmente, as Secretarias Municipais de Cultura,
Esporte e Lazer, e Meio Ambiente e Turismo, fardo a revisao relacionadas & proposigdes por meio
de Projeto de Lei de inclus@o ou excluséo de festas, eventos ou datas comemorativas, no

Calendario Oficial.

Art.17° - As festas, eventos ou datas comemorativas que estejam devidamente
inseridas no Calendario Oficial, poderao ser excluidas, caso deixem de ser realizadas pelo
periodo de dois (02) anos, desde que 0S responsaveis nao apresentem justificativas motivadas,
por escrito, protocoladas junto as Secretarias Municipais de Cultura, Esporte e Lazer, e Meio
Ambiente e Turismo.

Art.18° - A proposicao para a insercéo de novas festas € eventos no Calendario
Oficial, pelos seus responsaveis diretos, devera se da por meio de oficios protocolados nas
Secretarias Municipais de Cultura, Esporte Lazer, e Meio Ambiente e Turismo em que constem
todas as informacdes relacionadas, 0s quais serdo submetidos a analise de viabilidade por
comissdo composta por representantes das Secretarias Municipais de Cultura, Esporte lazer,
Meio Ambiente e Turismo, Conselho Municipal de Cultura, Conselho Municipal de Esporte e Lazer
e Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Paragrafo unico. Para a solicitacdo de insergéo de novos eventos ou festas de que

trata o caput deste artigo, sera considerado o periodo minimo de 2 (dois) anos ou duas edicoes
continuadas.

SEGAO IV
DA COMISSAO
Art.19° - A comiss30 serad composta com membros titulares e suplentes dos 6rgéos
municipais explicitados no Art. 18, desta lei.
Art.20° - O mandato da comisséo sera de dois (02) anos, a contar da data de sua
criagao, ao final do mandato devera ser realizada nova composi¢ao ou recondugao dos mesmos.

Art.21° - A comissdo sera regida por regimento préprio, criado, apresentado e
aprovado por todos os presentes.

Art.22° - O Coordenador da referida Comissao devera ser eleito pelos seus membros.
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Paragrafo Unico — o Gestor municipal devera criar a comisséo por meio de decreto

municipal.

SEGAOV
DAS MANIFESTAGOES CULTURAIS
Art.23° - Para efeito desta Lei, ficara compreendido como manifestacdes culturais, 0s

seguintes manifestos:

| - As Dangas Folcléricas;

Il - Dancas Tipicas;

1 - Encenacdes teatrais;

IV - Desfiles Civicos;

vV - Escolha da Miss Municipio;

VI - Festivais de Musica;

VIl - Festivais de Cantoria e Repente;
VIl - Dancas Contemporaneas;

IX - Festival de Poesia Popular,

X - Feiras de Artesanato;

Xl - Feiras da Agricultura Familiar;

Xl - Manifestacdes Religiosas diversas;
X - Festivais e apresentacdes de bandas de musicas,
XIV - Festivais Gastrondmicos.

Paragrafo Unico — Nao serdo consideradas manifestacées culturais, aquelas que
atentem contra a ordem publica e social, ou venha a denegrir, macular ou desrespeitar 0s
simbolos oficiais do municipio, do estado e da federacdo (Bandeiras, Hinos e Brasoes), as
tradicOes religiosas, os simbolos sagrados, as tradigdes culturais, ou atentem contra qualquer tipo
de discriminagéo de sexo, cor raca, condicéo social ou crenca.

SEGCAO VI
DO DESPORTO
Art.24° - O desporto brasileiro abrange praticas formais e nao-formais e obedece as
normas gerais da Lei Federal N° 9.615/88 e todas as suas agoes, deverao estar inspiradas nos
fundamentos constitucionais do Estado Democrético de Direito.

%7
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§ 1° - A prética desportiva formal é regulada por normas nacionais e internacionais e
pelas regras de pratica desportiva de cada modalidade, aceitas pelas respectivas entidades
municipais, estaduais e nacionais de administragdo do desporto.

§ 2° - A prética desportiva nao-formal é caracterizada pela liberdade ludica de seus
praticantes.

Art.25° O desporto, como direito individual, tem como base 0s principios:

l. Da soberania, caracterizado pela supremacia nacional na organizagéo da
pratica desportiva;

Il. Da autonomia, definido pela faculdade e liberdade de pessoas fisicas e
juridicas organizarem-se para a pratica desportiva;

il Da democratizagdo, garantido em condicoes de acesso as atividades
desportivas sem quaisquer distingdes ou formas de discriminacao;

V. Da liberdade, expresso pela livre pratica do desporto, de acordo com a
capacidade e interesse de cada um, associando-se ou néo a entidade do setor;

V. Do direito social, caracterizado pelo dever do Estado em fomentar as praticas
desportivas formais e nao-formais;

Vl. Da diferenciacdo, consubstanciado no tratamento especifico dado ao desporto
profissional e nao-profissional,

VI Da identidade governamental, refletido na protecdo e incentivo as
manifestagdes desportivas de criagao nacional;

VIIl. Da educacéo, voltado para o desenvolvimento integral do homem como ser
auténomo e participante, e fomentado por meio da prioridade dos recursos publicos ao desporto
educacional;

IX. Da qualidade, assegurado pela valorizacdo dos resultados desportivos,
educativos e dos relacionados a cidadania e ao desenvolvimento fisico e moral;

X Da descentralizacdo, consubstanciado na organizacdo e funcionamento
harménicos de sistemas desportivos diferenciados e auténomos para os niveis federal, estadual,
distrital € municipal;

X|. Da seguranga, propiciado ao praticante de qualquer modalidade desportiva,
quanto a sua integridade fisica, mental ou sensorial;

X|l. Da eficiéncia, obtido por meio do estimulo a competéncia desportiva €
administrativa.

Art.26° - O desporto pode ser reconhecido em qualquer das seguintes manifestagdes:
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|. desporto educacional, praticado nos sistemas de ensino e em formas
assistematicas de educagdo, evitando-se a seletividade, a hiper competitividade de seus
praticantes, com a finalidade de alcancar o desenvolvimento integral do individuo e a sua
formacao para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer;

|l. desporto de participacéo, de modo voluntario, compreendendo as modalidades
desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integragao dos praticantes na
plenitude da vida social, na promogdo da saude e educacao e na preservagéo do meio ambiente;

IIl. desporto de rendimento, praticado segundo normas gerais da Lei Federal N°
9.615/88 e regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade de obter
resultados e integrar pessoas € comunidades do Pais e estas com as de outras nagoes.

IV.desporto de formacéo, caracterizado pelo fomento e aquisicéo inicial dos
conhecimentos desportivos que garantam competéncia técnica na intervencéo desportiva, com 0
objetivo de promover 0 aperfeicoamento qualitativo e quantitativo da préatica desportiva em termos
recreativos, competitivos ou de alta competicao.

Paragrafo Unico — Para efeito do Calendario Oficial de Laranjal do Jari/Ap, deverao
ser aceitas todas as solicitagdes de participacoes das diversas modalidades esportivas, desde que
atendam aos prazos de inscrigéo previstos nesta lei.

SECAO VI
DO TURISMO

Art.27° - A Politica Nacional de Turismo é regida por um conjunto de leis e normas,
voltadas ao planejamento e ordenamento do setor, e por diretrizes, metas e programas definidos
no Plano Nacional do Turismo - PNT estabelecido pelo Governo Federal, obedecendo as normas
gerais da Lei Federal N° 11.771/2008 e todas as suas agbes, deverao estar inspiradas nos
fundamentos constitucionais do Estado Democratico de Direito.

Paragrafo unico. A Politica Nacional de Turismo obedecerd aos principios
constitucionais da livre iniciativa, da descentralizacdo, da regionalizagéo e do desenvolvimento
econdmico-social justo e sustentavel.

Art.28° - O turismo, como direito, tem como base 0s principios:

|. A possibilidade de acesso direto € pessoal a descoberta das riquezas de nosso
mundo constituira um direito aberto, igualmente, a todos os habitantes do planeta. A
participagéo cada vez mais ampla no turismo nacional e internacional deve ser considerada

como uma das melhores expressoes possiveis do crescimento continuo do tempo livre, € n&o
deve ser dificultada.
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Il. O direito ao turismo para todos deve ser visto como consequéncia ao direito ao
descanso e aos tempos livres, e, em particular, a uma razoavel limitagao da duragéo do trabalho
e licencas periodicas pagas, conforme é garantido no artigo 24 da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, e no artigo 7.1 do Pacto Internacional relativo aos Direitos Econdmicos,

Sociais e Culturais.

1.0 turismo social, sobretudo o turismo associativo que permite O acesso da
maioria dos cidadaos ao lazer, as viagens € as férias, devera ser desenvolvido com 0O apoio das
autoridades publicas.

O turismo das familias, dos jovens e estudantes, das pessoas idosas e dos deficientes
devera ser encorajado e facilitado.

Paragrafo tnico. Quando se tratar de unidades de conservacéo, o turismo sera
desenvolvido em consonancia com seus objetivos de criacdo e com o disposto no plano de
manejo da unidade.

Art.29° - O turismo, como fator de aproveitamento e enriquecimento do patriménio

cultural da humanidade, deve ser realizado levando em condideracéo os seguintes requisitos:

| Os recursos turisticos pertencem ao patriménio comum da humanidade. As
comunidades dos territérios onde eles se situam tém, face a eles, direitos e obrigacbes
especiais.

Il. As politicas e atividades turisticas serao desenvolvidas respeitando o patriménio
artistico, arqueolégico e cultural, que devem ser preservados e transmitidos as geragoes
futuras. Uma atencdo especial deve ser concedida a preservagdo e restauragdo dos
monumentos, santuarios e museus, bem como de locais histéricos e arqueologicos, que devem
estar abertos a frequéncia turistica. Deve ser encorajado 0 acesso do publico aos bens e
monumentos culturais privados, respeitando-se os direitos dos seus proprietarios, bem como

aos templos religiosos, sem prejudicar as necessidades de culto.

I1l. Os recursos obtidos pela frequéncia dos locais e monumentos culturais devem ser

empregados, pelo menos em parte, preferencialmente, na manutencéo, salvaguarda,
valorizagao e enriquecimento desse patriménio.

AVA A atividade turistica deve ser concebida de forma a permitir a
sobrevivéncia e o desenvolvimento de producdes culturais e artesanais tradicionais, bem como do
folclore, e que nao provoque a sua padronizacéo e empobrecimento.
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SEGAO VIl
DA ELABORAGAO DO CALENDARIO CULTURAL, DESPORTIVO E TURISTICO
Art.30° - A elaboragéo do Calendario Cultural, Desportivo € Turistico de Laranjal do
Jari/Ap, ficara a cargo das Secretarias de Cultura, Esporte e lazer, e Meio Ambiente e Turismo.
Paragrafo Unico — Cabera a(ao) Secretaria(o) de Cultura do municipio, instalar
comissdo para a elaboracédo do calendario cultural, desportivo € turistico do municipio, em

conjunto com as demais secretarias envolvidas, conforme Art. 18.

SEGCAO IX
DA PARTICIPACAO POPULAR
Art.31°- A participagéo popular nas aces previstas no Calendario Oficial de Laranjal
do Jari/Ap, € imperativa e de suma importancia e devera acontecer da seguinte forma:

I - Através de Grupos Organizados de criancas, jovens, adultos eidosos;
i - Projetos Socioculturais diversos;

- Projetos Esportivos;

v - Associagdes Esportivas;

vV - Associacdes Culturais;

Vi - ONG's;

VIl- Entidades representativas de classes;
VIill- Empresérios do Trade Turistico;

IX - Entidades/ONG's do Trade Turistico.

§1° — A participacao das organizagoes e entidades previstas neste artigo, se dara
mediante apresentacdo de documento de solicitagdo, contendo o planejamento simplificado da
acéao cultural ou evento desportivo proposto, assim descrito:

a. Nome da Organizagao/Projeto/ONG;

b. Nome do Responsavel pela Organizacéo/Projeto/ONG;

c. Tipo de Participagéo — Especificar o tipo de evento;

d. Descricao do tema, enredo, letra, coreografia, tipo de apresentacao;
e. Modalidade Esportiva;

f. Nome Completo de todos os Participantes;
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g. Informagdes ou solicitagbes adicionais necessarias ao bom desempenho da
participagéo da OrganizagéolProjeto/ONG, Entidade;

§2° - Cabera a Comiss&o prevista no Paragrafo Unico do Art. 18, proceder analise das
solicitagbes dos grupos mencionados no paragrafo 1° deste artigo, zelando pelo fiel cumprimento

das questdes previstas.

SEGAO X
DAS DATAS E PRAZOS
Art.32° - A elaboragdo do Calendario Oficial de Laranjal do Jari/Ap, devera ser
elaborado no ano anterior ao de sua vigéncia, obedecendo a0s demais planejamentos do

municipio e ainda:

1. Devera ser elaborado do dia 15 de setembro ao dia 15 de outubro de cada

ano,

Il. Devera ser submetido a aprovagéo do Poder Executivo no prazo maximo de 10
dias a contar da data de finalizacdo de sua elaboracao.

. Devera ser divulgado pelo Poder Executivo, para conhecimento popular, até o
dia 10 de dezembro de cada ano.

V. Devera ser executado a partir do dia 01 de janeiro do ano subsequente a sua
elaboragéo.

Art.33° - A participagéo das organizacoes, se dara observando os seguintes prazos:

l. 01 a 15 de junho de cada ano — Entrega da Solicitagédo em conformidade com o
Paragrafo Unico do Art. 26;

I 16 a 30 de junho de cada ano — Analise das solicitagoes pelo 6rgéo responsavel
(Secretarias envolvidas);

. 01 a 15 de julho de cada ano — Interposicao de recursos € corregbes as
solicitagbes que apresentem inconsisténcias, falhas, corregdes ou estejam em desarmonia com
esta Lei;

IV. 16 a 30 de julho de cada ano — Analise e parecer da comissao encarregada de
julgar os casos previstos no inciso |ll deste artigo;

V. 1 a 10 de agosto de cada ano — Divulgacao das solicitagbes aprovadas.
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§1° — Cabera as Secretarias Municipais de Cultura, Esporte e Lazer, e Meio Ambiente
e Turismo, fazer ampla divulgacéo da data prevista no Inciso | deste artigo, utilizando os diversos
meios de comunicacéo locais, redes sociais e outros que viabilize a tomada de conhecimento, por
parte dos interessados.

§2° - As condigdes de Andlises previstas nos Incisos Il e IV deste artigo deverao
obedecer, exclusivamente as exigéncias contidas no Paragrafo Unico do Artigo 18, ndo sendo
admitida da parte das comissoes de analise de solicitagdes, nenhuma deciséo, resolugéo ou
julgamento de processos que denotem racismo, decisdes de cunho politico-partidario, ou
manifestacdo de preconceito por cor, Sexo, condicéo social ou religiosa.

§3° - Em virtude de interesse publico ou da falta de atendimento ao disposto no Art. 18,
paragrafo Unico desta lei, a secretaria de cultura em conjunto com as demais secretarias
envolvidas, poderéo alterar ou recusar a inclus&o de eventos no Calendario Cultural, Desportivo e

Turistico, desde que devidamente justificada a decisao.

SEGAO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.34° - O Poder Executivo, bem como os 6rgaos ou Secretarias envolvidas poderéo
publicar Decreto dispondo sobre o ajuste de datas da realizac@o de quaisquer eventos cultural,
esportivo e turistico, bem como proceder cancelamentos destes, desde que plenamente justificado
através de documento oficial.

Art.35° - Para a realizacao dos eventos previstos no Calendario Oficial de Laranjal do
Jari/Ap, poderdo ser formalizadas parcerias com a iniciativa privada, convénios com instituicoes
do terceiro setor, bem como ter o apoio logistico e financeiro do municipio, desde que haja
disponibilidade financeira e orgamentaria para este fim.

Art.36° - Todos os eventos constantes no Calendario Cultural Desportivo de Laranjal
do Jari, deverao utilizar-se, do bras&o do Municipio quando de sua divulgacao em midias
televisivas, jornais, cartazes, faixas e outras formas fisicas de publicidade.

Art.37° - Poderzio ser incluidos no Calendario Cultural, Desportivo e Turistico de
Laranjal do Jari, eventos que néo estejam explicitados nesta lei, mediante:

| Lei de iniciativa do Poder Executivo ou do Poder Legislativo Municipal;
Il Decreto do Chefe do Poder Executivo;

Il Mediante indicacdo de Secretarias e Orgéos Publicos;
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IV Mediante solicitagéo do promotor do evento, desde que aprovada pela comiss@o

prevista no paragrafo Gnico do Art. 18.

Art. 38° - As Secretarias responsaveis pela elaboragdo do Calendario Cultural,
Desportivo e Turistico de Laranjal do Jari, deverao promover a ampla publicidade do mesmo, a fim
de tornar do conhecimento de todos a programagcéo cultural, desportiva e turisitca do Municipio.

Paragrafo Unico - A ampla publicidade se dara a populacéo local e regional, nas

Midias oficiais da Administrac@o Publica & as por ela contratadas.

Art. 39° - Os eventos que forem instituidos por forga de lei, no Municipio de Laranjal
do Jari, deverdo passar automaticamente, a fazer parte do Calendario Cultural, Desportivo e
Turistico do Municipio, devendo ser encaminhados as Secretarias Municipais de Cultura, Esporte
e Lazer, e Meio Ambiente e Turismo, 0O modelo proposto de execugéo do mesmo, bem como

documento oficial que o instituiu.

Art. 40° - A lista dos eventos, festas ou datas comemorativas, ja inseridas por Lei ou
que ainda n&o estao inseridas por Lei Municipal no Calendario Oficial, sdo as constantes no
anexo Il deste Diploma Legal.

Art. 41° - O Municipio de Laranjal do Jari/Ap, na medida da disponibilidade financeira,
mediante previsdo na Lei Orcamentaria Anual (LOA), podera conceder apoio total ou parcial, para
execucdo das festas, eventos ou datas comemorativas constantes do anexo Il desta Lei.

Art. 42° - As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias das Secretarias Municipais pertinentes e dos seus respectivos
Fundos.

Art. 43° - Para a realizacdo das festas, eventos ou datas comemorativas previstas no
Calendario Oficial poderéo ser formalizados patrocinios e parcerias com a iniciativa privada, assim
como, com demais entes federativos.

Art. 44° - Eventuais imprecisdes identificadas no anexo Il desta Lei serao dirimidas

pelas Secretarias Municipais de Cultura, Esporte e Lazer, e Meio Ambiente e Turismo, na ocasiao
da revisdo anual do seu conteudo.

Art. 45° - O Calendario Cultural, Desportivo e Turistico com as definicbes das datas de
realizacéo dos eventos sera divulgado no inicio de cada Exercicio, por meio de Decreto editado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 46° - Fica estipulado que até o dia 20 de dezembro de cada ano, as Secretarias
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ais de Cultura, Esporte e lazer, € Meio Ambiente e Turismo disponibilizaréo todas as

Municip
s, com as respectivas datas, que

festas, os eventos, as homenagens ou as datas comemorativa

constarao no calendario oficial.
Art. 47° - As despesas decorrentes da aplicacéo da presente Lei correrdo por cont

répria, com a devida suplementagéo, se necessario.

ada

dotacao orgamentaria p
Art. 48° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Laranjal do Jari-AP, em 28 de abril de 2023.
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ANEXO |

Porte | — Até 1.000 (um mil) participantes,
Porte Il = Até 3.000 (trés mil) participantes,
Porte Ill - Até 5.000 (cinco mil) participantes;
Porte IV — Até 10.000 (dez mil) participantes;

Porte V = Acima de 20.000 (vinte mil) participantes
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LEI MUNICIPAL N° 935-GAB/PMLJ-28 DE ABRIL DE 2023.

Projeto de Lei n° 003/2023-CMLJ
Autoria: Vereador Américo Santos

Dispde sobre a proibicao da queima, soltura, e
manuseio de fogos de artificio, artefatos
pirotecnicos e demais fogos que causem
poluicdo sonora no Municipio de Laranjal do
JARI-AP, e da outras providéncias.

Excelentissimo Senhor MARCIO CLAY DA COSTA SERRAO, Prefeito de Laranjal do Jari, Estado
do Amapa, usando das atribuicoes que lhe s&o conferidas na Lei Orgénica do Municipio. FACO

SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°- Fica proibido, no &mbito do Municipio de Laranjal do Jari-Ap, a queima, soltura,
manuseio de fogos de artificio, artefatos pirotécnicos e demais fogos que causem poluicéo sonora.

Art.2°- Fica proibido nas pragas central e do terminal rodoviario o manuseio, a
utilizacdo, a queima e a soltura de fogos de artificio e artefatos pirotécnicos em eventos realizados
com a participagdo de animais, ou em areas préximas a locais onde se abrigam animais de
quaisquer espécies, em parques publicos, matas ou areas de preservacao permanente, nas
seguintes modalidades:

| - Shows pirotécnicos;
Il - Apresentacéo com elementos de pirotecnia;
IIl — Soltura, queima e manuseio.

§ 1° - Para efeito do disposto constante no “caput” deste artigo, s&o considerados
fogos e artefatos pirotécnicos:

a) Os fogos de vista com estampido;
b) Os fogos de estampido;
c) Os foguetes, com ou sem flecha, de apito ou de lagrimas, com ou sem bomba;

d) Os chamados “pots-a-feu”, “morteirinhos de jardim”’, “serpentes voadoras’,
“bombinhas” ou similares;,
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e) As baterias;
f) Os morteiros com tubos de ferro;
g) Os similares aos fogos de artificio com estampido;

§ 2°- Excetuar-se-a da proibicido estabelecida no “caput’ deste artigo, desde que

obedecidas, além de outras condigbes previstas nesta lei, as seguintes:

a) Eventos realizados por empresas registradas no Exército Brasileiro, com Certificado
de Registro (CR) para a atividade de show pirotécnico, e com a aprovacdo da autoridade

competente da Defesa Civil;

b) Eventos realizados em distancia superior a 2 (dois) quildmetros dos locais
especificados no caput deste artigo, munidos de autorizacao expedida pela autoridade
competente, com a supervisao e acompanhamento de empresas ou técnicos especializados
devidamente registrados nos orgdos previstos na legislagdo em vigor, que assumam a
responsabilidade de sua queima em festividades e ocasides especiais, bem como quaisquer

danos materiais causados a terceiros.

Art. 3° - Para os fins dos dispositivos constantes no artigo 1°, consideram-se:

| - Eventos realizados com a participagdo de animais: rodeios, cavalgadas, romarias,
eventos de exposicdo/venda de animais, qualquer local que abrigue, exponha, ou conte com a
participacéo de animais;

| -Locais onde se abrigam animais: canis publicos ou privados, abrigos, zoologicos,
santuérios, clinicas veterinarias, hotel para animais, entre outros;

Il -Parques publicos ou matas: local onde ha tipicamente abundéancia de vegetacéo e
areas ndo pavimentadas, mas, sobretudo, localizado dentro de uma regidao urbana ou em suas
proximidades;

IV -Areas de preservagdo permanente: area protegida, coberta ou nao por vegetacao
nativa, com a fungéo ambiental de preservar os recursos hidricos, a paisagem, a estabilidade

geolbgica, a biodiversidade, facilitar o fluxo génico de fauna e flora, proteger o solo e assegurar o
bem-estar das populacées humanas;

V - Animal: organismo pluricelular, heterotrofico, invertebrado ou vertebrado.

Art.4° - O manuseio, a utilizacdo, a queima ou a soltura de fogos de artificio em
desconformidade com o disposto nesta Lei sujeitara os responsaveis a punicéo progressiva com
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o pagamento de multa e as seguintes sangdes:

| - Multa de 10 UFM’'s a Pessoa Fisica ou de 30 UFM's a Pessoa Juridica, pelo
descumprimento do disposto desta Lei;

Il — Aumento de cem porcento (100 %) do valor da multa na reincidéncia;

Il - Interdicdo das atividades, combinada com a multa prevista no inciso |l deste
artigo, quando o infrator for empresa responsavel pelo espetéaculo pirotécnico;.

Art.5°- A fiscalizaco dos dispositivos constantes desta Lei e a aplicagéo das multas
decorrentes da infracdo ficardo a cargo dos 0rgaos competentes da Administragcdo Publica
Municipal de Laranjal do Jari-AP.

Art.6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
dispossigdes em contraro.

Gabinete do Prefeito dé Laranjal do Jari-AP, em 28 de abril de 2023.

Prefeito-de

aranjal do Jar~Ap
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LElI MUNICIPAL N° 936-GAB/PMLJ-28 DE ABRIL DE 2023.
Projeto de Lei n°004/2023-CMLJ
Autoria: Vereador Walcimar Fonseca

Dispée sobre a Politica Publica Municipal
Para Garantia, Protecdo e Ampliagdo dos
Direitosdas Pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e seus familiares.

Excelentissimo Senhor MARCIO CLAY DA COSTA SERRAO, Prefeito de Laranjal do Jari, Estado
do Amapa, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas na Lei Orgéanica do Municipio. FACO
SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°- A Politica Publica Municipal para garantia, protecdo e ampliagéo dos direitos
das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus familiares fica disciplinada nos
termos das diretrizes estabelecidas nesta Lei.

§1°- Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) aquela que, em razao de neurodesenvolvimento atipico, apresente as seguintes
caracteristicas:

| - dificuldade de comunicacdo, podendo haver comprometimento da linguagem
verbal e ndo verbal, literalidade, concretude, apraxia de fala e dislexia;

Il - dificuldade de manuntencéo de interagdo social, auséncia ou diminuicao de

reciprocidade e pouco ou nenhum apego as convengdes sociais;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses, temas e
atividades, apego a rotina e necessidade de planejamento;

IV - recebimento, processamento e resposta aos estimulos sensoriais de forma
peculiar, podendo haver hiper ou hiporresponsividade dos sentidos e rigidez mental.

§2° - As caracteristicas elencadas no § 1° deste artigo podem se apresentar em

diferentes graus, em conjunto ou de forma isolada.

§ 3° - As pessoas com Transtorno do Espectro Autista sdo equiparadas a pessoas
com deficiéncia, para todos os efeitos legais, conforme Lei Federal n° 12.764, de 27 de
Dezembro de 2012, que estabelece a Politica Nacional de Protecédo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.
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Art. 2° Sao diretrizes da Politica Municipal para garantia, protecéo € ampliacéo dos

direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus familiares:

| - a intersetorialidade no desenvolvimento das agdes e das politicas e no atendimento

a pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

Il - a participagé@o da comunidade na formulagdo de politicas publicas voltadas as
pessoas com Transtorno do Espectro Autista e 0 controle social da sua implantacao,

acompanhamento e avaliagao;

Ill - o protagonismo da pessoa com Transtorno do Espectro Autista na formulacdo de

politicas publicas voltadas a efetivacio de seus direitos;

IV - a promog&o, pelo Municipio de Laranjal do Jari, de campanhas de esclarecimento
sobre o Transtorno do Espectro Autista;

V - a atencdo integral as necessidades de saude da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, objetivando o diagnéstico precoce, o atendimento multiprofissional e o acesso a
medicamentos e alimentacéo adequada;

VI - o estimulo a insergdo da pessoa com Transtorno do Espectro Autista no mercado
de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990;

VIl - o incentivo a formacdo e a capacitacdo de profissionais especializados no
atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro Autista, bem como a pais e responsaveis;

VIl - o apoio social, psicologico e formativo aos familiares de pessoas com TEA;

IX - a insercéo da pessoa com Transtorno do Espectro Autista na sociedade, podendo

o Municipio implementar politicas publicas para a garantia, protecéo e ampliacéo de seus direitos;

X - a protecéo contra qualquer forma de abuso e discriminacao, sujeito as penalidades
legais;

XI - a garantia, na rede pablica municipal de ensino, de matricula nas classes comuns
e de oferta do Atendimento Educacional Especializado - AEE aos estudantes publicos da
Educacdo Especial, quando se fizer necessario, e apos avaliagdo educacional especializada,
amparadas pelo Plano de AEE.

Paragrafo tnico. A politica tratada nesta Lei tem como objetivo promover a inclusao
social, priorizando a autonomia, protagonismo e independéncia das pessoas com TEA, bem como
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dinamizar a gestéo, promovendo a desburocratizacéo e facilitando a criacdo de mecanismos que
propiciem mais agilidade e efetividade na consecugdo dos processos de diagnostico e de
intervencdo pedagogica, a fim de abarcar as articulagbes de acdes e projetos voltados a

populagado com TEA, a seus familiares e cuidadores.

Art. 3° Cabe ao Municipio assegurar a pessoa com Transtorno do Espectro Autista a
efetivacéo dos direitos fundamentais referentes a vida, & salde, a sexualidade, a alimentacao, a
habitacdo, a educacéo, a profissionalizagéo, ao trabalho, ao diagnéstico e ao tratamento, ao
transporte, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, & informagéo, a comunicacao, a dignidade,
ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros, estabelecidos na
Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 12.764, de 2012, na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho

de 2015, e outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econdémico.

§ 1° Para a efetivacéo dos direitos referidos no caput deste artigo, fica o Municipio

autorizado a firmar parcerias com pessoas juridicas de direito publico ou privado.

§ 2° Sera criado cadastro municipal das pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
levando-se em conta interseccdes de género e faixa etaria, visando subsidiar a Politica ora
instituida.

§ 3° Os atendimentos a pessoa com TEA em ambito municipal devem ser informados
ao 6rgao competente para a atualizagao do cadastro a que se refere o § 2° deste artigo, na forma
do regulamento.

Art. 4° A prestacdo de servicos publicos & pessoa com Transtorno do Espectro Autista

sera realizada de forma integrada pelos servigos municipais de saude, educacdo e assisténcia
social.

Paragrafo tnico. Compete ao Municipio criar € manter programa permanente de
capacitag@o e atualizagéo em autismo, estruturado e ministrado por equipe multiprofissional, a fim
de garantir informacgéo, treinamento, formacao e especializacdo aos profissionais que atuam na
prestacdo de servigos a populagéo com TEA, tendo como principais objetivos:

| - o desenvolvimento de estratégias pedagogicas € o uso de recursos de
acessibilidade, por meio da avaliagdo pedagdgica funcional do estudante, com vistas & superacéo
de barreiras, que promovam o Atendimento Educacional Especializado das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista em todas as suas dimensodes;

Il - a garantia de acesso ao curriculo, assegurando-se o direito de aprendizagem no

que diz respeito a elaboracéo de estratégias pedagogicas que assegurem as pessoas com
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Transtorno do Espectro Autista o mencionado acesso, de maneira que eliminem as barreiras e
tenham garantidos os direitos de aprendizagem, possibilitando o seu desenvolvimento integral;

lll - a produgéo e a difuséo de conhecimentos, metodologias e informagdes nas areas
de salde, educacéo e assisténcia social, fundamentados em praticas baseadas em evidéncias
cientificas;

IV - a elaboracdo de estudos que gerem indicadores locais capazes de auxiliar no

desenvolvimento, fortalecimento e aperfeicoamento da Politica tratada nesta Lei.

Art. 5° Fica instituida a primeira semana do més de abril, como a Semana Municipal

de Conscientizagéo do Autismo, nesta semana o Municipio devera promover:

| - campanhas publicitarias e institucionais visando a conscientizagéo da populacéo

sobre o Transtorno do Espectro Autista;

Il - seminarios, palestras e cursos de capacitacéo e treinamento para os profissionais
que prestam servigos a populagéo com Transtorno do Espectro Autista;

ll - incentivo a realizacdo da Caminhada pelo Autismo como evento oficial no
calendario municipal, no dia mundial de conscientizacdo do autismo, 2 de abril, visando
conscientizar a populacéo e dar visibilidade as pessoas com TEA,

IV - a disseminacdo da Fita Quebra Cabeca, simbolo mundial do Transtorno do
Espectro Autista.

Art. 6° E assegurado o acesso a agdes e servicos municipais de saude que garantam
a atencdo integral as necessidades das pessoas com TEA, devendo o Municipio garantir:

| - diagnéstico precoce, ainda que n&o definitivo;
Il - atendimento multiprofissional no Sistema Municipal de Saude;

Il - informagdes que auxiliem no diagnéstico e no tratamento das condicoes
coexistentes,

IV - orientacdo nutricional e farmacéutica adequada;

V - orientagdo aos familiares e responsaveis pelos cuidados da pessoa com TEA,
quando for o caso.

§ 1° Para a garantia dos direitos previstos no caput deste artigo, observar-se-a além

do disposto nesta Lei, a legislagdo de regéncia do Sistema Unico de Saude - SUS, sem prejuizo
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de outras normas aplicaveis, bem como a "inha de cuidado para a ateng@o as pessoas com
transtornos do espectro do autismo e suas familias na rede de atengéo psicossocial do Sistema

Unico de Saude" do Ministério da Saude.

§ 2° As linhas terapéuticas devem observar as idiossincrasias de cada pessoa com

TEA, ndo devendo 0s Servigos adotar um unico modelo de abordagem terapéutica.

§ 3° Sempre que for necessaria a internagdo da pessoa com TEA, esta devera ser
feita de maneira humanizada e assistida, a fim de preservar a saude do paciente & reestabelecer

seu equilibrio.

Art. 7° Incumbe ao Municipio assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar a incluséo da pessoa com TEA na Rede Municipal de Ensino, devendo,

para tanto:

| - promover cursos de capacitagdo continuada e intersetorial voltados aos

profissionais que atuam na Rede Municipal de Ensino, visando a incluséo de alunos com TEA;

Il - disponibilizar acompanhamento especializado para apoiar 0 estudante com
Transtorno do Espectro Autista dentro do contexto da classe comum do ensino regular, quando
necessario e avaliado pela equipe de educacao especial, podendo este apoio ser de carater
temporario ou permanente, conforme mensurado no Plano de Atendimento Educacional
Especializado, com a devida identificacao de barreiras de acesso ao curriculo;

lll - garantir suporte escolar complementar especializado no contraturno, para o aluno
com TEA incluido em classe comum do ensino regular;

IV - garantir, na rede publica municipal de ensino, a matricula dos estudantes publico
da Educacdo Especial nas classes comuns, bem como assegurar a oferta do Atendimento
Educacional Especializado - AEE, quando necessario e apos avaliagdo educacional especializada,
amparadas pelo Plano de AEE;

V - garantir as mobilizagdes indispensaveis ao atendimento das necessidades
especificas dos estudantes publico da Educacdo Especial, assegurando-se O acesso € a
permanéncia em diferentes tempos € espagos educativos, considerada a neurodiversidade

apresentada pelos estudantes com TEA;

VI - garantir o acesso ao ensino voltado para jovens e adultos (EJA) as pessoas com

TEA que atingiram a idade adulta sem terem sido devidamente escolarizadas;
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VIl - assegurar o acompanhamento por profissional de psicopedagogia, quando apos

avaliacao multiprofissional for identificado problema de aprendizagem.

§ 1° As mobilizagoes indispenséaveis ao atendimento das necessidades especificas
dos estudantes publico da Educagao Especial a que se refere 0 inciso V do caput deste artigo
deverdo ser consideradas no Projeto Politico-Pedagogico - PPP de todas as Unidades

Educacionais/Espacos Educativos da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° Poderao ser implementadas, quando for o caso, ferramentas de comunicagao

alternativa, a fim de proporcionar técnicas efetivas de ensino aos alunos com TEA.

Art. 8° E vedada a cobranga de valores diferenciados de qualquer natureza para as
pessoas com TEA nas mensalidades, anuidades e matriculas das instituicdes privadas de ensino
localizadas no Municipio, as quais estao obrigadas a promover as adaptacdes necessarias a
inclusao dos alunos com TEA, nos mesmos termos do art. 7° desta Lei, nos termos previstos pelo
artigo 28 da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 9° As pessoas com TEA tém direito ao transporte, de forma digna e de acordo
com suas necessidades, incluindo:

| - o direito a estacionamento de veiculos que transportem pessoas com TEA, na
forma da legislagéo especifica, nas vagas reservadas e sinalizadas como vagas destinadas ao
uso de pessoas com deficiéncia, nas vias publicas e nas vias e areas de estacionamento aberto
ao publico de estabelecimentos de uso coletivo;

Il - a utiizacdo do Servico de Atendimento Especial - Servigo Atende, instituido
pela Lei n® 16.337, de 30 de dezembro de 2015.

Art. 10. A pessoa com TEA tem direito & vida digna, a integridade fisica e moral, ao
livre desenvolvimento da personalidade e a seguranca, devendo ser combatida, em ambito
municipal, toda forma de discriminagao contra elas praticada, em razdo da neuro divergéncia,
incluindo-se aqui a infantilizagdo de adultos e a avers&o ao contato.

Art. 11. A pessoa com TEA serd protegida de toda forma de negligéncia,
discriminag@o, exploragéo, violéncia, tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumano ou

degradante praticado em ambito municipal.

Paragrafo unico. A Administracdo Publica Municipal criara canais facilitados, ou

adequara canais ja existentes, de denuncia as condutas descritas no caput deste artigo, bem
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como promovera campanhas de combate a violéncia fisica e moral praticada contra a pessoa com
TEA.

Art. 12. A Politica Municipal para garantia, protecéo e ampliacéo dos direitos das
Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus familiares fica vinculada a Secretaria

Municipal de Saude, competindo-lhe o planejamento e a gestao, a partir das seguintes atribuicoes:
| - coordenar e acompanhar a implementagéo da Politica Municipal ora instituida;

Il - fomentar e promover as agdes de capacitagéo em Transtorno do Espectro Autista,
em colaboragdo com organizagoes da sociedade civil, meios de comunicacédo, entidades de
classe, instituicdes publicas e privadas e com a sociedade;

Il - contribuir para a elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual - LOA, a fim de viabilizar a politica ora

instituida, bem como os planos, programas, projetos e agdes correlatos;

IV - articular e coordenar a estruturacdo da rede de atendimento & pessoa com TEA,
bem como a captacéo de recursos para planos, programas € projetos na area de satde, educacao
e assisténcia social voltados & implementag&o da politica.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo pelas dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei, no que couber.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor 45 dias apds a sua publicacéo.

Gabinete do Prefei anjal do Jari-AP, em 28 de abril de 2023.




