g

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 920-GAB/PMLJ-04 DE JANEIRO DE 2023.
Projeto de Lei n°27/2022-PMLJ
Autoria: Poder Executivo

Dispbe sobre a criagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social no Municipio de Laranjal do Jari-
Ap e dé outras providéncias.

MARCIO CLAY DA COSTA SERRAO, Prefeito Municipal de Laranjal do Jari, Estado do Amapa,
faco saber que a Camara Municipal de Laranjal do Jari aprovou, e eu sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o sistema Unico de assisténcia social no municipio de Laranjal do Jari,
conforme normativas do sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS.

Art. 2° Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
805/2017-GAB/PMLJ e demais Leis Municipais.

CAPITULO |

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS
Art. 3° - A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, & Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado
de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
basicas.
Art. 4° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Laranjal do Jari - AP tem por objetivos:
| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducéo de danos e a prevencao da incidéncia
de riscos, especiaimente:
a) A protecdo a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) O amparo as criangas e aos adolescentes em situacéo de vulnerabilidade;
c) A promocgao da integragdo ao mercado de trabalho;
d) A habilitacéo e reabilitagao das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integracao a vida
comunitaria; e
Il - A vigilancia socioassistencial, que visa & producao, sistematizacdo, analise e disseminacéo de
informacdes territorializadas das situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e
individuos e dos eventos de violacéo de direitos em determinados territérios, além de monitorar e

% 1

avaliar os servigos ofertados pela rede socioassistencial,
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Il - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

IV - Participagédo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das
politicas e no controle de acdes em todos os niveis;

V - Primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica de Assisténcia Social
em cada esfera de governo; e

VI - Centralidade na familia para concepgéo e implementacdo dos beneficios, servicos, programas
e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo anico - Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegéo social e atender as contingéncias

sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Segao |
DOS PRINCIPIOS
Art. 5° - A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:
| - Universalidade: todos tém direito a protegdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeitc a dignidade e a autonomia do cidad&o, sem discriminacéo de qualquer
especie ou comprovacao vexatoria da sua condicao;
Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso;
IIl - Integralidade da protecao social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficio socioassistenciais;
IV - Intersetorialidade: integracéo e articulacéo da rede socioassistencial com as demais politicas
e érgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;
V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social.
VI - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdémica;

VIl - Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao de assisténcia

;o

social alcancavel pelas demais politicas publicas;
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VIl - Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia € ao seu direito a beneficios e servigos
de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedande-se qualquer comprovagao
vexatdria de necessidade;

IX - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X - Divulgacédo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos socioassistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao ll
DAS DIRETRIZES

Art. 6° - A organizagdo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:
| - Primazia da responsabilidade do Estado na conducéo da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo;
Il - Descentralizacdo politico-administrativa e comando unico em cada esfera de gestéo;
Il - Cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV - Matricialidade sociofamiliar;
V - Territorializagao;
VI - Fortalecimento da relag&o democratica entre Estado e sociedade civil,
VIl- Participagdo popular e controle social, por meio de organizagbes representativas, na
formulagao das politicas e no controle das acdes em todos os niveis;

CAPITULO i

DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO
MUNICIPIO DE LARANJAL DO JARVAP.
Secao |

DA GESTAO
Art. 7° - A gestédo das acdes na area de assisténcia social & organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e
coordenagao sao de competéncia da Uniao.
Paragrafo unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagoes de assisténcia social abrangida pela Lei

Federal n® 8.742, de 1993.
/4 ;
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Art. 8° - O Municipio de Laranjal do Jari atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servicos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 9° - O o6rgao gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Laranjal do Jari - AP é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

Secao ll
DOS NOVOS CARGOS

Art. 10°. Ficam criados no quadro de servidores do Municipio, no dmbito da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SMAS, a fungédo de “Secretario adjunto” e dois setores sendo, 02 (duas)
novas geréncias, “Geréncia de Regulagdo do SUAS" e “Geréncia do Trabalho”, 05 (cinco) nicleos:
“Nucleo Financeiro”, “Nucleo de Contabilidade”, “Nucleo de Patriménio”, “Nacleo de Contratos e
Convénios”, e “Nucleo de Gestao do Programa Crianc¢a Feliz — PCF”.

Paragrafo Unico:. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar serdo
consignadas no orcamento em vigor.

Segao lll

DA ORGANIZAGAO
Art. 11° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Laranjal do Jari
organiza-se pelos seguintes tipos de protecdo:
| - Protecéo Social Basica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social que visa a prevenir situagées de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicées e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Il - Protec&o Social Especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicbes e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagao de direitos subdividida em:
a) Média complexidade: oferecem atendimento a familias ou individuos cujos direitos tenham sido
violados e cujos vinculos familiares e comunitarios estejam fragilizados, mas nao rompidos,
demandando ateng&o especializada e individualizado, bem como acompanhamento continuo e
monitorado.

b) Alta complexidade: garantem protecdo integral a familias e individuos que se encontram sem
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referéncia, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar ou comunitario.
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Art. 12° - A Protegdo Social Basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos socio
assistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Il - Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e |dosas;

IV - Servigo de Protegado Social Basica executado por Equipe Volante.

Art. 13° - A Protecdo Social Especial ofertara precipuamente os seguintes servigos socio
assistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:

| - Protegao social especial de média complexidade:

a) Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social,

c) Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Sécio educativa de
Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade;

Il = Protecdo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Art. 14° - As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizacbes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa
ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulaco entre todas as unidades do
SUAS.

§2° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pelo érgéo gestor, de que a entidade de
assisténcia social integra a rede socioassistencial.

§3° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS.

§4° O PAEF| deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.

Art. 15° - As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura
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administrativa do Municipio de Laranjal do Jari, quais sejam:
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| - Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: & a unidade publica de abrangéncia e
gestao municipal, de base territorial localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e
risco social, destinada a articulacdo dos servigos socioassistenciais no seu territério de
abrangéncia e a execugao de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social
basica as familias.

Il - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS: é a unidade puablica de
abrangéncia e gestao municipal, destinada a execucao de servicos a individuos e familias que se
encontram em situacao de risco pessoal ou social, por violagado de direitos ou contingéncia, que
demandam intervencgbes especializadas da protecao social especial.

lIl - Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV: é a unidade publica municipal da
protecdo social basica destinada a execugdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos a toda a familia, de acordo com as faixas etarias contidas na Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

IV - Casa de Apoio a Crianga e ao Adolescente: & a unidade publica municipal da protecéo social
especial de alta complexidade destinada a execucdo do servigo institucional de acolhimento
provisorio e excepcional para criancas e adolescentes em medida de protegdo conforme o art. 98
do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

Paragrafo anico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os
servigos neles ofertados, observadas as normas gerais pertinentes a cada unidade.

Art. 16° - As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizacées de assisténcia social, de
forma complementar.

Paragrafo unico. O CRAS e o CREAS sao unidades publicas estatais no ambito do SUAS, que
possuem interfase com as demais politicas publicas, com responsabilidade de articular, coordenar
e ofertar servicos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social no municipio.

Art. 17° - A implantacao das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

| — Territorializagao: oferta capilar de servicos baseada na légica da proximidade do cotidiano de
vida do cidadao; respeitando as identidades dos territorios locais, e considerando as questoes
relativas as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, e com o intuito de
desenvolver seu carater preventivo e educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e risco
social,

A
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Il = Universalizagcdo: a fim de que a protecdo social basica seja prestada na totalidade dos
territérios do municipio e com capacidade de atendimento compativel com o volume de
necessidades da populacao;

Art. 18° - As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de
equipe de referéncia na forma das Resolug¢des n°® 269, de 13 de dezembro de 2006; n°® 17, de 20
de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo anico. Os estudos socioterritoriais feitos pela area da vigildncia socioassistencial em
conjunto com usuarios, trabalhadores, gestores, conselhos, movimentos sociais, pesquisadores,
redes intersetoriais e demais interessados no tema sao fundamentais para a definicdo da forma de
oferta da prote¢ao social basica e especial.

Art. 19° - Sao segurancas afiancadas pelo SUAS:

| - Acolhida;

Il - Renda;

Il - Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social;

IV - Desenvolvimento de Autonomia;

V - Apoio e Auxilio.

Secao IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 20° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € constituida pela seguinte estrutura
organizacional:
§1° Orgaos de assessoramento direto ao Secretario (a) Municipal:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Secretario Adjunto;
Ill — Assessoria Juridica.
§2° Orgéos colegiados:
| - Conselho municipal de Assisténcia Social;
Il - Conselho municipal de Direito da Crianga e do Adolescente;
Il - Conselho Tutelar;
IV- Concelho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
V - Outros conselhos vinculados a secretaria.
§3° Setor de Gestdo do SUAS: ’&
| - Geréncia Administrativa;
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1.1- Nucleo de Gestao Administrativa;
1.2- Nucleo de Gestao Financeira;
1.3- Nucleo de Contabilidade;
1.4 - Nucleo de Gestao de Pessoas;
1.5- Nucleo de Patrimdnio,
1.6 - Nucleo de Contratos e Convénios;
1.7 - Nucleo de Compras.
Il - Geréncia de Vigilancia Socioassistencial do SUAS:
2.1- Nucleo de Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo dos Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios.
Il - Geréncia de Regulagéo do SUAS.
IV - Geréncia do Trabalho.
§4° Setor de Servigos e Beneficios- Protegado Social Béasica:
| - Geréncia de Protecdo Social Basica:
1.1 - Nucleo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
1.2 - Nucleo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
1.3 - Nucleo de Gestdo do CadUnico;
1.4 - Nucleo de Gestao do Programa Crianca Feliz;
1.5 - Nucleo de Gestao dos Beneficios Socioassistenciais.
1.6. Nucleo de Mobilizagdo Comunitaria e Apoio aos Conselhos
§5° Setor de Servigos — Protegéo Social Especial:
| - Geréncia de Protecao Social Especial:
1.1 - Nucleo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
1.2 - Nucleo da Unidade de Acolhimento de Criancas e Adolescentes;
§6° A gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera por um Secretario (a), com auxilio
de um Secretario Adjunto, obedecendo ao Nivel | e Nivel Il na escala hierarquica da estrutura
organizacional.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Secdo |
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 21° - O (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social tem por competéncia:
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| — Organizar, coordenar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social dentro das
diretrizes do SUAS;

Il - Representar a secretaria perante outras entidades, instituicoes e 6rgaos colegiados e delegar a
outra pessoa a atribuicdo de representa-la no caso de sua impossibilidade;

Il - Normatizar e fazer cumprir as normas de funcionamento da secretaria;

IV - Delegar competéncia por ato expresso a seus subordinados e aloca-los nos diversos érgaos
da secretaria conforme sua estrutura organizacional;

V - Gerir e controlar, no ambito de sua competéncia, os recursos orgamentarios, pessoais e
materiais existentes em sua Unidade, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados pelo Chefe do Poder Executivo;

VI - Assessorar diretamente o Prefeito Municipal quanto aos assuntos de sua competéncia;

VII - Apresentar ao Prefeito relatérios periédicos de resultados e acompanhamento das atividades
da secretaria;

VIII - Articular-se com os demais Secretarios Municipais, com vistas ao fortalecimento da acéo
intersetorial e a otimizacéo dos recursos publicos municipais;

IX - Promover a articulagdo dos servigcos com a rede de assisténcia social;

X - Coordenar agdes de acompanhamento e avaliacdo periddica das atividades da secretaria,
propondo medidas de ajuste, aprimoramento ou replanejamento quando houver necessidade;

X| - Expedir atos oficiais e propor as regulamentagdes juridicas necessarias ao desenvolvimento
das atividades da secretaria;

Xl — Atuar como ordenador das despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob
fiscalizac&o do Conselho Municipal de Assisténcia Social; e, ordenador das despesas dos outros
fundos Municipais vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Xl - Praticar atos que lhe forem delegados pelo Prefeito Municipal.

Secdo ll
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO SECRETARIO (A) MUNICIPAL E DOS
ORGAOS COLEGIADOS
Art. 22° - Ao Secretario Adjunto, compete:
| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario na supervisdo e coordenacéo de suas
atividades;

Il - supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria, bem como acompanhar e
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controlar a sua execugao;
Il - supervisionar e coordenar as atividades dos Departamentos da Secretaria:
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IV - substituir o Secretario nos seus afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares e na
vacancia do cargo;

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario.

VI - Efetuar os pagamentos dos débitos assumidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, inclusive Restos a Pagar,;

VIl - Controlar e executar as atividades relativas a emissdao de ordem de pagamento, expedir
cheques, correspondéncias e outros papéis relativos 8 movimentacdo bancaria de despesas das
contas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Emitir as informagdes sobre retencdo na fonte para os setores competentes;

IX- Promover repasse de valores apos devidamente autorizado;

X - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e as que lhes forem determinadas
pelo Secretario (a) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 23° A Assessoria Juridica, compete:

| - Prestar consultoria e assessoramento juridico ao Secretario (a) Municipal e demais setores no
ambito da assisténcia social; e,

Il - Representar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, judicial e extrajudicialmente.

Art. 24° - Dos Orgaos Colegiados:

| - Com excecéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que & regido pela presente lei, 0s
demais Orgédos Colegiados tém as suas composigdes, competéncias e formas de funcionamento
disciplinado em atos especificos, conforme o dispostc em legislacéo aplicavel.

Secao lll
DO SETOR DE GESTAO DO SUAS

Art. 25° - A Geréncia Administrativa, compete:

| - Planejar, executar, controlar e monitorar os sistemas de administragdo e finanga da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,

Il - Coordenar o processo de elaboragdo de planos, programas e projetos necessarios a execugao
e a promocao das politicas publicas em Assisténcia Social, acompanhando sua execugao fisico-
financeira e avaliando continuamente sua efetividade, realizando ainda, estudos, pesquisas,
andlise de informacdes estatisticas, promovendo o acesso & informacdo e a articulagéo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social com os organismos publicos federais, estaduais e a

£

sociedade civil;
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[ll - Coordenar e avaliar a execugdo das competéncias especificas e aquelas comuns a todas as
geréncias sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social assegurando
padrdes satisfatorios de desempenho na sua area de atuacao;

IV - Participar da elaboracdo do Plano Plurianual-PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO e Lei
do Orgcamento Anual, através da Gestdo Participativa das unidades que compdem a estrutura
organizacional da SMAS e a sociedade civil representada, para assegurar a implantacéo e
implementacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social de Laranjal do Jari;

V - Definir, anualmente, os objetivos e metas da Gestdo Puablica Municipal, observando as
politicas e diretrizes emanadas do Plano Plurianual, Orgamento Anual e Avaliacéo da Politica
Municipal de Assisténcia Social implantada e implementada no Municipio;

VI - Participar no processo de definicado da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Laranjal
do Jari, coordenadas pela Secretaria de Assisténcia Social, observando as diretrizes nacionais e
estaduais para a atencéo basica de Assisténcia Social no Municipio;

VIl - Coordenar a avaliacdo das acdes de todas as gerencias compdem a administracdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, desenvolvendo mecanismos capazes de avaliar a
qualidade dos servicos publicos prestados aos cidadaos-usuarios, definindo metas estratégicas
nas politicas publicas do municipio;

VIl - Promover permanente avaliacao dos servidores que lhe sdo subordinados, observando o
Regimento Juridico do Municipio de Laranjal do Jari (Plano de Classificacdo de Cargos, Carreiras
e Remuneracéo dos Servidores), inclusive para efeitos de promogéo;

IX - Participar do processo de elaboragao dos Planos, Programas e Projetos necessarios a
promogao e execucao de politicas no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes emanadas do érgao central do poder executivo;

X - Coordenar a elaboracéo dos planejamentos setoriais dos nucleos pertencentes a Geréncia
Administrativa e Financeira conjuntamente com os respectivos coordenadores;

Xl - Orientar os nucleos e demais o6rgaos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
oferecendo as informacdes que se fizerem necessanas as atividades de elaboragcdo ou
reformulac@o de planos, projetos e programas municipais dentro de sua area de competéncia;

Xl Acompanhar e avaliar continuamente, a qualidade de atendimento nas atividades
desenvolvidas pelas demais geréncias e nucleos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com o objetivo de corrigir as distorgdes entre o que foi programado e os servigos executados;

XIIl - Promover a articulagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com os organismos
publicos federais estaduais, municipais e da sociedade civil, objetivando reunir esforcos e
recursos para a realizacdo das acoes programadas visando a qualidade dos servigcos publicos;

x
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XIV - Zelar pelos bens e materiais sob sua guarda garantindo-lhes adequada manutencao,
conservagao, modernidade e funcionamento;

XV - Propor medidas disciplinares, na forma da legislacao especifica;

XVI - Participar de todas as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social conforme sua area de atuacéo; e,

XVII - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicées e as que lhes forem determinadas
pelo (a) Secretario (a) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

a) Ao Nucleo de Gestao Administrativa, compete:

| - Coordenar os instrumentos de gestdo administrativa da Politica de Assisténcia Social;

Il - Coordenar o processo de rotinas administrativas;

Il - Conferir e analisar os custos de despesas;

IV - Coordenar a elaboracao dos relatérios da Geréncia Administrativa;

V - Acompanhar o orcamento;

VI - Controlar oficios recebidos e expedidos do gabinete e geréncias de gestao;

VIl — Arquivar e catalogar os diarios oficiais do municipio e matérias jornalisticas referentes a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIl - Acompanhamento do Orgéo Oficial do municipio, impressdo e arquivamento de decretos,
resolucdes e portarias referentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IX - Redigir, analisar, encaminhar e publicar os atos administrativos; e,

X - Manter a guarda de todo o arquivo de leis e demais documentos inerentes a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

X| - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e que Ihe forem determinadas pelo
(a) Gerente de Administracao.

b) Ao Nucleo de Gestao Financeira, compete:

| - Verificar langamentos de entrada e saida de receita;

Il- Controlar a aplicacéo financeira e transferéncia bancaria;

lll- Manter o controle dos recursos financeiro existentes em contas correntes, controlando os
depésitos e as retiradas de acordo com a documentagao correspondente para acompanhamento e
conciliagdo bancaria;

IV- Acompanhar e conferir a exatidao de documentos para emissao de guias de recolhimento;

X .

V- Controlar o pagamento dos fornecedores;;
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VI - Controlar e executar as atividades relativas a emissao de ordem de pagamento,
correspondéncias e outros papéis relativos a movimentacao bancaria de despesas das contas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

ViI- Emitir as informacgdes sobre retencgao na fonte para os setores competentes;

VIl - Elaborar os demonstrativos mensais das receitas e despesas executadas e/ou realizadas; e,
IX - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicées e que lhe forem determinadas pelo(a)
Gerente de Administracao

c) Ao Ndcleo de Contabilidade, compete:

| - Elaborar balancos e manter atualizados demonstracdes contabeis e relatérios destinados a
compor o balango geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o cumprimento de metas
previstas;

Il - Coordenar as atividades atinentes a elaboragdo de balancos, balancetes e outros
demonstrativos legais e a consolidagdo, com fundamento nas normas gerais de direito financeiro;
Ill - Prestar atendimento e orientacdo técnica, bem como fornece informag¢des gerenciais e
contabeis as Geréncias e Nicleos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as auditorias
interna e externa e a outros 6rgéos externos relacionados a sua area de atuacao;

IV - Coordenar os fatos que alterem o patriménio da Secretaria de forma direta e a sua
escrituracao contabil, nas diversas contas e sistemas contabeis envolvidos para permitir a analise
qualitativa e quantitativa;

V - Coordenar e elaborar em conjunto com o Gerente do Nucleo o aprimoramento do Plano de
Conta e dos demonstrativos contabeis, de acordo com as normas aplicadas ao setor publico;

VI - Realizar a conciliacdo geral das contas contabeis para fins de encerramentos mensais e
anuais;

VIl - Emitir as demonstracoes contadbeis da Secretaria e as demonstracdes contabeis
consolidadas exigidas pela Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e pela Lei Orgéanica do
Municipio;

VIl - Elaborar, sistematizar e estabelecer normas e procedimentos contabeis padronizados para
prestacbes de contas e consolidagdo das contas publicas, inclusive quanto as normas de
encerramento do exercicio;

IX - Definir, orientar e acompanhar os procedimentos relacionados com a integragdo dos dados
dos érgaos e entidades nao integrantes do Sistema de Contabilidade Publica - SCP;

X - Prestar suporte técnico aos 6rgaos e entidades para melhoria da qualidade do processo
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XI - Desenvolver estudos para aperfeicoar o registro e a consisténcia da informagao contabil;

Xl - Contabilizar as movimentagdes financeiras dos fundos contabeis;

Xl — Emitir recibos de doagdes aos fundos municipais de direitos pertencentes a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia;

XIV — Elaborar relatorios de doagdes; e,

XV- Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas a sua competéncia pelo (a)
Gerente de Administracéo.

d) Ao Nicleo de Gestao de Pessoas, compete:

| - Definir normas e diretrizes relativas as informacées cadastrais dos eventos da vida funcional
dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento anual,

Il - Definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os elementos e
ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e direitos de servidores
municipais;

lll - Definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de
servigo dos servidores publicos municipais;

IV - Gerir os quadros de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V - Gerir a folha de pagamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI - Subsidiar a politica municipal de gestdo de pessoas, no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com dados obtidos por meio de pesquisas salariais;

VIl - Coordenar, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o processo de
recadastramento anual do funcionalismo publico municipal;

VIl - Coordenar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de
provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para o atendimento de excepcional interesse publico;

IX - Subsidiar a Geréncia Administrativa sobre os assuntos pertinentes a politica salarial e de
concessao de gratificagdes e beneficios, elaborando os impactos financeiros dai decorrentes;

X - Orientar os demais setores da Secretaria Municipal de assisténcia Social sobre a elaboracéo
de relatérios de impacto financeiro;

XlI - Prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais € municipes
nos assuntos pertinentes a area de gestao de pessoas;

Xl - Atuar de forma integrada com os nucleos da Geréncia Administrativa;

¢ .
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Xl - Estabelecer canal permanente de comunicacdo com o Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INSS), visando a troca de informacdes relativas a assuntos previdenciarios dos servidores
ativos aposentados bem como dos pensionistas; e,

XIV- Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas a sua competéncia pelo (a)
Gerente de Administracao.

e) Ao Nucleo de Patrimdnio, compete:

| - Executar tarefas pertinentes ao recebimento, aceitagdo, guarda, distribuicdo, conservacéo,
registro e controle dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - Elaborar especificacbes para aquisicdo de novos bens permanentes, manter a guarda dos
bens patrimoniais em manutencdo, que se encontram sob a responsabilidade desta Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

Il - Proceder atos relativos ao tombamento, controle e fiscalizagdo do patriménio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; e,

IV - Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas a sua competéncia pelo (a)
Gerente de Administragao.

e) Ao Nucleo de Contratos e Convénios, compete:

| - Elaborar e gerenciar todos os contratos, convénios, aditivos e outros instrumentos correlatos,
elaborar planilhas e/ou relatérios gerenciais, instruir os processos administrativos e encaminhéa-los
as unidades competentes, conforme o fluxograma, dentre outras;

Il - Realizar o acompanhamento da execugao dos contratos, no que tange a sua vigéncia, dotagdo
orgamentaria e possibilidade de acréscimos e supressdes; e,

Il - Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas a sua competéncia pelo
Gerente de Administracao.

f) Ao Nucleo de Compras, compete:

| - Realizar tomadas de precos para a aquisicdo de materiais de consumo, de manutencéo, bens
patrimoniais e servicos;

Il - Efetuar a compra de materiais de consumo, de manutenc¢ao, bens patrimoniais e servigos;

lIl - Manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IV - Propor as alteragdes necessarias no sistema de compras e cadastro de fornecedores, visando
seu aperfeicoamento;

V - Promover os expedientes necessarios a correta formalizagcéo dos procedimentos de compras;
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VI - Auxiliar a elaborac&o de procedimentos licitatérios, nos termos estabelecidos pela Lei n°
8.666/93 em conjunto com a Comissa@o Permanente de Licitacdo e/ ou outras leis vigentes;

VIl - Executar atividades correlatas a manutencdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
€,

VIII - Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas a sua competéncia pelo(a)
Gerente de Administracéo;

Art. 26° - A Geréncia de Vigilancia Socioassistencial do SUAS, compete:

| - Sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorializados das situagbes de
risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes
ciclos de vida;

Il - Coordenar o Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliacdo das a¢des da assisténcia social
do Municipio em conjunto com as Gerencias de Protecées Sociais Basica e Especial, articulado
com as areas das esferas federal e estadual;

IIl - Identificar a rede socioassistencial disponivel e de outras politicas publicas no ambito do
Municipio, com a finalidade de planejar a articulacido das agdes em resposta as demandas
identificadas e a implantacao de servigos e equipamentos necessarios;

IV - Mapear a oferta e a demanda dos servigos socioassistenciais e definicdo de territérios
prioritarios para a atuacao da Politica de Assisténcia Social;

V - Analisar a adequacao entre as necessidades de protegcdo social da populacéo e a efetiva
oferta dos servicos socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicdo
espacial dos mesmos;

VI - Analisar, periodicamente, os dados e as informacdes referentes ao acompanhamento e
avaliagdo do cumprimento do Pacto de Aprimoramento do SUAS pelas unidades de assisténcia
social, visando aferir a execucédo do planejamento e o alcance das metas;

VIl - Auxiliar nas agdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos
servicos socioassistenciais;

VIl - Fornecer informacgdes da Vigilancia Socioassistencial as unidades demais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, visando subsidiar a elaboracéo dos diagnésticos, planos, projetos
e atividades;

IX - Produzir e disseminar informacgoes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a
efetivacdo do carater preventivo e proativo da Politica de Assisténcia Social no &mbito municipal;
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X - Analisar e propor o desenvolvimento de sistemas informatizados e a implantagao de banco de
dados e cadastros proprios, sugerindo os requisitos e integragdes necessarias do sistema a rede
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
XI - Manter atualizado e informar, quando solicitado, os indicadores e dimensdes, instituidos pelo
Ministério da Cidadania (MC), a partir das informag¢des prestadas nos sistemas nacionais de
estatisticas e de informacgdes oficiais;
XII - Zelar pela gestdo do Sistema Nacional de Informag&o do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Rede SUAS), alimentando as bases de dados contidos na area da assisténcia social do referido
sistema;
XlIl - Acompanhar o processo de preenchimento do relatério de atendimentos mensal (RMA), nas
unidades responsaveis pela gestdo e execucdo dos servicos e beneficios socioassistenciais;
analisar os resultados e utilizar as informacées com o fim de subsidiar o planejamento e as a¢des
do SUAS em ambito municipal;
XIV - Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagoes referentes aos atendimentos
realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e qualidade dos
mesmos;
XV- Garantir a atualizacdo permanente de sistemas de informagdes que contenham dados
referentes & assisténcia social, visando o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das
acOes da Secretaria de Assisténcia;
XV| - Coordenar o processo de realizacdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das
informacdes coletadas;
XVII - Fornecer sistematicamente ao Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e ao
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) listagens territorializadas das
familias beneficiarias dos beneficios eventuais € monitorar a realizagdo da busca ativa destas
familias pelas referidas unidades para inser¢ao nos respectivos servigos;
XVIll - Manter atualizado o cadastro de instituicoes de Assisténcia Social que possam contribuir
para a execucao dos programas e projetos da Secretaria;
XIX - Coordenar, manter atualizado e alimentar o Sistema do Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social (CNEAS), em articulagdo com as Diretorias de Prote¢do Social Basica e
Especial;
XX - Elaborar Relatorio Anual de Gestdo, que comprove a execucdo das acgdes na forma de
regulamento e submeté-lo a apreciagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social; e,
XXI - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e as que lhes forem determinadas
pelo (a) Secretario (a) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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a) Ao Nucleo de Monitoramento da Gestdo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios,
compete:

| - Acompanhar continua e sistematicamente o desenvolvimento dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais em relagéo ao cumprimento de seus objetivos e metas;

[| - Sistematizar, analisar e disseminar informagdes territorializadas do tipo, volume e padrées de
qualidade dos servicos ofertados pela rede Socioassistencial,

Il - Participar da elaboragdo dos diagnésticos socioterritoriais, do mapeamento da cobertura da
rede prestadora de servigos, da identificagdo das demandas da populacdo e dos padrées de
oferta socioassistencial,

IV - Elaborar projetos com o objetivo de atender as demandas especificas da populacéo
laranjalense no ambito da protecdo social em conjuntos com as ofertas de programas e servicos
do governo estadual e federal,

V - Trazer para o ambito municipal programas que se adequem a necessidade da populagdo e a
realidade do municipio de Laranjal do Jari, a fim de aumentar a oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios pertinentes; e,

VI - Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas a sua competéncia pelo (a)
Gerente de Vigilancia Socioassistencial.

Art. 27° - A Geréncia de Regulagdo do SUAS, compete:

| - Propor mecanismos e instrumentos de regulacdo a Gestdo do SUAS municipal visando a
eficiéncia, eficacia e efetividade das acgbes da Politica de Assisténcia Social, com énfase na
qualidade e equidade da oferta e acesso aos usuarios;

Il - Propor normas e procedimentos para gestdo da politica de Assisténcia Social, uniformizando
institucionalmente a pratica regulatéria;

Il - Incentivar e apoiar agdes de regulamentagdo da Assisténcia Social, inclusive acdes
descentralizadas oriundas do &mbito Federal e Estadual;

IV - Colaborar na regulamentacdo das relagdes Intersetorial e interinstitucional, na gestao de
servicos e agdes em ambito municipal;

V - Propor agdes para a consolidagdo e fortalecimento dos instrumentos e instancias de
negociacao e pactuagao do SUAS, bem como acompanhar suas agdes referentes a normatizacéo;
VI - Acompanhar e participar da regulamentagao da gestédo integrada entre servicos e beneficios;
VIl - Assegurar a execucdo da Agenda Regulatéria, com transparéncia e participacéo social, € o
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VIl - Organizar e manter registro das indicagdes dos servidores que representam a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em Conselhos, Comités, Féruns, e demais instancias pertinentes,
bem como elaborar instrugdes normativas relativas a estas atividades;

IX - Organizar e controlar o acervo de coletaneas de leis, decretos, instrumentos, além de
documentacéo produzida;

X - Socializar as informagdes referentes ao processo de planejamento, acompanhamento e
regulagao com os demais nucleos e suas respectivas geréncias;

XI - Prestar assessoria na elaboracdo da estrutura dos planos e relatérios, conforme modelos
propostos em conjunto com as gerencias e/ou nucleos que compdem a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XII - Acompanhar em conjunto com a Vigilancia Socioassistencial, a execugao do Plano Municipal
da Assisténcia Social e demais instrumentos que regulam, norteiam, materializam e induzem o
aprimoramento dos servigos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais;

Xl - Efetuar e conduzir o relatério de gestdo conjuntamente com as demais geréncias da
secretaria; e,

XIV - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e as que lhes forem determinadas
pelo (a) Secretario (a) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 28° - A Geréncia do Trabalho, compete:

| - Promover a estruturacéo do trabalho, qualificacéo e valorizagdo dos trabalhadores atuantes no
SUAS, inclusive instituindo o Plano de Cargos e salarios (PCCS) e Observatérios de boas
praticas;

Il - Estabelecer par8metros que garantam a qualidade da execucdo dos servigos
socioassistenciais em conjunto com as outras gerencias da gestdo do SUAS, fomentando
supervis&o técnica, entre outros;

lll - Estabelecer politica de educagéo permanente que promova a qualificacao dos trabalhadores,
gestores e conselheiros da area;

IV - Realizar planejamento estratégico para instalacdo e implementacdo da Mesa de Negociagao
do SUAS e Forum Municipal dos Trabalhadores do SUAS;

V - Garantir a gestao participativa do SUAS em conjunto com o controle social;

VI - Contribuir na organizagao dos concursos publicos especificos para a assisténcia social, como
forma de atuar na desprecarizacao dos vinculos dos trabalhadores do SUAS;

VIl - Potencializar a producéo e sistematizagdo dos conhecimentos produzidos no processo
formativo;

VIl - Fomentar pesquisas e extensao; e,
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IX - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicoes e as que lhes forem determinadas
pelo (a) Secretario (a) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secao IV

DO SETOR DE SERVIGOS E BENEFICIOS - PROTEGAO SOCIAL BASICA
Art. 29° - A Geréncia de Protegdo Social Basica, compete:
| - Organizar, coordenar e monitorar a rede de servicos socioassistenciais que compdem a
Protecao Social Basica no ambito do SUAS;
Il - Articular a rede socioassistencial da Protegdo Social Basica com a Protegcdo Social Especial e
demais Politicas Publicas;
[Il - Fomentar e manter junto com os CRAS os dados atualizados do diagnostico social no &mbito
da Protecao Social Basica;
IV - Dar suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS dentro da Protegao
Social Basica;
V - Articular e coordenar o mapeamento da rede socioassistencial da Protegdo Social Basica no
Municipio, no que tange as entidades e usuarios;
VI - Responder legalmente pelos servicos da Protecdo Social Basica juntamente com
Coordenadores dos CRAS, programas/projetos municipais;
VIl - Participar do processo de monitoramento e avaliagdo do SUAS no ambito municipal da
Protecdo Social Basica;
VIII - Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a execucgdo do fluxo e protocolo de
servicos e gestao dos CRAS:
IX - Coordenar as reunides com coordenadores e técnicos dos CRAS;
X - Participar das reunides com coordenadores e técnicos de Protecdo Social Basica e Especial
conforme calendario de planejamento anual setorial e/ou da secretaria;
X| - Estabelecer dialogo permanente e acompanhar as deliberagées dos Conselhos de Direitos
afetos a sua area de competéncia;
XIl - Participar em conjunto com as outras Geréncias da elaboracdo e acompanhamento da
execucao do Plano Municipal de Assisténcia Social;
Xlll - Promover o processo de planejamento das acées com base nas informagdes produzidas e
processadas pela Vigilancia Socioassistencial;

XIV - Aprimorar 0s equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os indicadores de
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XV - Organizar a oferta de servigos da Protegdo Social Basica de forma territorializada, em areas
de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial; e,

XVI - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e as que lhe forem determinadas
pelo (a) secretario (a).

a) Ao Nucleo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, compete:

| - Gerenciar o funcionamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Coordenando e
orientando a atuacao da equipe multidisciplinar da unidade;

Il - Ofertar o Servico de Atencgo Integral a Familia (PAIF) e outros servigos, programas, beneficios
e projetos socioassistenciais da Protecdo Social Basica de forma territorializada a todos os
segmentos populacionais;

Il - Promover e garantir a articulacdo intersetorial entre servicos, programas e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS.

IV - Garantir atendimento individualizado, resguardando o sigilo e a integridade moral do usuario
atendido, promovendo a articulagdo intersetorial e multidisciplinar no atendimento dos casos,
quando isso se fizer necessario;

V - Coordenar a intervengao técnica, tendo como base os principios da centralidade na familia, da
territorializagao e da universalizagao do atendimento;

VI - Promover, internamente, a orientacdo e a capacitagdo permanente das equipes, assim como,
garantir a participagdo em eventos pertinentes ao trabalho e capacitacoes externas;

VIl - Efetuar agées de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial no
territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;

VIl - Articular-se com a rede prestadora de servicos de protecdo social basica, mantidas por
entidades da sociedade civil;

IX - Promover agdes e articulagdes que assegurem que o CRAS seja equipamento de referéncia
no seu territrio de atuagdo, cumprindo inclusive o papel de articulador de toda rede de servigos
mapeada;

X - Contribuir na formulag&o e na regulagdo dos servigos e programas da protecéo social basica,
assim como na definicdo dos critérios de acesso;

Xl - Manter-se atualizado quanto as orientagées técnicas e regulamentacdes relacionadas a
protecao social basica, emanadas das demais esferas de governo,

Xll - Encaminhar informacdes sobre os programas e servigos, atraves da apresentagdo de
relatério informativo e outros instrumentos periodicamente a Gerencia PSB e GVSA;

Y
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Xlll - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes do SUAS;

XIV - Identificar as demandas de materiais, equipamentos e servicos de manutencao, fazendo a
interlocucao com os setores responsaveis com a finalidade de criar condigcbes para o atendimento
destas demandas;

XV - Promover acdes de atendimento emergencial no seu cotidiano e apoio em ocorréncias de
situacoes de emergéncia e/ou calamidades em seu tertério de atuacdo conjuntamente com a
protecao social especial; e,

XVI - Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas a sua competéncia pelo(a)
Gerente da Protecéo Social Basica.

b) Ao Nucleo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, compete:

| - Garantir a oferta de servico complementar ao trabalho social com familia, prevenindo a
ocorréncia de situagées de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria, por
meio de grupos etarios;

Il - Organizar e coordenar oficinas como estratégia para potencializar e qualificar as acées dos
grupos do SCFV;

Il — Planejar as atividades anuais e cotidianas do SCFV observando os trés eixos orientadores do
servico, a saber: Convivéncia social; Direito de ser; e Participagéo social;

IV - Fomentar reunidées de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

V- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios e outros que porventura surgirem;

VI - Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e
em sistema informatizado proprio e utiliza-las como subsidios para a organizacdo e planejamento
do servico.

VIl - Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV.

VIII - Contribuir na elaboracgéo, execucao e monitoramento de fluxo intersetorial e de protocolo dos
servigos socioassistenciais pertinente ao desenvolvimento do SCFV; e,

IX - Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas a sua competéncia pelo (a)
Gerente da Protecao Social Basica.

¢) Ao Nucleo de Gestéo do CadUnico, compete:
| - Planejar, monitorar e avaliar as acdes de cadastramento no Sistema de Cadastro Unico;
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IIl - Zelar pelos conceitos e critérios de cadastramento e pela correta utilizagdo do cadastro unico
e de sua base de dados.

IV - Garantir que os dados familiares sejam cadastrados no Sistema de Cadastro Unico de forma
correta € em prazo razoavel;

V - Organizar os arquivos de formularios e/ou garantir a sua organizacao;

VI - Implementar acdes de averiguacao de denuncias, tratamento de indicios de irregularidades e
fiscalizagéo;

VIl - Atuar em processos de averiguacao cadastral;

VIIl - Analisar os dados do Cadastro Unico para o planejamento e a gestdo de programas e
projetos sociais voltados a populacdo de baixa renda no ambito do governo local;

IX - Realizar a articulagao e garantir a permanente interlocugao com os orgaos ou entidades que
facam gestdo ou operacionalizam programas usuarios do Cadastro Unico;

X — Realizar gestao, acompanhamento, monitoramento e avaliacao do programa de transferéncia
de renda - Programa Auxilio Brasil (PAB) e/ou outro que vier a ser instituido;

XI - Promover articulagao intersetorial entre a gestdo do PAB e as areas de Assisténcia Social,
Educacéo e Saude para o acompanhamento das condicionalidades;

Xl - Assegurar a continuidade do recebimento dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada
(IGD);

Xlll- Articular acdes em conjunto com a Instancia de Controle Social (ICS) para a efetividade da
gestdo do cadastro unico e programas vinculados ao mesmo como PAB, PBC, Luz Para Todos e
outros;

XIV - Elaborar e emitir relatério de gestao setorial que lhe compete; e,

XV- Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas a sua competéncia pelo (a)
Gerente da Protegao Social Basica.

d) Ao Nucleo de Gestao do Programa Crianga Feliz, compete:

| - Planejar, gerenciar e acompanhar o Programa Crianca Feliz, sempre em articulacdo com o
Comité Gestor;

Il - Participar ativamente do Comité Gestor e assegurar a promogao efetiva da intersetorialidade,
com énfase no planejamento e na integracdo das agbes e no atendimento as demandas
identificadas nas visitas domiciliares;

ll-Aprimorar as acbes de articulacdo nos territérios e apoiar as equipes de supervisores e

A .

visitadores.
IV - Contribuir para a caracterizacdo e diagndéstico socioterritorial;
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V - Elaborar e coordenar o planejamento de visitas domiciliares;

VI - Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelos supervisores e
visitadores;

VIl - Realizar articulagao das demandas familiares com a equipe de referencia do CRAS;

VIl - Organizar e participar de reuniées semanais com 0s supervisores e 0s visitadores para
planejar e discutir as visitas domiciliares;

IX - Fomentar agbes de orientacdo familiar ou de cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulacéo para o desenvolvimento infantil;

X - Promover capacitagao inicial e permanente dos visitadores, assim como garantir a participagdo
em eventos pertinentes ao trabalho e capacitagdes externas;

Xl - Promover gestdo de registros de visitas nos sistemas e-PCF e em sistema préprio da
secretaria; e,

XIl - Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas a sua competéncia pelo (a)
Gerente da Protecao Social Basica.

e) Ao Nucleo de Beneficio Gestao dos Beneficios Socioassistenciais, compete:

| - Realizar a gestdo de beneficios socioassistenciais tanto na modalidade continuada ou
temporaria em ambito municipal;

II- Fomentar a gestao integrada entre servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda
com vistas a ampliacdo do acesso e garantia de atendimento qualificado aos usuarios do SUAS;
Ill- Fomentar a construcao de fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre servigos, beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda no ambito do SUAS;
IV- Afiancar aos beneficiarios e/ou requerentes do BPC e as familias o acesso aos servicos da
rede socioassistencial, bem como o acesso a outras politicas publicas, de acordo com suas
necessidades;

V- Implementar, em conjunto com o setor responsavel pelo monitoramento e avaliagdo, estratégia
de planejamento, acompanhamento e revisao dos beneficios sociassistenciais;

VI - Monitorar o quantitativo de familias beneficiarias do BPC atendidas pela rede
socioassistencial e estabelecer estratégias para expandir e potencializar o atendimento;

VIl- Identificar a existéncia de idosos e pessoas com deficiéncia, potenciais beneficiarios do BPC
para garantia do acesso;

VIII — Atuar em conjunto com o grupo Gestor do Programa BPC na Escola na implementacéo de
acdes que visem a garantia do acesso e permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia

beneficiarias do BPC;
! E 24
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IX- Desenvolver agées complementares ao Programa BPC na Escola no ambito de sua
competéncia;

X — Realizar levantamento da situagédo de vuinerabilidade e risco social no municipio e indices de
mortalidade e de natalidade para assegurar a provisdo do beneficio eventual com agilidade e
presteza;

X| - Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas a sua competéncia pelo (a)
Gerente da Protecéao Social Basica.

f) Ao Nucleo de Mobilizagdo Comunitaria e Apoio aos Conselhos, compete:
| - Fomentar o desenvolvimento comunitario no municipio por meio de apoio técnico as entidades
da organizacéo civil;

Il - Prestar orientacdes técnicas as entidades da sociedade civil organizada referentes a Gestao
do SUAS no ambito municipal;

Il - Construir instrumentos de apoio aos conselhos municipais vinculados a Politica de Assisténcia
Social, inclusive ao Conselho Tutelar;

IV - Fortalecer o tecido social incentivando a criacdo e desenvolvimento das organizagbes de
setores populares para que eles possam fazer competir seus interesses em igualdade de
condicdes e dentro de regras iguais para todos;

V - Participar da elaboragdo dos Planos Municipais dos conselhos vinculados a Politica de
Assisténcia Social;

VI - Participar/acompanhar reunido dos Conselhos municipais vinculados a Politica de Assisténcia
Social;

VIl - Sistematizar dados dos Servigos, Programas e Projetos das entidades nao governamentais;
VIII - Elaborar e emitir relatério de gestao setorial que Ihe compete.

IX - Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas a sua competéncia pelo (a)
Gerente da Protecéo Social Basica.

SegdaoV
DO SETOR DE SERVIGCOS - PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
Art. 30° - A Geréncia de Protecdo Social Especial, compete:
| - Organizar e coordenar e monitorar a rede de servicos socioassistenciais da Protecéo Social
Especial no ambito do SUAS municipal;
% 25
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Il - Articular a rede socioassistencial da Protegéo Social Especial com a Prote¢do Social Basica e
demais Politicas Publicas;

lll - Fomentar e manter junto com o CREAS os dados atualizados do diagnostico social do
territério no ambito da Protecéo Social Especial;

IV - Dar suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protecdo Social
Especial,

V - Articular e coordenar o mapeamento da rede socioassistencial da Protecdo Social Especial no
Municipio, no que tange aos servicos e usuarios;

VI - Participar do processo de monitoramento e avaliagdo do SUAS municipal no que concerne a
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

VIl - Responder legalmente pelos servicos da Protecdo Social Especial juntamente com
Coordenadores dos CREAS, Casas de Acolhimento e programas municipais;

VIII. - Estabelecer dialogo permanente e acompanhar as deliberagées dos Conselhos afetos a sua
area de competéncia;

IX - Coordenar as reunides com coordenador (@) do CREAS, coordenador (a) do Servico de
Acolhimento Institucional e equipes de referéncias conforme calendario de planejamento anual
setorial e/ou da secretaria;

X - Participar em conjunto com as outras geréncias da elaboracdo e acompanhamento da
execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

Xl - Promover o processo de planejamento das acées com base nas informagdes produzidas e
processadas pela Vigilancia Socioassistencial;

XIl - Aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliacdo pactuados;

XIll - Organizar a oferta de servigos da protecéo social especial de forma territorializada de acordo
com o diagnostico socioterritorial; e,

XIV - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e as que lhe forem determinadas
pelo(a) secretario(a).

a) Ao Nucleo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, compete:
| - Gerenciar o funcionamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), coordenando e orientando a atuagao da equipe multidisciplinar da unidade;
Il - Ofertar o Servico Especializado a Atencéo Integral a Familia e Individuo (PAEFI) de forma
territorializada e com centralidade na familia a todos os segmentos populacionais:
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IIl - Coordenar, implementar, monitorar e avaliar o Servi¢co de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa em Meio Aberto e o Servico de Abordagem Social, bem
como outros servigos, programas e projetos inerentes a fungao do CREAS;
IV - Garantir atendimento individualizado e especializado, resguardando o sigilo e a integridade
moral do usuario atendido, promovendo a articulagdo intersetorial e multidisciplinar no
atendimento dos casos, quando isso se fizer necessario,
V - Promover, internamente, a orientacdo e a capacitacdo permanente das equipes, assim como
garantir a participagdo em eventos pertinentes ao trabalho e capacitagées externas;
VI - Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacado da rede socioassistencial no
territério de abrangéncia do CREAS e fazer a gestéo local desta rede.
VIl - Articular-se com a rede prestadora de servicos de protecao social especial, mantidas por
entidades da organizac&o da sociedade civil;
VIl - Promover acbes e articulacbes que assegurem que os CREAS seja equipamento de
referéncia no seu territério de atuacdo, cumprindo inclusive o papel de articulador de toda rede de
servicos mapeada,;
IX - Contribuir na formulacdo e na regulacdo dos servigos e programas da protecdo social
especial, assim como na definicdo dos critérios de acesso;
X - Manter-se atualizado quanto as orientacées técnicas e regulamentacdes relacionadas a
protecdo social especial, emanadas das demais esferas de governo;
X| - Encaminhar informagdes sobre os programas e servicos, através da apresentacéo de relatério
e outros instrumentos periodicamente a Gerencia PSE e GVSA,;
Xl - Identificar a demanda da unidade por materiais, equipamentos e servicos de manutengéo,
fazendo a interlocucdo com os setores responsaveis com a finalidade de criar condi¢cdes para o
atendimento destas demandas;
Xl - Promover agdes de atendimento emergencial no seu cotidiano e apoio em ocorréncias de
calamidades em seu territério de atuacao conjuntamente com a protecao social basica; e,
XIV - Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas a sua competéncia pelo(a)
Gerente da Protecao Social Especial.
b) Ao Nucleo da Unidade de Acolhimento de Criancas e Adolescentes, compete:
| - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos do Servigo de Acolhimento Institucional (SAl);
Il - Zelar pelo cumprimento das normas descritas no regimento interno da Unidade;
Il - Garantir e manter as instalagdes fisicas em condigdes adequadas de
habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e seguranca na Unidade; %'?
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IV - Supervisionar os trabalhos desenvolvidos na Unidade, zelando pelo

bom andamento do atendimento as criangas e adolescentes, tomar as medidas

cabiveis quando da existéncia de irregularidades, proceder a elaboragéo de relatdrio situacional e
comunicar o setor competente para as devidas providéncias;

V - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo e implementagao

dos programas e projetos operacionalizados no SAl,

VI - Executar e monitorar o projeto politico-pedagégico do servigo em conjunto com a equipe
técnica de referencia do servigo;

VIl - Zelar pelo cumprimento dos direitos das criangas/adolescentes, de acordo com
o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e normativas emitidas pelos Conselhos de Direitos
da Crianga e do Adolescente e do Conselho de Assisténcia Social das diferentes esferas
governamentais no que tange a esse publico e servico;

VIl - Fornecer subsidios e informacdes a SMAS que contribuam para:

a) Elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

b) Planejamento, organizagao, monitoramento e avaliagdo do SAl;

IX - Coordenar e garantir que as informacdes sejam consolidadas, organizadas e

enviadas para os 6rgdos competentes, especialmente as que se referem a incidéncia

de vulnerabilidade e risco social das criangas e dos adolescentes acolhidos; dentre

outras. Estas informagdes servirdo para alimentar o sistema de Vigilancia Social do

municipio, bem como o Censo SUAS;

X - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos

para a realizagéo do atendimento e articulagdo com a rede sécio assistencial;

X| - Manter articulagido com o Sistema de Garantia de Direitos - SGD;

Xl - Averiguar as necessidades de capacitacéo da equipe e informar a Secretaria de

Assisténcia Social, garantindo uma formagao continuada e prevendo momentos de

estudo e aprimoramento das agoes;

XlII - Convocar e presidir as reunidées mensais de planejamento e avaliagcéo com

toda a equipe, garantindo a interdisciplinaridade do trabalho;

XIV - Participar das reuniées de planejamento e avaliagdo promovidas pela

Secretaria de Assisténcia Social contribuindo com sugestdes estratégicas para a

melhoria dos servicos a serem prestados no SAl; e,

XV - Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas a sua competéncia pelo (a)

%

Gerente da Protegdo Social Especial.
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Secao VI

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 31° - Compete ao Municipio de Laranjal do Jari/AP, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:
| - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que tratam o art. 22, da
Lei Federal n®° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de
assisténcia Social,
Il - Efetuar o pagamento do auxilio natalidade e o auxilio funeral;
IIl - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da
sociedade civil;
IV - Atender as a¢des socioassistenciais de carater de emergéncia;
V - Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°® 8742, de 7 de
Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
VI - Implementar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;
VII - Implantar o sistema de informagéo, acompanhamento, monitoramento e avaliacéao para
promover o aprimoramento, qualificacdoc e integracdo continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social.
VIIl — Regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assisténcia Social, observando as delibera¢des das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberacées de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
IX - Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacbées do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;
X - Cofinanciar o aprimoramento da gestao e dos servicos, programas e projetos de assisténcia
social, em ambito local;
X| - Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educacéo
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.
Xll - realizar o monitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia social no ambito municipal;
XIllI - Realizar a gestao local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede socioassistencial,

X
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XIV - Realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia
social;
XV - Gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de
sua competéncia;
XVI - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XVII - Gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
o Programa de Transferéncia de Renda a ele vinculado;
XVIII - Organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade
e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;
XIX - Organizar e monitorar a rede de servigos da protecao social basica e especial, articulando as
ofertas;
XX - Organizar e cocrdenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuacdes de
suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.
XXI - Elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos
do tesouro municipal;
XXII - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
XXIII - Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;
XXIV - Elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito
municipal;
XXV - Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;
XXVI - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagao e negociagéo do SUAS;
XXVII - Elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
XXVIII - Elaborar e aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliacdo pactuados;
XXIX - Alimentar e manter atualizado: o Censo SUAS; o Sistema de Cadastro Nacional de
Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n°®
8.742, de 1993; o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS; ‘
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XXX - Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

XXXI - Garantir a elaboragdo da pe¢a orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o
Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;

XXXII - Garantir a integralidade da protecdo socioassistencial & populacdo, primando pela
qualificacdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada
entre a Unido e o Estados;

XXXIII - Garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e
apoiar a realizagado de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise de situagbes de vulnerabilidade e risco dos
territorios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagdo nacional;
XXXIV - Garantir o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXV - Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servicos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVI - Definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliagao, observado a suas competéncias.

XXXVII - Implementar os protocolos pactuados na CIT e CIB;

XXXVIII - Implementar a gestéo do trabalho e a educacdo permanente;

XXXIX - Promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS;

XL - Promover articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas plblicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLI - Promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracdo da
politica de assisténcia social;

XLII - Assumir as atribuicées, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servicos de
protecéo social basica;

XLIII - Participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestao
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XLIV - Prestar informacgdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestéo
municipal;

XLV - Zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados
ao Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

XLVI - Assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagao dos seus servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias
e mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito
local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades
de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XLVIlI - Acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades de
assisténcia social e promover a avaliacdo das prestacbes de contas;

XLVIII - Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do
art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua regulamentacao em ambito federal.

XLIX - Aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e
pela gestao publica para a qualificagdo dos servicos e beneficios em consonancia com as normas
gerais;

L - Encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assisténcia social os relatorios
trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de prestacéo de contas;
LI - Compor as instancias de pactuagdo e negociagao do SUAS;

LIl - Estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a
participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LIl - Instituir o planejamento continuo e participativo no &mbito da politica de assisténcia social;
LIV - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social; e,

LV - Submeter quadrimestraimente os relatérios de execugao orcamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social a apreciacdo do CMAS.

Secao VIl
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 32° - O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico
que contempla propostas para execucao € o monitoramento da politica de assisténcia social no
ambito do Municipio de Laranjal do Jari/AP.
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§1° - A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplara:

I- Diagnostico socioterritorial;

II- Objetivos gerais e especificos;

Il- Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- AcOes estratégicas para sua implementagao;

V- Metas estabelecidas;

VI- Resultados e impactos esperados;

VII- Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIll- Mecanismos e fontes de financiamento;

|X- Indicadores de monitoramento e avaliagao; e

X- Cronograma de execugao.

§2° - O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior devera
observar:

| — As deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o COmpromisso para o aprimoramento
do SUAS;

Il - Acdes articuladas e intersetoriais;

CAPITULO V
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO SUAS
Secgao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 33° - O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além
de outros féruns de discussao da sociedade civil.

Art. 34° - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de
Laranjal do Jari - AP, 6rgao superior de deliberacdo colegiada, de carater permanente e
composico paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social cujos membros serdo nomeados pelo Prefeito.

§1° - O CMAS é composto por 12 membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os
critérios seguintes:

| = Do Governo Municipal:
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a - 01 Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b - 01 Representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

¢ - 01 Representante da Secretaria Municipal de Saude;

d - 01 Representante da Secretaria Municipal de Cultura;

e - 01 Representante da Secretaria Municipal de Finangas;

f - 01 Representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Il — Da Sociedade Civil:

a - 02 Representantes de usuarios ou de organizagdes de usuarios, no ambito municipal;

b- 02 Representantes de entidades ou organizagdes de assisténcia social, conforme parametros
nacionais da politica de assisténcia social,

c- 02 Representantes de trabalhadores da area de assisténcia social e/ou profissional da area, no
ambito municipal;

§2° - Consideram-se para fins de representacdo no Conselho Municipal o segmento:

| — De usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da politica de
assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que t&m como objetivo a luta por
direitos;

Il — De organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia de
direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social, féruns de usuarios;

Ill — De trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizacao de trabalhadores do setor,
como associagbes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos regionais de profissoes
regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos
trabalhadores da politica de assisténcia social.

§3° - Os trabalhadores investidos de cargo de direcdo ou chefia, seja no ambito da gestéo das
unidades publicas estatais ou das entidades e organizagdes de assisténcia social ndo serdo
considerados representantes de trabalhadores no ambito dos Conselhos.

§4° - O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato
de 2 (dois) anos, permitida Gnica recondugao por igual periodo, observada a alternancia entre
representantes da sociedade civil € govemno.

§5° - CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada em ato
do Poder Executivo.

§6° - Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria representativa,
devendo ser observada a paridade entre representantes governamentais e ndo governamentais.

'

§7° - Cada membro podera representar somente um érgédo ou entidade.



2 e

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE LARANJAL DO JAR/
GABINETE DO PREFEITO

§8° - Somente sera admitida a participacdo no CMAS de entidades juridicamente constituidas, e
em regular funcionamento.

§9° - Quando na sociedade civil houver uma Unica entidade habilitada de uma dada categoria,
admitir-se-a, provisoria e excepcionalmente, enquanto novas entidades surjam, que o CMAS
preencha as vagas de titular e supléncia com representantes da mesma entidade.

Art. 35 - Os membros titulares e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
mediante indicacao:

I. Do representante legal das entidades, quando da sociedade civil;

Il. Do Prefeito ou dos titulares das Pastas respectivas dos 6rgéos do governo municipal.

Art. 36° - O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre
que necessario cujas reunibes devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente
divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo unico - O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato por
faltas.

Art. 37° - A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposi¢cdes seguintes:

I. O exercicio da funcdo de conselheiro é considerado servi¢o publico relevante, e ndo sera
remunerado;

II. Os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante solicitacdo da entidade, ou 6rgéo
que representam apresentada ao proprio Conselho que encaminhard os novos nomes para
nomeacao imediata pelo Prefeito Municipal;

Ill. Cada membro titular do CMAS tera direito a um unico voto na sessdo plenaria;

IV. As decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em Resolucdes;

V. O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros titulares,
para o mandato de 01 (um) ano, permitida uma uUnica recondugao, por igual periodo.

V. O CMAS buscara aplicar o principio da alterndncia de comando, possibilitando que a
presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil: cada representacao
cumprira a metade do tempo previsto para o periodo total de mandato do conselho.

Art. 38° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno; &
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Il - Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugao de suas
deliberacoes;

Il - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

IV - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social,

V - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgao gestor da assisténcia
social,

VI - Aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VIl - Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIIl - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Transferéncia de Renda - PTR;

IX - Normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social de ambito local,

X - Apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informacéo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestacao de contas;

X! - Apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta
de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

Xl - Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XllI - Zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;

XIV - Zelar pela efetivagao da participacéo da populagéo na formulagéo da politica e no controle
da implementacao;

XV - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XV| - Estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVI| - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

XVIIl - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais € o
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;
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XIX - Fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia -IGD-PBF ou similar, e do indice de Gestao Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX - Planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF ou similar e IGD-SUAS
destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XX| - Participar da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orgcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicagcdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios
quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados FMAS;

XXII - Aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas € projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXIIl - Orientar e fiscalizar o FMAS,

XXIV - Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagdo, todas as suas
decisdes na forma de Resolucdes, bem como as deliberagdes acerca da execugao orgamentaria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV - Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - Estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos.

XXVII - Realizar a inscricdo das entidades e organizagao de assisténcia social;

XXVI1I - Notificar fundamentadamente a entidade ou organizacéo de assisténcia social no caso de
indeferimento do requerimento de inscrigao;

XIX - Fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social,

XXX - Emitir resolu¢éo quanto as suas deliberacoes;

XXXI - Registrar em ata as reunioes;

XXXII - Instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXl - Zelar pela boa e regular execucao dos recursos repassados pelo FMAS executados direta
ou indiretamente, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XXXIV- Avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados ao
Municipio.

XXXV - Devera planejar suas acbes de forma a garantir a consecucéo das suas atribuicdes e o
exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

Art. 39° - O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento Interno proprio e obedecendo as
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|. Plenario como 6rgao de deliberagdo maxima;
Il. As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme calendario anual
previamente acordado, e, extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria dos seus membros.
Art. 40° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio técnico e administrativo,
necessario ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, e
arcando com despesas de passagens, traslados, alimentagdo e hospedagem dos conselheiros,
tanto do governo como da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.
Art. 41°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ter uma Secretaria Executiva com
assessoria técnica.
§1° A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho, para
assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagées, devendo contar com pessoal técnico-
administrativo,
§2° A Secretaria Executiva subsidiara o plenario com assessoria técnica e podera requisitar
consultoria e assessoramento de instituigdes, 6rgaos e entidades ligados a area da assisténcia
social, para dar suporte e/ou prestar apoio logistico ao Conselho.
§3° A Secretaria Executiva tera como responsavel um profissional de nivel superior, sendo que
para os municipios pequenos, portes | e Il, o profissional podera ser compartilhado pelo 6rgéo
gestor.
Art. 42° - Para melhor desempenho de suas funcbes o CMAS podera recorrer a pessoas e
entidades, mediante os seguintes critérios:
|. Consideram-se colaboradores do CMAS as instituicdes formadoras de recursos humanos para
a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e usuarios dos servicos de
Assisténcia Social sem embargo de sua condicao de membro;
Il. Poder&o ser convidadas pessoas ou instituicdes de notoria especializagado para assessorar 0
CMAS em assuntos especificos.
Art. 43° - Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla divulgacéo.
Paragrafo Gnico. As Resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em reunides da mesa
diretora e comissdes, serao objeto de ampla e sistematica divulgagao.
Secaoll

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 44° - As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periodicas de debate,
de formulacdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e definicédo de diretrizes
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para o aprimoramento do SUAS, com a participacdo de representantes do governo e da
sociedade civil.

Art. 45° - As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:
| - Divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;
Il - Garantia da diversidade dos sujeitos participantes;
Il - Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
IV - Publicidade de seus resultados;
V - Determinacéo do modelo de acompanhamento de suas deliberacgoes; e
VI - Articulacdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.
Art. 46° - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada
quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois)
anos, conforme deliberacao da maioria dos membros dos respectivos conselhos.
Secao lll

PARTICIPAGAO DOS USUARIOS
Art. 47° - E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuarios nos
conselhos e conferéncias de assisténcia social.
Art. 48° - O estimulo a participacdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e ainda a organizacao de diversos espacos tais como: férum de
debate, comissao de bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Segao IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E
PACTUAGAO DO SUAS

Art. 49° - O Municipio & representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite -
CIT, instancias de negociacdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestdo e organizagdo
do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.
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§1° - O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as
secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante fungao
social, onerando o municipio quanto a sua associacéo a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.

§2° - O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades
regionais.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.
Secdo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
Art. 50° - Ficam instituidos os beneficios eventuais no municipio de Laranjal do Jari, os quais sao
provisdes suplementares e provisorias prestadas aos individuos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situacdées de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma
prevista na Lei federal n°® 8.742, de 1993.
Paragrafo unico. N3o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisées relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saude,
da educacéo, da integracdo nacional, da habitacdo, da seguranga alimentar e das demais politicas
publicas setoriais.
Art. 51° - Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestacao observar:
| — Nao subordinago a contribuicbes prévias e vinculacdo a quaisquer contrapartidas;
Il — Desvinculacdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;
IIl = Garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos beneficios,
IV — Garantia de igualdade de condi¢cbes no acesso as informacgdes e a fruicdo dos beneficios
eventuais;
V — Ampla divulgagéo dos critérios para a sua concessao,
VI - Integracéo da oferta com os servicos socioassistenciais.
Art. 52° - Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de consumo
ou prestacao de servicos.
Art. 53° - O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagndstico elaborado com uso de informacgdes
disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.
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Segdo ll
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 54° - Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e
danos a que estao sujeitos os individuos e familias.
Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme
prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993 e observando os artigos normativos desta
Lei.
Art. 55° - O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:
| - A genitora que comprove residir no Municipio;
Il — A familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
falecido;
Il — A genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da
assisténcia social;
IV — A genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.
Paragrafo Gnico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser concedido nas
formas de peclnia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do
requerente e disponibilidade da administracdo publica.
Art. 56° - O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de
reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as
necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de
seus provedores ou membros.
Paragrafo tnico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade
do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.
Art. 57° - O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a familia
ou ao individuo visando minimizar situagoes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a insergdo comunitaria.
Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecinia ou bens de consumo, em
carater temporario, sendo o seu valor e duragéo definidos de acordo com o grau de complexidade
da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos
processo de atendimento dos servicos.
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Art. 58° - A situacao de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e
danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:
| — Riscos: ameaca de sérios padecimentos;
Il — Perdas: privagdo de bens e de segurancga material;
Ill - Danos: agravos sociais e ofensa.
Paragrafo tnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| — Auséncia de documentacao,
Il — Necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e beneficios
socioassistenciais;
Il = Necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitaria;
IV — Ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploracéo sexual no ambito familiar ou ofensa
a integridade fisica do individuo;
V - Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;
VI — Processo de reintegracao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situacdo de rua; criancas, adolescentes, mulheres em situacdo de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;
VIl - Auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios proprios da
familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;
Art. 59° - Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e
a reconstrucdo da autonomia familiar e pessoal.
Art. 60° - As situacbes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inverséo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras situacdes imprevistas ou
decorrentes de caso fortuito.
Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em
carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade
do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.
Art. 61° - Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e
fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios eventuais.
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Secao lll
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 62° - As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais serdo providas por
meio de dotacdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social e repasses oriundos
do Fundo Estadual de Assisténcia Social.
Paragrafo Gnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orgcamentaria Anual do Municipio - LOA.

Segdo IV

DOS SERVICOS

Art. 63° - Servicos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populagdo e cujas agbes, voltadas para as necessidades basicas, observem o0s objetivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 8.742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais.

Segiao V

DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 64° - Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares
com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar € melhorar os
beneficios e os servigos assistenciais.
§1° Os programas municipais serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidas a Lei Federal n° 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade
para a insercao profissional e social.
§2° Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia seréo
devidamente articulados com o beneficio de prestacdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei
Federal n® 8.742, de 1993.

Secao VI
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA
Art. 65° - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigdo de investimento
econdmico social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas
que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para melhoria das condicoes gerais
de subsisténcia, elevacao do padrao da qualidade de vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua

organizagio social.
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Segao Vil
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 66° - Sdo entidades ou organizacbes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.

Art. 67° - As entidades e organizagdes de assisténcia social € os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social
para que obtenha a autorizagéo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia
Social, observado os parametros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 68° - Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagoes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| — Executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il — Assegurar que Os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Il — Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV — Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execucéo de seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Art. 69° - As entidades e organizagdes de assisténcia social no ato da inscricdo demonstrarao:

| — Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida,;

Il — Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e
na manutencédo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il — Elaborar plano de agdo anual;

IV — Ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) Finalidades estatutarias;

b) Objetivos;

c) Origem dos recursos; &

d) Infraestrutura;

e) ldentificacéo de cada servico, programa, projeto e beneficio socioassistencial executado.
Paragrafo anico. Os pedidos de inscricao observarao as seguintes etapas de analise:
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| — Analise documental;

Il — Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
lll — Elaboragao do parecer da Comissao;

IV — Pauta, discussao e deliberacdo sobre os processos em reunido plenaria;
V — Publicagéo da deciséo plenaria;

V| — Emissao do comprovante;

VIl — Notificagcao a entidade ou organizagéo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 70° - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social & previsto e executado
através dos instrumentos de planejamento orcamentario municipal, que se desdobram no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.
Paragrafo unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orgcamentaria
Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a
operacionalizagao, prestagdo, aprimoramento e viabilizacdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.
Art. 71° - Cabera ao 6rgéo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizacdo dos recursos
do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgaos de
controle, independentemente de a¢des do 6rgéo repassador dos recursos.
Paragrafo inico. Os entes transferidores poderao requisitar informacoes referentes a aplicacéo
dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento
de sua boa e regular utilizagao.

Secgdo |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 72° - Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de
gestdo orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar
a gestao, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Art. 73° - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:
| — Recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional, Estadual e Municipal de

Assisténcia Social; ? i
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Il — Dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio,

lll — Doagdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes de organizagbes nacionais e internacionais,
Governamentais e nao Governamentais;

IV — Receitas de aplica¢des financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V - As parcelas do produto de amecadacdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econémicas, de prestacao de servigos e de outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei e de convénios
no setor.

VI — Produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl — Doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl — Qutras receitas que venham a ser legaimente instituidas.

§1° A dotacéo orgamentaria prevista para o 6rgao executor da Administragdo Publica Municipal,
responsavel pela Assisténcia Social, serd automaticamente transferida para a conta do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituicées financeiras oficiais, em
conta especial sobre a denominagao — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das a¢des socioassistenciais
serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 74° - O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientagéo e
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e coordenador do fundo.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara o
orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 75° - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados em:

| — Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgéo conveniado;

Il — Em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execucao de
servicos, programas e projetos socioassistencial especificos;

Il — Aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das agoes socioassistenciais;

IV — Construcdo, reforma e ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imoveis para prestacdo de
servigos de assisténcia social;

V - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,

administracdo e controle das agbes de assisténcia social;
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VI — Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei
Federal n°® 8.742, de 1993,

VIl - Pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizacdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério da
Cidadania e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 76° - O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.
Art. 77° - Os relatérios de execugao orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS, quadrimestraimente, de forma sintética e,
anualmente, de forma analitica.

Segdo Il

DA REMUNERAGAO
Art. 78° - A remuneracdo para o Secretario de Assisténcia Social, Secretario Adjunto, assessoria
juridica e geréncias e nucleos sera da seguinte maneira;
§1° O Secretario de Assisténcia Social tera como pagamento valor R$ 4.000,00
§2° O secretario adjunto tera como pagamento o valor de R$ 3.000,00;
§3° A assessoria juridica tera como pagamento o valor de R$ 4.000,00;
§4° As geréncias terao como pagamento o valor de R$2.200,00;
§5° Os nucleos terdo como pagamento o valor de R$1.900,00.

Secao lll

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 79° - O organograma com os niveis de atuacdc, 6rgéos colegiados sao integrantes da
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social SMAS, constante do
Anexo | desta Lei.
Art. 80° - Os cargos de Secretario, Secretario Adjunto, Assessor Juridico, Geréncias, e
coordenadores de nucleos, serdo de livre nomeacao e exoneracao do Poder Executivo Municipal.
§1° Os servidores do quadro efetivo, nomeados para os Cargos de Coordenadores de Nucleo
fardo jus a gratificagdo da renumeracao de cargo sobre seu vencimento base.
§2° Os nomeados para os cargos de Coordenadores de Nucleo e Gerentes, que nao pertencerem

ao quadro de servidores efetivo do Municipio, serao remunerados de acordo com a parte da

remuneracao desta Lei.
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Art. 81° - No detalhamento das Estruturas da Secretaria serdo obedecidos os niveis hierarquicos,
a nomenclatura e as denominagdes dos cargos e dos fitulares correspondentes, conforme
organograma previsto no Anexo | desta lei.

Art. 82° - As atuais Unidades Administrativas existentes na Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social serdo suprimidas, substituidas ou incorporadas na medida em que
for instalada a estrutura organizacional previstos nesta Lei.

Art. 83° - As despesas decorrentes da execucado desta lei, correrdo por conta das dotagles
consignadas no orcamento-Programa vigente e ainda de agbes extra orcamentarias.

Art. 84° - Os casos nado previstos neste dispositivo serdo definidos em regimento interno da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social a ser publicado através de Decreto do Poder Executivo,
no prazo de 90 (noventa dias) a contar na data da publicacdo desta Lei.

Art. 85° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Laranjal do Jari-Ap, em 04 de Janeiro de 2023.
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